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भाग III - खण्ड । 

(PART III -- SECTION 1) 
समय 
सार महालेखालक , संघ लोक का आयोग , रेजा और भान 
सरकार लीन कार्यालयों द्वारा की गई 
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प्रवर्तन निदेशालय 


- -- - - .. - - . - - - . . 


. - 


- . . - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 
नई दिल्ली- 110003, दिनांक 18 मार्च, 1998 - 
.. सं० - 4/ 4/ 91 :----प्रवर्तन निदेशक एतद्द्वारा एम 
निदेशालय के श्री सी० बी० शर्मा, सहायक को पदोषत होने 
पर 20-- 1 - 98 (पर्याह्न ) से अगले आदेशों तक अधीक्षक 
के पद पर स्थानापन्न प कार्य करने के लिये नियका 
करते है । 


- 


नक प्रवर्तन अधिकारी के पद पर स्थानापन प है . 
कार्य करने के लिय नियत करते है : - - . 
क्रम नाम 

पद का कार्यभार 
ग्रहण करने की 

तारीख 
. .. . . . . ... . ... - --- - - --- 

( पूर्वाह्न ) 
1. श्री अनिल ऋषि राज 

17 -11 - 97 
". श्रीमती पी० गय 

17 - 11 - 97 . 
3. श्री एम . विजयाचन्द्र न 

3 - 12 - 97 
* श्री आर . एम . माथर 

21 - 11 - 97 
5. श्री एम दना 

8 - 12 - 47 
6. श्री जार्ज वर्गीज 

12- 12 - 97 
7 . श्री जे . पी . मिह ( लदर्थ ) . 26 - 12- 97 
18 श्री कमल सिह ( तदध ) 

16 - 12 - 17 

ए० के शर्मा, 
महायक निदेशक ( प्रशा . ) 


- 


- 


- 


- 


० . शर्मा, 
सहायक निदेश ( प्रणा० ) 


- - 


-- 


- - 


- - - - - - 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- म० ए - 4 / 4/ 91: - - प्रवर्तन निदेशक एतदद्वारा हम निदेशालय 

के निम्नलिखित महायक प्रवर्तन अधिकारियों को पदोन हाने । 
पर उनमे नामो के सामने दी गई तरीबों में अगले आदेशों 
1 - 5 OIL 

( 305 ) 


306 ... भारत का राजपा , अप्रेस 4 . 1998 ( 16 , 1920) 

- [ भाग - 1 
-- - - - ---- - --- - - - - - --- -- - - - - - -- - - - - - --- - - - - - -- -- -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - --- - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- --- ---- - -- 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यरो . 

सं० ई० - 28017/ 1/ 98 - कार्मिक - 11 /539: - - अधि 
नई दिल्ली - 110003, दिनांक 16 मार्च, 1998 

· बर्षिता की आय पूरी होने पर मरकारी मेवा मे सेवानिवृत्त 

होने के फलस्वरूप श्री आर० एन० राय , ने 28 - 2 - 98 के 
___ _ ० 3/ 36/ 96 -प्रशा0 -5: - -निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 

अपराल से उप कमाण्टेट, के० ओ० मु० ब० इकाई एफ० 
यो ने श्री राम चन्द्र राव , महायक लोक अभियोजक के० 

. बी० पी० फरक्का के पद का कार्यभार छोड़ दिया । 
अ० ब्यूरो को संघ लोक सेवा आयोग की संस्तुति , पर 
02 - 03 - 98 (पति ) से अगले आदेश तक के० अ० ब्यरो 
में मीधी भर्ती वांग लोक अभियोजक के रूप में नियुक्त किया 

आर० के० शर्मा, 

महानिदेशक के० प्रो० सु० ब० 
वह दो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा पर रहेंगे । 
डा० तरसेम चन्द , 

महालेखाकार का कार्यालय , 
प्रशासन अधिकारी ( स्थापना ) 

बिहार ( स्थानीय लेखा शाखा) , 

रांची, दिनांक 5 फरवरी , 1998 
दिनांक 19 मार्च, 1998 

सं० एल० ए० प्रशा - 1 - स्था - 1 व० ले० प० अधि० प्रो० 
सं० 3/ 70/ 96 -प्रशा 5: -- केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में 

86-- - 97 - 98 ----महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) , II, बिहार रोची 
प्रतिनियुक्ति पर पुलिस उपाधीक्षक के रूप में तैनात केन्द्रीय 

ने अपने कार्यालय के स्थानीय लेखा परीक्षा शाखा के निम्न 
उत्पाद शुल्क , मुम्बई के अधिकारी श्री एम० ए० वेदांडे की 

लिखित लेखा परीक्षा अधिकारी को दिनांक 4 - 2 - 98 के 
सेवायें 28 -02- 1998 अपराल से केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

पूर्वाह्न मे अगले आदेश तक वरीय लेखा परीक्षा अधिकारी 
मम्बई को वापिस सौंप दी गई है । 

के पद का २० 8000 - 275 - 13, 500 के वेतनमान में 

स्थानापन्न रुप से प्रोन्नति दी है । - - - - - 
डा० सरसेम चन्द , 
प्रशासन अधिकारी ( स्थापना ) 

1. श्री नगेन्द्र कुमार ठाकुर 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो, 2. श्री घनश्याम प्रसाद 

. . मी० समता , 

स्थानीय मेखा परीक्षण 
गृह मंत्रालय 
महानिदेशालय 

महालेखाकार ( ले० ३० ह० ) का कार्यालय 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
नई दिल्ली - 110003, दिनांक 18 मार्च, 1998 

बेंगलूर - 560001, दिनांक 1 जनवरी 1998 
मं० ई - 28017/ 1/ 98 - कार्मिक -II/ 541: --- अधिवार्षिता 

सं० स्था० 1/ ए 8 / जी एफ 542 ए - वाल 2/97 - 98: - - 
की आयु पूरी होने पर सरकारी सेवा से सेवानिवृत्ति होने के महालेखाकार ( लेवह ) बेंगलूर, श्री एच० एम० . नागेन्द्रन , 
फलस्वरूप श्री पी० वाई० जादव , ने 28 - 2 - 98 के अपराध . अनभाग अधिकारी को 6500 - 200 - 10500 के वेतनमान 
मेकमाण्डेन्ट , के० ओ० मु०म० इकाई बी० सी० सी० एल० में सहायक लेखाधिकारी ( ग्रुप बी ) के पद पर पदोन्नत करते 
धनबाद के पद का कार्यभार छोड़ दिया । 

है । यह पदोन्नति दिनांक 1 -1- 98 के पूर्वाहन से या कार्यभार 

ग्रहण करने की तारीख से , उनके वरिष्ठ अधिकारियों . के पक्ष 
आर० के० शर्मा , 

पात के दावे के बिना अगले आदेश तक जो भी मान्य हो , 
महानिदेशक के० ओ० स० म . 

लागू होगी । 

श्री एस . चन्द्रशेखर , अनुभाग . अधिकारी जो प्रधाम 
___ सं० ई - 28017/ 1 / 98 - कार्मिक - II /540: - - एफ० आर० 

महालेखाकार ( ले० प० 1 ) बेंगलूर के कार्यालय में प्रति 
- 56 ( के ) के अन्तर्गत सरकारी सेवा से स्वेच्छिक मेवा 

नियुक्ति पर है को सहायक लेखाधिकारी के रूप में उनके 
निवृत्ति होने के फलस्वरूप श्री डी० बी० वशिष्ठ, ने दिनांक 

कनिष्ठ श्री एच एम नागेन्द्रन को महायक लेखाधिकारी 
25- 02 - 98 से के० ओ० सु० ब० आरक्षित वाहिनी 

के पद का कार्य ग्रहण करने की तारीख से अग्रिम निर्दिष्ट 
आरकोणम के सहायक कमाण्डेन्ट के पद का कार्यभार छोड़ 

नियम के अधीन पदोन्नत किया जाता है । वे सहायक लेखा 
दिया है । 

अधिकारी के रूप में अपनी प्रतिनियुक्ति जारी रखेंगे । 
.. आर० के० शर्मा, 

सहायक लेखाधिकारियों के वेतनमान में , मूलभूत नियम 
महानिदेशक के० ओ० मु . न . 

. 22 -1 ( ए ) ( 1 ) के अनुमार उनका वेतन नियत किया जायना , 


. 


भाग IITE 1 ] . 

___ भारत का रामपत्र , अप्रैल 4 , 1998 ( 1435 1928 ) 
उन्हें कार्याग्रहण करने की तारीख से दो वर्ष की अवधि में श्री शाम लाल दिनांक 31 - 1 - 1998 ( अपराह्म) मे सरकारी 
लिए परिवीक्षा काल में रखा जायेगा । 

मेवा से निवृत्त हो गये है । 

के० एम० ब्रहम , 
इस आदेश के जारी होने की तारीख से एक माह के 

उप महानिदेशक , 
अन्दर उन्हें मूलभत नियम 22 - 1 - ( ए ) ( 1 ) के अधीन बेतन 
निर्धारण के लिए अपनी विकल्प ( ऑपशन ) प्रस्तुत करना 

उद्योग मंत्रालय 

विकास आयुक्त 
अपठनीय : 
व० उप महालेखाकार ( प्र० ) 

( लघु उद्योग ) का कार्यालय, 

नई दिल्ली , दिनांक 10 मार्च, 1998 
वाणिज्य मंत्रालय 

म० ए० - 19018 ( 1448 ) /97 - प्रशा० ( राज . ) : - - सेवा 

निवृत्ति की आयु प्राप्त कर लेने पर श्री टी पी नाचिमुत्यु , 
विदेश व्यापार महानिदेशालय 

सहायक निदेशक, ग्रेड- II ( सामान्य प्रशासनिक प्रभाग ), 
नई दिल्ली , दिनांक 5 फरवरी , 1998 

उत्पाद कन्द्र , एटुमानूर, दिनांक 31 - 1 - 98 ( अपरात ) मे 
सं 6/ 1890/ 95 - कार्मिक - 1/680: ----स्थापना संख्या 

मेवा निवृत्त हो गये । 
एन-- 4/ 98 - - संयुक्त महानिदेशक विदेश व्यापार का कार्यालय 

एम० पी० जॉन , 
मम्बई के विदेश व्यापार विकास अधिकारी श्री सी० पी० 

. . उप निदेशक (प्रशा० ) 
पाटिल, . दिनांक 30 - 09 -1997 ( अपराह ) में सरकारी 
सेवा में निवृत हो गये हैं । 

खान मंत्रालय 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
के एम अमे, 
उप महानिदेशक 

कलकता- 70001 6, दिनांक 18 मार्च, 1998 

म० ए० - 320 1 312 - जी ( आई० ) ( एस )195/ 19 बी : --- 
-- - ---- -- - 

विभागीय पदोन्नति समिति की सिफारिण पर 
दिनांक 6 फरवरी , 1998 

राष्ट्रपति जी भारतीय भ वैज्ञानिक सर्वेक्षण के निम्नलिखित 
म . 6/ 2088/ 95 - कार्मिक - 1/ 684: - - स्थापना संख्या भभौतिकीविद ( कनिष्ठ ) ( उपकरण ) , को भभौतिकीविद 
एन - 5/ 98:----- सयक्त महानिदेशक विदेश व्यापार का कार्यालय ( वरिष्ठ ) ( उपकारण ) के पद पर , पदोन्नति पर , इसी विभाग . 
. मम्बई के विदेश व्यापार विकास अधिकारी श्री पी० बी० 

में , 10, 000 - 325 -- 15, 200/----- ० के वेतनमान में 
कनकवलिकर , दिनांक 30 - 09 - 1997 ( 

नियमानुसार वेतन पर , स्थानापन्न रूप में प्रत्येक के मामने 
सेवा मे निवृत्त हो गये हैं । 

दर्शाई गई तिथि में प्रभावित अग्रिम आदेशों तक नियक्त 

करते हैं । 
के० एम० ग्रहमे , 
उप महानिदेशक , विदेश व्यापार क्रम स० अधिकारी का नाम 

कार्यभार ग्रहण की 

तिथि 

- - - - - - - - 
दिनांक 6 मार्च, 1998 

1 . श्री पी० जे० जोसेफ — 13 - 01- 98 (पूरिह ) 

2. श्री टी० आर० गोस्वामी 14 - 01 - 981 . 
__ सं . 6/ 1911 / 90 -कार्मिक - 1/ 696:----स्थापना . सं . 

3. श्री जी वालसंगकर 

15 - 01 - 981 , 
9 /98: -- संयुक्त - महानिदेशक , विदेश व्यापार का कार्यालय , 

4. श्री गोली गमा राव . 13 - 01-- 98 , 
मम्बई के विदेश व्यापार विकास अधिकारी श्रीमती बी . आर . 

5. श्री डी० भटनागर 

15 - 01 - 98 ( अपराह्न ) 
नायक , दिनांक 31 - 10 - 1997 ( अपराह्न ) में सरकारी सेवा 

6. श्री मन मोहन सिंह 

_ 15 - 01 - 98 (पूति ) 
से निवृत्त हो गये है । 

7. श्री अनूप कुमार घोष 13 - 01 - 98 ( अपराल ) 
के० एम० ब्रहमे , 8. श्रीमती नीला सरकार 16- 01 -98 (पूर्वाह्न ) 
उप महानिदेशक , विदेश व्यापार 9, डॉ बी०टी० बोरकर 

14-- 01 - 98 , 

एस के० सिन्हा 
सं० 6/ 2074/ 95 - कार्मिक -1/ 724:----स्थापना स० 

वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
10/ 98: - - संयुक्त महानिदेशक , विदेश व्यापार का कार्यालय , 

कृते महानिदेशक 
मी एल ए नई दिल्ली के विदेश व्यापार विकास अधिकारी 

भारतीय भवैज्ञानिक सर्वेक्षण 


. 


- -- 


- - 


- 


- - 


. . . 


। 


. 
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दिल्ली में दिनांक 11 - 2 - 1998 में प्रतिनियुक्ति के आधार 

घर, तीन बर्ष की अवधि के लिए वेतनमान र० 3000 - 4500 
. ( मणोधन पूर्व ) सामान्य केन्द्रीय सेवा समर " क " राजपत्रित , 

मह नियमन करते है । 


सत्यपाल 
निबंधक ( प्रशासन ) 


नागपुर, दिनांक 19 मार्च, 1998 
म . ए 19011 / 543/ 97-- स्था० ए० ---- एम० एम० 
मोहरीकर भी तवर्थ पदोन्नलि सहायक अयस्क प्रसाधन अधिकारी 
के रूप में की अवधि दिनांक 7-- 2--98 में 6 माह तक या 
उसके पर्ष नियमित अधिकारी को नियमित होने नक विस्तारित 
किया जाता है । 

एस० एन० नायर 
सहायक प्रशासन अधिकारी , 

इते महानियक, 
भारतीय शन व्यो । 


मूचना और प्रसारण मंत्रालय 
विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 


नई दिल्ली, दिनांक 12 मार्च , 1998 


भारतीय मानवविज्ञान मर्वेक्षण . . 


सं0 21/ 4/ 97 -प्रणा [[ ---महानिदेशक , विज्ञापन और 
दण्य प्रचार निदेशालय एतदद्वारा यम निदेशालय के श्री 
बलवान सिंह , सहायक लबा अधिकारी को उसी निशालप 
में 2 - 3 - 98 (पूर्याज ) से 07450 - 225 -- 11500/--- 
( संशोधित ) के बेतनमान में लेखा अधिकारी ( राजपत्रित 
मवर्ग " ख " ) के रूप में नियुक्त करते है । 

एम अब्बास 
. . उप निदेशक ( प्रशासन ) 


कलकत्ता - 700016, दिनांक 16 मार्च 1998 
सं० 4 - 298 /98/स्थापना निदेशक , भारतीय मानवविज्ञान 
मर्वेक्षण महर्ष श्री के० एम० सिंहागय, अनुसंधान सहयोगी 
( मांस्कृतिक ) को सहायक मानवविज्ञानी ( गांस्कृतिक ) ( ग्रुप बी , 
गजपत्रित ) वेतनमान 6500 - 200-- 10, 500/- ( परिशोधित ) 
के पद पर - म सर्वेक्षण के अण्डमान निकोबार द्वीपसमह क्षेत्रीय 
केन्द्र , पोर्ट - उस्लेयर में 19 - 1-- 98 पूर्वाह्न से अगला आदेश 
होने तक नियका करते है । 

गम चरण कोष . 
कार्यालय लमयका 


RAJA 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
नई दिल्ली - 110011 , दिनांक 2 मार्च 1998 
. एफ. सं . 4-- 1/ 94 -प्रशा6-- 1 ( . ) -- राष्ट्रपति , थी . 
एम० सी० चतुर्वेदी, बरिष्ट लेखा अधिकारी सी० जी०जी० 
कार्यालय वेस्ट ब्लाक - 5 , आर० के० पुरम , नई दिल्ली को , 
उप निदेशक ( लेखा ) के रूप में भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण, नई 


ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 
विणन निरीक्षण निदेशालय 

फरीदाबाद, दिनांक 16 मार्च 1998 
मए) 19025/ 35 / 31) -प्र० 1---- संवा निवृत्ति की आय 
प्राप्त कर लेने के परिणाम स्वरूप थी पो0वेंकटो स्वरल , विपणन 
अधिकारी ( ग्रुप 1 ) विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय में 
दिगांक 31 -12- 97 ( अप ) में मरकारी मेवा से सेवा 
नियत हो गये है । . 

एस० आर० मुप्ता 
निदेशक ( प्रशा० ) 


निर्माण महानिदेशालय 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
नई दिल्ली, दिनांक 16 मार्च 1998 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - 


- 


- 


सं . 33/ 4/ 9-5 -ई०सी०9 ( बंड -II ) - राष्ट्रपति , संघ लोक सेवा आयोग के निम्नलिखित नामितों को सामान्य निबंधनों और 
पातों पर उनके नामों के सामने दर्शाई गई तारीखों मे म० 8000 - 275 -- 13500/ - ( जमा सामान्य भने ) के बेतनमान में 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में उपवास्तफ ( केन्द्रीय वास्तकीय मेधा समह " क " ) के अस्थाई पद पर नियुक्त करने है : - -- 
माम निक्ति की यनिट जिसमें तैनाती 

अग्यक्ति 
तारीख 

की गई है 

. --..- . - - . . . 
2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- -- - 


- 


। ... - . 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


1 . 


श्री प्रभजोत सिंह मोही 


____ 12- 9 - 97 , गरिमामयुक - 3 

मला नि वि . , 


वेतन प्रतिमाह 10 2200 
4000 --- ( शोधन पर्ष ) का 


. 


. .. 


. 


. . . . . . . 


. 


. . .. .. 


... . 


. . . . 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. . 


भाग 


- 


1 


भारत का राष, बल 4 , 1998 


, tam ) 


300 . 


- 


. . . 


. - 

- - 
- - .- .. ... - ... - . . - .. - .. . ... - . - - - . 


- - - - - 


- . 


+ - 


- 


- 


- - 


- 


, 1 
___ . .. - । - - - 


2 
- . . 


. 


.-- 


- -- - 


. . 


। 


- . . 


. 


। 


. . 


: - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


। 


- 


-- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली 


बेतनमान के अंतर्गत भारत 
सरकार के नियमों अवमा समय 
समय पर एकारी अनुदंगों के . 
आधार पर, जैसा भी मामला 


2. श्री जय मार गांधवानी 

12 - 8 - 97 परि० मास्तुक 

( दि . 40 - 4) . 
ली०नि० मि० 

नई दिल्ली 
3. श्री एम एम श्रीधर . 

15 - 9 - 87 बरि वास्तुक - 5 

-- -यही -- 
के० लो . नि . मि० , 

नई दिल्ली । 
श्री मारुति कल्गी 

22 - 8 - 97 परि० बास्तक 

( ६० अं0 - 111 ) 
के . लो . मि०नि० , 

मैन्मई । 
___ 5. श्री तिवनगन श्रीनिवागल 

22 -10- 97 परि० पास्तुक 

-~~- हो --- 
( 4 अं0 -II ) 
के लो . नि . वि०, 

हैदरावाद । 
6. श्री नबोल भटनागर 

28 - 10 - 97 वरि वास्तुक - 4 

के लो . मि . मि , 

नई दिल्ली । 
7. श्री अनिल कुमार ग्रोवर 

2 - 1 - 98 मु . वास्तुक - 1 , 

- - बाही - - 
के लो .निमि०, 

नई दिल्ली । . 
8. मुश्री धनेश्वरी गज कमारी 

14 - 1 - 98 . - - हो - - 

-~ - बही - - 
9. श्री माजु सिमार्थन 

21 - 1 - 88 

- - ही - - 
10. श्री हिमांशु नन्दी 

2 - 2 - 98 मुतु वास्तुक ( पू . अं . 

एवं उ० पु . 50 ) 
के लो नि० बिल , 

कलकत्ता । 
- - - --- -- -- - - - 

... उपर्युक्त अधिकारियो को उनकी नियुक्ति की तारीख में. एक पर्व की अवधि तक परीमीक्षा पर रखा जाएगा । 


- 


.. 


महेश कुमार 
उप -निवेशक प्रशासम --- 1 


AMAR + 


TamaAINA 


भाभा परमाणु अनुसंधाम केन्द्र में दिनांक 5 मार्च 1988 . 
( पूर्वाह्न ) से आगामी आदेशों तक नियुक्त करते हैं । 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 
बम्बई - 400085, दिनांक 12 मार्च 1998 
मं० पी० ए०/ 5 5 ( 1 )/ 94 - आर-- 1/ 3 39- -- राष्ट्रपति , श्री 
राकेश रास बिहारी की . वैज्ञानिक अधिकारी/ जीनियर बेड 
" सी . पद पर 3, 3000 - 175 -11500 के नगमान में 


आर . गणेशन 


भारत का राजपत्र , 1998 ( 14 , 1926) भाग गया 1 . 
. 

परमाणु ऊर्जा विभाग 
- मुबई - 400039, दिनांक 17 मार्च 1998 
सं० 7( 2 ) 4/ 98--एम० म० एस० / 24: -- राष्ट्रपति , इस विभाग के. निर्माण , सेवा एवं सम्पदा प्रबन्ध निदेशालय (निसेसं प्रनि ) 
के निम्नलिखित वैज्ञानिक अधिकारियों/ इंजीनियरों को दिनांक 1 - 8 - 1997 ( पूर्वाह्न ) से आगामी आदेश होने तक उनके नाम के सामने 
उल्लिखित ग्रेड में पदोन्नति पर नियुक्त करत है : - - 


क्रम सं० अधिकारी का नाम 


बर्तमान ग्रेड पदोन्नति ग्रेड 

वेतनमान 
- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - 


मर्यश्री 
1. के० एम० दास 
2. जी . डी . कुलकर्णी 
3. के . भोजवानी : 

4. सी० रविचन्द्रन 
। 5. एस० सी० संगल 

6. जे०एस० सेगु 
7. एन० एच० कुलकर्णी 
- -- - - -- - -- - - - - - - -- - -- -- - 


मैज्ञा० अधि०/ इंजी " ही " मा० अधि०/ जी " " 

का अधि०/ जी " डी " वैशा० भधि०/ ईजी "ई " 
वैज्ञा० अधि० / इंजी " डी ". बेज्ञा अधि०/ ईजी " " 
वैजा० अधि० / इंजी " मी " वैशा अधि / इंजी " डी " 
पेशा अधि / जी " सी " शा० अधि०/ इजी " डी " 
वैज्ञा० अधि / इंजी " एम नी " वेजा अधि०/इंजी " सी " 
वैज्ञानिक महायक “ी " वैशा० अधि०/इंजी " सी " 


1० 12000 - 375 - 16500 
50 12000 - 375 -- 16500 
रु0 12000 - 375 - 16500 
no 10000 - 325 - 15200 

० 10000 - 325 - 15200 
० 8000 - 275 -13500 
रु . 8000- 275 - 13500 


बी० बी० एलियास , 

अवर सचिव 


सं• 16/ 2( 4)/ 98 - एम यूएस/ 230 - राष्ट्रपति, हा० 
( १० ) मो० शोभा को दिनांक 9 फरवरी, 1998 के पूर्वाह्न 
से भावी आदेश होने तक अस्थायी आधार पर परमाणु ऊर्जा 
विभाग अस्पताल , कलपा कम में रु० 80.00 - 275 - 13500 
के वेतनमान में # 0 8000 के प्रारंभिक वतन में वैज्ञानिक 
अधिकारी प्रेसी ( चिकित्सा ) के पद पर नियुक्त, करते हैं । , 

• वी० बी० एलियास 

अवर सचिव 


. सं० 16 ( 2 )/ 4 )/ 98 - एस म एस/ 238---- राष्ट्रपति, बम 
. विभाग के डा० पी० सोम सुन्दरम , वैज्ञानिक अधिक / प्रेड " सी 

( चिकित्सा ) सामान्य मेवा मंगटन , कल्पाक्कम को दिनांक 
___ 1 अगस्त , 1997 के पूर्व में भावी आदेश होने तक उसी 
यनिट में वैज्ञानिक अधि०/ ग्रेड डी ( चिकित्सा ) वेतनमान 
० 10000 - 325 --15200 के पद पर नियुक्त करते हैं । 

मी० बी० एलियास 

अबर सषिष 


नाभिकीय इंधन सम्मिश्र 

हैदराबाद - 500062, दिनांक 06 मार्च 1998 
सं . नाईस का प्रभ/ 8 - 97/ 29 1 --- राष्ट्रपति भिकीय ईधन सम्मिश्र, हैदराबाद के निम्नांकित वैज्ञानिक अधिकरियों / वैज्ञानिक 
सहायकों को उनके नाम के सामने दर्शाये गये ग्रेड में उसी इकाई में दिनांक 01 - 08 - 97 मे आगामी आदेशों पर्यान्त स्थानापन्न 
हैसियत से सहर्ष नियुक्त करते हैं । 


नाम .. 


पदोन्नति 


. मुलधारित पद 


पद में 


पद की 


वैजा० अधिoही 


वैज्ञा० अधि० / ६० 


. 


( सर्वश्री/ श्रीमती ) 
• 0 1. एस . आर . विबामे 
02. मी . हरि प्रसाद 
03. डी० श्रीधर 
04: विनय कुमार 
04 डी . एस . भेट्टी 


ग्रेड ए - एस . 
वैज्ञा. सहायक बी 
ग्रेड ए - एस . 
वैशा० अधि०/ सी 
र ए . एस० 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. .. - - - 


- - 


- 


- 


भाग HT - 


1] 


भारत का 


पार , 


4 , 1998. ( 


14 . 1920 ) ::: : 
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- 


. 


. 


5 


. 


06. वाई ० भास्कर राव वैज्ञा अधिकारी डी वैज्ञा अधिकारी ई देसमैन बी 
07. बी. एस . बी० एस० कामेश्वर राव ,, 

ग्रेड ए . एस० 
08. सी० एम० रामा राध 

मैशा० सहायक / सी . 
(09. अनिल कमार मिह 

“ ग्रेड ए० एस० 

. 
10. एम . नागेश्वरच्या 

वैशा मायक / मो . -.. 
11. के० मुरली कष्ण 

वैज्ञा० सहायक श्री . 
12. डी० सी० के० रेडी 

बैशा० सहायक/ सी . 
___ 13. म० राजन 

वैशा० सहायक / सी 
14. ए . विनय कुमार 

बैज्ञा सहायक/ सी . 
15. एन० कामेश्वर राष 

वैज्ञा सहायक / सी 
16. आर० गोपाल राव 

वैज्ञा० सहायक/ सी० 
17. के० आर० स० राघवन 

बैज्ञा० अधिकारी / मी 
18. गम० शिवकुमार 

बैशा० अधिकारी/ सी 
19. पियूष कुमार 

ग्रेड ए० एस० 
20. ए . मारुति राम 

प्रेड ए० एस० 
21. सी० रत्नाकर 

वैज्ञा० अधि० / सी 
22. बी० लक्ष्मण वान 

- ग्रेड ए . एस . , . 
23. टी० जगन्नाथ गव 

वैशा अधि०/एस . बी . 
24. बिजय राममोहन .. बैशा अधिकारी/ सी वैशा० अधिकारी/ डी . वैज्ञा० सहायक /ए . 
25. एम० रंगा राष , , 

वैशा० सहायक / ए 
26. मी० लक्ष्मी नारायण राष 

बैशा० सहायक/ मी 
27 . एन० भूमस्या - 

ट्रेडम मैन / बी 
28. आर० श्री शिव प्रसाद 

वैज्ञामिक सहायक/ मी 
29. के० सी० एम० राव . 

वैज्ञानिक सहायक /ए 
30. मी० चन्द्र शेखर राव 

नैज्ञानिक सहायक/ ए 
31. सी . आर० राम शैट्टी 

प्रेमी 
32. बी . नरसिंहा मृति 

देडम मैन बी 
33. ए० सुरेन्द्र 

वैज्ञा० सहायक/ ए 
34. एस सी अग्रवाल 

वैशा सहायक/ बी . . 
35. एन अप्पाराव 

वैशा सहायक/ बी 
36. जी वी सुब्बाराष 

वैज्ञाः सहायक/ ए 
37. पी अशोक कुमार 

. वैशा सहायक / ए 
38. एम सत्यनारायण 

वैज्ञा महासक/ ए . 
39. वी गोमती नयागम 

वैशा० सहायक / पी 
40. बी सी मंडल 

ग्रा ए. एस . . . 
41. ई० मोहन राव वैज्ञा० सहायक / ई 

वैज्ञा० सहायक / डी 
.. . 42. जे० प्रसाद 

. वैज्ञा अधि० एमबी वैशा अधि / सी . . . वैझा महायक / ए 
43. हबीबुर्रहमान 

ट्रेड्समैन/ ई . . . 
44. पी वी तुलसी दाम 

ट्रेडसमन/ बी - 
45. एप सत्यनारायण 

बैशा सहायक/ ए 
- - - - - - - - . 
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[ भाग 
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वैशा० अधि /परमी 


अज्ञा० अधि/ सी० 


; 46 . एस वी एस मति 
47. बी० सुब्बा राम 

के बी गमाराष 
49. पी प्रभाकर रेड्डी 
50. एम पी रंगा राण 
51. एन . एस राजपुरोहित 
52. एम . लक्ष्मीनरसिम्हा 
5 3. पी० परशु गमुल 
54. एस राजू 


वजाल महागफए 
वैमा मायक 
बंशा बहायक / ए 
मा० सहायक 
वैमा महायक / T . 
वैशा० सहायक 
ट्रेड्समैन/ बी 
वैज्ञा० सहायक / ए 
ट्रेड्समैन बी 


बैशा० सहायक / की 


टी० बाई प्रहलाद राम 
प्रगामनिक अधिकारी 


हैदराबाप -580062,दिनांक 11 मार्च 1998 
मं० माईस/ का प्र VIII/ 03 ( 2)/ 98 /218 ~- राष्ट्रपति जी , 
परमाणु ऊर्जा विभाग , नाभिकीय इंधन सम्मिश्र के समह . 
" क " से संबंधित बैवानिक अधिकारी अभियंता " सी " क . 

माली राव को 01 - 10 - 07 से मूल हैसियत पर महर्ष 
नियुक्त करते है । 


दिनांक 16 मार्च 1998 
सं० * म नि / 2/ 1 ( 70 )/ 95 - प्रशा०/ 1323 --- स निये- . 
शालय की दिनांक 9 - 10 - 97 की सम संख्यक अधिसूचना के 
क्रम में परमाणु ऊर्जा विभाग क्रय · और भंडार निदेशालय के 
मिवेशक ने भंडारी श्री एल० पालमनी को इसी निदेशालय 
में और आगे दिनांक 9 -- 2- 98 ( पू ) तक 60 6500 
200 - 10500 के वेतनमान में महाराक भंडार अधिकारी 
को पद पर तदर्थ आधार पर स्थानापन्न रूप में नियुक्त 
किया है । 


एस गोषमतम 
प्रधाममिक अधिकारी 


आर सुन्दर राजन 
प्रशासन अधिकारी 


ऋम और भंहार निदेशालय 


मुम्बई - 400004,दिनांक 12 मार्च 1998 


दिनांक 18 मार्च 1998 • 


सं . भ नि / 41/5/ 95 - अशा0/ 1311 -~- परमाणु ऊर्जा 
विभाम, क्रय और भंडार निदेशालय के निवेशक ने क्रम 
सहायक श्रीमती एम० कलावती को इमी निदेशालय में 
दिनांक 19 - 1 - 1998 (पूर्वाल ) से 18- 2 - 98 ( अपराह ) 
सक ४० 6500 - 200 - 10500 के वेतनमान में सहायक 
का अधिकारी के पद पर तदर्ष आधार पर स्थानापन्न रुप में 
मियपत किया है । मह नियुक्ति महायक क्रय अधिकारी 
श्री मी० ए० मुखमनियन के स्थान पर की गई है, जिन्हें उक्त 
अवधि के लिए पट्टी प्रदान की गई है । 


सं० ऋ० भ० नि० 2/1 ( 70 ) / 95--प्रशा० 1350-~~-इस 
निदेशालय की दिनांक 8 - 10 - 97 को सम संख्या अधिसूचना 
। 
के क्रम में परमाणु ऊर्जा विभाग , क्रय और भंडार निदे . 
शालय के निदेशक ने भंडारी श्री वी० एन० भास्करन को 
इसी निदेशालय में रू0 6500 - 200 - 10 5-00/ - के वेतनमान 
में सहायक भंडार अधिकारी के पद पर आगे की अवधि के 
लिए दिनांक 17 - 2 - 98 ( पूर्वाह्न ) तक तदर्थ आधार पर 
तथा दिनांक 17 - 2 - 98 ( पूर्वाज ) से आगामी आदेण : 
होने तक नियमित आधार पर नियुधन किया है । 


। 


आर . सदररामन 
प्रशासन अधिकारी 


आर० मुन्दरराजन 
प्रशासन अधिकारी 


. 


- 


- 
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अन्तरिक्ष विभाग 

शार केन्द्र 
कार्मिक और सामान्य प्रशासन प्रभाग 
श्रीहरिकोटा रेंज - 5241 24, दिनांक 27 फरवरी , 1998 . 


. 


. सं० एस०सी०एफ० पी०जी०ए० स्थाप० : 1 : 317 ----- अंतरिक्ष विभाग के शार केन्द्र , श्रीहरिकोटा में निम्नांकित कर्मचारियों को 
वैज्ञानिक इंजीनियर एसबी . के पद पर रु० 6, 500 - 200 - 10, 500 के वेतनमान में पदोन्नति के रूप में , प्रत्येक कर्मचारी के 
आगे अंकित तारीख के पूर्वाह्न से अगले आदेश जारी होने तक , निदेशक , शार केन्द्र नियुक्त करते है : - - . 


कसं० 


नाम 


पदनाम 


नियुक्ति की तारीख 


। 
1. 


- 


सर्वश्री/ श्रीमती / कुमारी 
के . बाबूराव 
आर० बैंकटेशन 


वैज्ञा० / इंजीनियर “ एस बी " 
वैज्ञा०/ इंजीनियर "एस बी " 


1 - 10 - 1997 
1 - 10 - 1997 


सी० के० कुट्टी 
प्रधान , पी० जी० ए० , शार 

कृते निदेशक 


वित्त मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

कम्पनी रजिस्ट्रार का कार्यालय 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और मै० मौर्या स्टील एण्ड 

ट्युब्स प्रा . लिमिटेड के विषय में 
पटना - 80000, दिनांक 20 मार्च 1998 


कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर से नाम काट । 
दिया जायेगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 

आ० सामन्त राय 
कम्पनी रजिस्ट्रार , बिहार 


1 सं० 3472/ 560 --- कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 
560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसार एतद्द्वारा यह सुचना 
दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर मै० मौर्या 
स्टील एण्ड ट्यूब्स प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकूल कारण 
वशित न किया गया तो रजिस्टर से नाम काट दिया जायेगा 
और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मै० टिमसी चिट फंस 

प्रा . लिमिटेड के विषय में । 
. . नई दिल्ली, दिनांक 12 मार्च 1998 

सं० 560/ 20750 – कम्पनी अधिनियम 1956 की 
धारा 560 की उप धारा ( 3 ) के अनुसरण में एदद्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के 
अवसान पर म० टिमसी चिट फंड प्रा . लिमिटेड का नाम इसके 
प्रतिकूल कारण दर्शित न किया गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जायेगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जायेगी । 

आर० डी० कश्यप 
सहायक रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 

दिल्ली एवं हरियाणा 


आ० सामन्त राय 
कम्पनी रजिस्ट्रार, बिहार 


. कम्पनी अधिनियम , 1956 और मै० बापू कोल्ड स्टोरेज 

प्रा . लि . के विषय में 
पटना- 80000, दिनांक 20 मार्च 1998 


- सं० 1116/ 560 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसार एतद्द्वारा यह सूचना 
दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
मै० बापू कोल्ड स्टोरेज प्रा . लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल 
. -6GI / 98 


कम्पनी अधिनियम 1956 और मै० डोल्फ फाइनेन्स 

लिमिटेड के विषय में । 
. नई दिल्ली, दिनांक 16 मार्च 1998 . 
सं० 560/ 49111 /1494 - - कम्पनी अधिनियम 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतद् 
द्वारा सूचना दी जाती है कि मै० डोल्फ फाइनेन्स लिमिटेड 
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का नाम आज रजिस्टर से . काट दिया गया है और उक्त 
कम्पनी विघटित हो गई है । 

आर० डी० कश्यप 
महायक रजिस्ट्रार. आफ कम्पनीज 

दिल्ली एवं हरियाणा 


कम्पनी अधिनियम 1956 और कारन कपिया फायनांस एण्ड । 
इन्वेस्टमेंटस प्राइवेट लिमिटेड के विषय में । 

चेन्नई, दिनांक 12 फरवरी 1998 


__ सं० टी एन/ 33 1 5 5/ 5 60/ 97 -~-कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 को उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एतदद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अवसान पर मै कारनषिया फायनांस एण्ड इनवेस्ट मेंटस 
प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल कारण दर्शित न 
किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जायेगा और उक्त 
कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और मै० मेलूर लीजिंग एण्ड 
___ फाइनेन्सिग प्रा . लि . के विषय में । 

चेन्नई, दिनांक 11 फरवरी 1998 
सं० डी एन / 11538 / 560/ 95 --- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उप धारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एतद्द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन 
मास के अवसान पर मै० मेलर एण्ड फाइनेन्सिग लीजिंग प्राइवेट लि . 
का नाम इसके प्रतिकूल कारण दर्शित न किया गया तो 
रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित 
कर दी जायेगी । 

एम० चन्नमुत्तु 
सहायक कम्पनी पंजीयक 

तमिलनाडु 


एस . पन्दन मूत्तु 
· सहायक कम्पनी पंजीयक , 

तमिलनाडु 


कम्पनी, अधिनियम , 1956 और सफायर बनिफिट फन्ड प्राइवेट 
लिमिटेड के विषय में । 


चेन्नई , दिनांक 12 फरवरी 1998 


कम्पनी अधिनियम 1956 और मै० तमिलनाडु कारबाइड्स 

प्राइवेट लिमिटेड के विषय में । 

चेन्नई, दिनांक 11 फरवरी 1998 
सं० डी० एन 61621560/ 97 - -कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में 
एतद्द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन 
मास के अवसान पर तमिलनाडु कारबाइड्स प्राइवेट लिमिटेड 
का नाम इसके प्रतिकूल कारण वशित न किया गया तो 
रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित 
कर दी जाएगी । 

एम० चन्दनमुत्तु 
सहायक कम्पनी पंजीयक 

तमिलनाडु 


सं० डी० एन० 30694/ 560/ 96 - - कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद् 
द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अवसान पर सफायर बेनिफिट फंड प्राइवेट लिमिटेड का 
नाम इसके प्रसिकल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर 
से काट दिया आयगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी 
जायेगी । 


एम० पादनमुत्तु 
सहायक कम्पनी पंजीयक , 

. . तमिलनाडु 


कम्पनी अधिनियम 1956 और श्री वेंकटेश्वर ट्रांसपोर्ट प्राइवेट 
लिमिटेड के विषय में 


चेन्नई, विनोफ 17 मार्च 1998 


कम्पनी अधिनियम, 1956 और मै० मिनोटा काटिनेन्टल 

___ फूट्स लिमिटेड के विषय में 

चेन्नई , दिनांक 11 फरवरी 1998 
सं० डी० एन/ 22051 / 560/ 96 -- कम्पनी अधिनियम, 
1956 की धारा 560 की उप धारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एतद्द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन 
मास के अवसान पर मै०मिनोटा कांटिनेन्टल फूड्स लिमिटेड का 
नाम इसके प्रतिकुल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर 
से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी 
जाएमी । 

एम० चन्दनमुत्तु 
सहायक कम्पनी पजीयक 

समिलनाडु 


सं० डी० एन० 28078 / 560/ 97 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा के अनुसरण में एतद् 
द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अवमान पर श्री वेंक्टेश्वर ट्रांसपोर्ट प्राइवेट लिमिट का 
नाम इसके प्रतिकुल कारण दर्शित न किया गया तो रजिस्टर 

मे काट दिया जायगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी 
. जायेगी । 


एम० चन्दममुस्तु 
सहायक कम्पनी पंजीयक , 

• तमिलनातु 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मै इंटिग्रेटेड सेक्युरिटि डिपा 

जिटरी ( इण्डिया ) लिमिटेड के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मै० क्रिप्टल लेबर इस्ट्रीज 

प्राइवेट लिमिटेड के विषय में । 


- 


- 


चेन्नई , दिनांक 17 मार्च 1998 


- 


तमिलनाडु , दिनांक 17 मार्च 1998 


- 


सं० ली एन/ 26406/ 560/ 97 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद - 
द्वारा यह सूचना ली जाती है कि इस तारीर में तीन 
मास के अवसान पर इंटिग्रेटेड सेक्युरिटि पासिटरी ( इण्डिया ) 
लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल कारण दर्शित न किया गया 
तो रजिस्टर से काट दिया जायगा और उक्त कम्पनी विघटित 
कर दी जायेगी । 


सं० डी० एन० / 7217/ 56/ 97 ---कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनसरण में एतद द्वारा यह 
सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मांस के अवसान पर मै 
क्रिस्टल लेदर इण्डस्ट्रीज प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल 
कारण दणित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 
और उक्त कम्पनी विवाटित कर दी जाएगी । 


एम० चन्दनमुत्तु 
सहायक कम्पनी पंजीयक , 

तमिलनाडु 


एम० पवनमुत्तु 
सहायक कम्पनी पंजीयक 

तमिलनाडु 


" कम्पनी अधिनियम 1956 और सटार लैन प्रासेस प्राइवेट 

लिमिटेड के विषय में 


चेन्नई , दिनांक 17 मार्च 1998 


सं० डी एन0/ 16607/ 560/ 97 -- कम्पनी अधिनियम, 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद् 
द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अवसान पर सटार लैन प्रासेस प्राइवेट लिमिटेड का नाम 
इसके प्रतिकूल कारण दर्शित न किया गया तो रजिस्टर से 
काट दिया जायगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मै० टेलिजेण्ड ट्रेडिंग कम्पनी 

प्राइवेट लिमिटेड के विषय में । 
तमिलनाडु , दिनांक 17 मार्च 1998 
सं० डी० एन०/ 37420/ 380/ 97--- कम्पनी अधिनियम, 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अवसान पर टेलिजेण्ड ट्रेडिंग कम्पनी प्राइवेट लिमिटेड 
का नाम इसके प्रतिकूल कारण दशित न किया गया तो 
रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित 
कर दी जाएगी । 


---- 


- 


- 


- 


एम . चन्वनमुत्तु 
सहायक कम्पनी पंजीयक , 

तमिलनाड 


एम० चन्दनमुक्त 
सहायक कम्पनी पंजीयक , 


तमिलना 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मै० गणेश एण्ड कम्पनी मद्रास 

प्राइवेट लिमिटेड के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और म० मिडलैण्ड मैनेजमेंट 

कंसल्टैन्ट्स प्राइवेट लिमिटेड के विषय में । 


चेन्नई, दिनांक 17 मार्च 1998 


। 





___ सं० डी एन / 767/ 560/ 97 -- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद् 
द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के 
अवसान पर मै० गणेश एण्ड कम्पनी मद्रास प्राइवेट लिमिटेड का 
नाम इसके प्रतिकूल कारण दर्शित न किया गया तो रजिस्टर 
से काट दिया जायगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी 
जायेगी । 


तमिलनाडु,दिनांक 18 फरवरी 1998 
सं० डी० एन०/ 16155/ 560/ 95 -- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में , . 
एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अवसान पर मै० मिलण्ड मैनेजमेंट कंसल्टैन्ट्स प्राइवेट 
लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल कारण दशित म किया तो 
रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित 
कर दी जाएगी । 

एम० चन्दनमुत्तु , 
सहायक कम्पनी पंजीयक , 


एम० चन्दनमुरतु 
सहायक कम्पनी पंजीयक 

तमिलनाडु 


तमिलनाडु 
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भाग 1 
-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - ... - --- - . - - - - - . ; 
__ कम्पनी अधिनियम , 1956 और इनकास्ट इंजीनियरिंग 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और रेंजर शुजा प्राइवेट 
प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 

लिमिटेड के विषय में 


मद्रास , दिनांक 18 फरवरी, 1998 
___ सं० डी० एन०/13588/ 560 / 95 कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनु 
सरण में एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि 
इस तारीख से तीन मास के अवसान पर इनकास्ट 
इंजिनिरिंग प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल 
कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया 
जाएगा और उक्त कम्पनी विषटित कर दी जाएगी । 


मद्रास, विमांक 18 फरवरी 1998 
.. सं० डी० एन०/ 18920/ 560 / 95 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अवसान पर रेंजर शूजा प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके 
प्रतिकूल कारण दशित न दिया गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जाएगा । और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


एम० पवनमुस्तु , 
सहायक कम्पनी पंजीयक , : 

तमिलनाडु 


एम० चन्दनमुत्तु , 
सहायक कम्पनी पंजीयक, 

तमिलनाडु 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और अंको कन्ट्रोलस प्राइवेट 
लिमिटेड के विषय में 


मद्रास , दिनांक 18 फरवरी , 1998 


कम्पनी अधिनियम, 1956 और गोल्ड काइन मिनोटा 
अक्या फीड्स प्राईवेट लिमिटेड के विषय में 

मद्रास, दिनांक 18 फरवरी 1998 
__ सं० डी० एन०/ 28439/ 560/ 96-~ -कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनु .. 

सरण में एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस 
. तारीख से तीन मास के अवसान पर गोल्ड काइन 
मिनोटा अक्या फीड्स प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके 
प्रतिकुल कारण दर्शित न किया गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


सं० डी० एन० /22691/ 560/ 94 - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्वारा यह 
। सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
अंको कंट्रोल्स प्राइवेट लिमिटेडका नाम इसके प्रतिकल कारण 
दर्शित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और 
उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


एम० चन्दनमुत्तु 
सहायक कम्पनी पंजीयक , 

तमिलनाडु 


एम० पवनमुत्तु , 
सहायक कम्पनी पंजीयन , 

. . तमिलनाडु 


कम्पनी अधिनियम, 1956 और संजीवी मेरेन्स लिमिटेड 
के विषय में 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मयूरा लेटक्स ( इण्डिया ) 
लिमिटेश के विषय में 

. मद्रास , दिनांक 18 फरवरी 1998 
सं० डी० एन०/ 1606 6/ 560/ 96 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनु 
सरण में एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि 
इस तारीख से तीन मास के अवसान पर मयूरा 
लेटक्स ( इण्डिया ) लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल . कारण 
दशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और 
उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । . 


मद्रास- 600006, दिनांक 19 फरवरी 1998 
• सं०डी०एन० /11841/ 560/ 96 - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्वारा यह सूचना 
दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर संजीवी 
मरेन्स लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल कारण पशित म 
किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उपत 
कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


एम० चन्दनमुत्तु , 
सहायक कम्पनी पंजीयक , 

तमिलनाडु 


एम० चन्दनमुक्त , 
सहायक कम्पनीपंजीयक , 

तमिलनार 


तमिलनाडु 


तमिलनाडु 
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कम्पनी अधिनियम , 1956 और जिलान फाइनेंस एण्ड . सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
इनवेस्टमेंट्स प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 

एल० के० बी० इन्स्ट्र मेंट्स ( इण्डिया ) प्राइवेट लिमिटेड का नाम 
मद्रास, दिनांक 19 फरवरी 1998 

इसके प्रतिकूल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से 

काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 
सं० डी० एन०/ 33154/560/ 97 -- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में एतद् 

एम० चन्दनमु स्तु , 
द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान 

सहायक कम्पनी पंजीयक , 
पर जिलान फाइनेंस एण्ड इनवेस्टमेंटस प्राइवेट लिमिटेड का नाम 

तमिलनाड 
इसके प्रतिकूल कारण दर्शित न किया गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जाएगा । और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

कम्पनी अधिनियम, 1956 और कोशियाई कंसल्टेंट्स 
एम० चवनमुत्तु , 

प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 
सहायक कम्पनी पंजीयक , 

मद्रास , दिनांक 19 फरवरी 1998 
सं० डी० एन०/ 17697/ 560/ 97 - - कम्पनी अधिनियम , 

1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्द्वारा 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और अदनान फाइनेंस एण्ड यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
इन्वेस्टमेंट्स प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 

कोसियार्ड कन्सल्टेंट्स प्राइवेट लिमिटड का नाम इसके प्रतिकूल 
मद्रास , दिनांक 19 फरवरी 1998 

कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 

और उक्त कंपनी विघटित कर दी जाएगी । 
सं० डी० एन०/ 33153/ 560/ 97 - -कम्पनी अधिनियम , 

एम० चंदनमस्तु , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एसदद्वारा 

सहायक कम्पनी पंजीयक , 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
अदमान फाइनेंस एण्ड इनवेस्टमेंट्स प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके 
प्रतिकूल कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और श्री लक्ष्मी ट्रेडिंग एण्ड 

सविसेज प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 
एम० चंदनमुल्तु, 
सहायक कम्पनी पंजीयक , 

मद्रास, दिनांक 19 फरवरी 1998 
तमिलनाडु 

सं० डी० एन०/ 32191/ 560/ 97 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में 

एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और इंटरनेशनल ग्रानेटस 

अवसान पर श्री लक्ष्मी ट्रेडिंग एण्ड सर्विसेज प्राइवेट लिमिटेड 
लिमिटेड के विषय में 

का नाम इस के प्रतिकुल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर 
मद्रास , दिनांक 19 फरवरी 1998 

से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । . 
सं० डी० एन० /12120 / 560/ 97----कम्पनी अधिनियम , 

___ एम० चंदनमुल्तु , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्द्वारा 

सहायक कम्पनी पंजीयक , 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मांस के अवसान पर 

तमिलनाडु 
इंटरनेशनल ग्रानेटस लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल कारण दणित 
म किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और सटेफंस हालीडे प्राइवेट 
विघटित कर दी जाएगी । 

लिमिटेड के विषय में 

मद्रास, दिनांक 19 फरवरी 1998 
एम० चंदनमुत्तु , 
सहायक कम्पनी पंजीयक , 

___ सं० डी० एन०/33124 /560/96 - -कम्पनी अधिनियम , 
तमिलनाडु 

1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्द्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवतान पर 

सटे फंस हालीडे प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल कारण 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और एल० के० बी० 

दर्शित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त . 
इन्स्ट्र मेंटस ( इण्डिया ) प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 

कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 
मद्रास , दिनांक 19 फरवरी 1998 

एम० बदनमुत्तु 
सं० डी० एन०/13472/ 560/ 95 - -कम्पनी अधिनियम , 

सहायक कम्पनी पंजीयक , . . 
1956 की धारा 580 को उपधारा ( ३) के अनुसरण में एतद्धारा यह 

तमिलनार 
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भारत का राजपन , अप्रल 4 , 1998 ( 


14 , 1920) 


कम्पनी अधिनियम 1956 और अग्रिण्ड सविसम एण्ड एजेंसीज 

प्राट्वेट लिमिटेड के विषय में 


दिनांक 19 फरवरी, 1998 


सं० डी० . एन / 18104560/ 97 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एतदद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के 
अवसान पर अग्रिण्ड सविसस एण्ड एजेसीज प्रा . लिमिटेड 
का नाम इसके प्रतिफल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर 
से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी 
जाएगी । 


कनो अधिना । 1955 और रन इवेट 
. एण्ड फाइनेंस प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 

चेन्नई, दिनांक 19 फरवरी, 1998 
सं० फो० एन०/ 2601 7/ 560/ 98 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 को उपधारा( 3 ) के अनुसरण में एतवनारा 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अवसान पर एमिनंट इन्वेस्टमेंट एण्ड फाइनेंस प्रा . लि . 
का नाम इसके प्रतिकूल कारण दर्शित न किया गया तो 
रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित 
कर दी जाएगी । 


- एम० पदममुस्तु , 
सहायक कम्पनी पंजीयक 

तमिलनाडु 


एम० चम्बनमुत्तु 
सहायक कम्पनी पंजीयक 

तमिलनाडु 


कम्पनी अधिनियम 1956 और मास्टरमैड मिसिनस 
कंसलटेंटस प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 


कम्पनी अधिनियम 1956 और टोपाज टेक्नोषिशन कंपनी 

प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 


दिनांक 19 फरवरी , 1998 


दिनांक 19 फरवरी, 1998 


सं० डी० एन / 32517/ 560/ 97 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धाग 560 की उप धारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एसवहारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अवसान पर मास्टरमैड मिसिनस कंसलटेटमै प्रा० लिमिटेड 
का नाम इसके प्रतिकूल कारण दशित न किया गया तो 
रजिस्टर में काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित 
कर दी जाएगी । 


मं० डी० एन /6654/ 560 / 96 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एतद धारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
अवसान पर टोपाज टेक्नोयिशन कंपनी प्राइवेट लिमिटेड का नाम 
इसके प्रतिकुल कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


एम० चन्दनमुस्तु 
सहायक कम्पनी पंजीयक 

तमिलनासु 


एम० चन्वनमुस्तु 
सहायक कम्पनी पंजीयक 

तमिलनाडू 


कम्पनी अधिनियम 1956 और मुरवेशवर ग्रेनाईट्स 

लि . के विषय में 


कम्पनी अधिनियम 1956 और ओरानिक खारगो ट्रेडर्स 
एण्ड प्रोटेक्ट्रस कम्पनी प्रा० लिमिटेड के विषय में 

दिनांक 19 फरवरी, 1998 
सं० डी० एन/ 7837/ 560/ 96--- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एतदद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के असमान पर ओरानिक खारगो ट्रेडर्स एण्ड प्रोटेक्ट्रस कम्पनी 
पाटलिमिटेड का नाम इसके प्रतिकल कारण दशित न किया । 
गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी 
विघटित कर दी जाएगी । 


बेंगलूर दिनांक 20 मार्च 1998 
सं० 560/3/ 12049/ 97 - 98 ---कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एतदद्वारा यह सूचना दी जाती है कि अगर तीन महीने 
के अंदर उचित कारण न बताया गया तो कम्पनी का नाम 
रजिस्टर में काट दिया जाएगा । और उस दिन से कम्पनी 
विघटित समझी जाएगी । 


एम० चन्वनमुस्तु 
. सहायक कम्पनी पंजीयक 

तमिलनाड 


अरविन्द शुक्ला 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटा 


भाग II .. -Nण 11 


भारंस का राजपत्र , अल 


1998 ( 


14 , 1920 ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


। कम्पनी अधिनियम 1956 और मैसर्स शून्टर फैरिक ( ई० ) 

प्रा . लि . के विषय में 
बेंगलूर, दिनांक 20 मार्च 1998 
सं० ० सं० 560/ 3/ 14664/0स सं / 97- 98 - कम्पनी 
अधिनियम 1956 की धारा 560 की उप धारा ( 3 ) के 
अनुसरण में एसद्वारा यह सूचना दी जाती है कि अगर तीन 
महीने के अन्दर उचित कारण न बसाया गया तो कंपनी का नाम 
रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उस दिन से कंपनी विघटित 
समानी जाएगी । 

अरविन्द शुक्ल 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

. कर्नाटक 


कम्पनी अधिनियम 1956 और मैसर्स कर्नाटक गारमेंटस 

प्रा० लिमिटेड के विषय में 

बेंगलूर , दिनांक 23 मार्च 1998 
सं क० सं० 560/ 3/ 85 23/ एस सं/ 97- 98--- कम्पनी 
अधिनियम 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण 
में एतद्वारा सूचना दी जाती है कि अगर तीन महीने के अन्दर 

उचित कारण न बताया गया तो कम्पनी का नाम रजिस्टर मे काट 
दिया जाएगा और उस दिन से कम्पनी विघटित समझी जाएगी । 


- 


- एन पुटटवीरप्पा 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार । 

कर्नाटक 


- 


-- 


-- 


- 


कम्पनी अधिनियम 1956 और मैसर्स जैकजोन ग्रेनाइट 

मा0 लिमिटेड के विषय में 

मंगलूर, दिनांक 20 मार्च 1998 
. सं०कं0 सं0 560/ 3/ 11585/ एस सं० / 97- 98 - कम्पनी 
अधिनियम 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनु 
सरण में एतदद्वारा यह सूचना दी जाती है कि अगर तीन महीने 
के अम्बर उचित कारण न बताया गया तो कम्पनी का नाम रजिस्टर 
से काट दिया जाएगा और उस दिन से कम्पनी विघटित समझी 
आएगी । 

अरविन्द शुक्ल 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक 


कम्पनी अधिनियम 1956 और मैसर्स पोलीटेक ट्रेवल्स 

प्रा . लिमिटेड के विषय में . 

बेंगलूर , दिनांक 23 मार्च 1998 
सं० 560/ 3/ 4688/ एस सं०/ 97- 98 -कम्पनी अधिनियम, 
1956 की धारा 560 की उप धारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एतदद्वारा सूचना दी जाती है कि अगर तीन महीने के अन्दर उचित 
कारण न बताया गया तो कम्पनी का नाम रजिस्टर से काट दिया 
जाएगा और उस दिन से कम्पनी विघटित समझी जाएगी । 


एन पुट्टवीरप्पा 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक 


- RATIWA 


KAroraunwan / basaHAPDATuur - 
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A 
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ध्यान दें : ( 1 ) ( क ) उम्मीदवार से यह अपेक्षा की जाती है 
कि यह 4 अप्रैल , 1998 के प्रमुख समाचार पत्रों तथा रोजगार 
समाचार / एम्पलायमेंट न्यूज में यथा प्रकाशित आवेदन पत्र के कालम 
9 में यह स्पष्ट उल्लेख कर कि वह सेवाओं के अपने परीयता 
कम से किस किस पर विचार किये जाने का इच्छक है । उन्ह 
यह भी परामर्श दिया जाता है कि वह नीचे पैरा (ख ) में बताई 
गई शतों के अनुसार जितनी वरीयताओं के इच्छुक हों उन सभी 
का उल्लेख कर , ताकि योग्यताक्रम में उनके रक को देखते हए 
नियुक्ति करते समय उनकी वरीयताओं पर गयोजित विचार किया 
जा सके । 


संघ लोक सेवा आयोग 

नई दिल्ली , दिनांक 4 अप्रैल 1998 
फा . सं . एफ . 8 / 3/ 97 प . 1 ( स ) -- संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा निम्नलिखित कोसी में प्रवेश हत 4 अक्तूबर 1998 को 
एक सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा आयोजित की जाएगी : 
कोर्स का नाम तथा रिक्तियों की संभावित संख्या 

( 1 ) भारतीय सैनिक अकादमी , द्रहरावन , मलाई 1999 
में प्रारंभ होने वाला 107वां कार्स [ एन . सी . सी . सी ( सना 
स्कोप ) प्रमाणषम प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 32 रिक्तियां 
सम्मिलित ह । 

275 * @ 
( 2) चाय सेगा ए . एफ . स्टशन गमार , हदगबाद जुलाई , 
1999 में प्रारंभ होने वाले उडान पूर्व प्रशिक्षण कार्म अर्थात् नं . 
166वां एफ ( पी ) कोर्स 

44 " 
( 3 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास नवम्बर , 1999 
से प्रारंभ शान वाला 70वां एस . एस . सी . कोर्स 

300 * @ 
" उपर्युक्त संस्था में परिवर्तन किया जा सकता है । 
लइसमें प्रशिक्षण क्षति सम्मिलित है । 


( ख ) यदि कोइ उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के 
साथ- साथ किसी अन्य पाठ्यक्रम (पाठ्यक्रमी) अर्थात् भारतीय 
सनिक अकादमी सथा वायुसेना अकादमी की प्रतियोगिता में 
भाग ले रहा है तो उसके लिए अन्तिम विकल्प सदा 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादगी ही होगा । अत : एसे 
मामलों में उम्मीदवार को अंतिम विकल के रूप में अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी का उल्लेख ही करना चाहिए अन्यथा अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी उसका अंतिम विकल्प समझा जाएगा भले ही 
उम्मीदवार द्वारा इसके बार में उच्चतर वरीयता दी गई हो । 
अधिकारी प्रशिक्षण अकायमी प्रथम वरीयता तभी हो सकती है 
जबकि वही एक मात्र विकल्प हो । 
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भारत का गमपत्र , अप्रेल । . 1998 ( मेष 14 , 1920) 


[ भाग M .. अण्ण 


( ग ) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि नीचे ध्यान दें आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता में बैठने के पात्र हों , सौ . 
( 2 ) में बसाई गई परिस्थितियों के अतिरिक्त उन्ह केवल उन में भी आवेदन कर सकते है किन्तु उन्हें एन . सी . सी . " सी " 
कोसों में नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा जिसके लिए प्रमाणपत्र (सना स्कंध/ बाय सना स्कप) का वरिष्ठ प्रभाग की परीक्षा 
उन्होंने अपनी वरीयता लिखी होगी और अन्य किसी कोर्स ( क्रोमो ) के उत्तीर्ण करने का प्रमाण प्रहार करना होगा जो कि आई . एम . ए . / 
लिए नहीं । 

एस . एस . मी . प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में सेना 

मख्यालय ती सी . डी . एस . ई . एण्ट्री , नई दिल्ली -110066 
( घ) किसी भी उम्मीदवार का अपने आवेदन पत्र में पहले में 

और वाय सेना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामलों में 
निदिष्ट वरीयताओं को बढ़ाने परिवर्तन करने के बारे में कोई 

पी . ओ . 3 ( ए) / वायु सेना मख्यालय , जे ब्लाक , कमरा नं . 17 , 
अनुरोध आयोग द्वारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । एक बार भी 

बाय भवन के सामन , मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली - 110011 
गई बरीयता में परिवर्तन नहीं करने दिया जाएगा । दसरी 

को 15 जून , 1999 सक पहच जाएं । 
वरीयता पर सभी विचार किया जाएगा जब मना मख्यालय दवारा 
उम्मीदवार को पहली बीयता नहीं दी गई हो जब उम्मीदवार आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता की पात्रता इस उम्मीद 
को पहली वरीयता दी गई हो तथा उम्मीदवार ने उसे लेने से इंकार बगर ने राष्ट्रीय कट कार में जो मेवा की हो गृह मीनियर डिवीजन 
कर दिया हो सो नियमित कमीशन प्रदान करने हत अन्य वरीयताओं सेना स्कंध में 2 शैक्षणिक वर्षों में कम न हो और मीनियर डिवीजन 
के लिए उसकी उम्म्दवारी रद हो जाएगी । 

याय सेना में 3 शक्षणिक टल से कम न हो अर आयोग के कार्या 

लय में आवेदनों की प्राप्ति की अंतिम तारीख को उसे राष्ट्रीय कांटे 
ध्यान दे : ( 2) भारतीय सैनिक अकादमी/ वाय मला अकादमी कोर में मक्त हए भारतीय सैनिक अकादमी / वाय मना अकादमी कोर्स 
को के बर्च ह ए उम्मीदवार अर्थात् इस परीक्षा के अंतिम परिणाम के लिए 24 मास से अधिक न हए हों । 
के आधार पर स्थाई कमीशन प्रदान करने के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा जिनकी सिफारिश की गई है 

टिप्पणी - 2 . भारतीय साँक अकादमी कोर्स / बाय स्ना अकादमी 
लेकिन जिन्हें किन्हीं कारणों में इन कामों में शामिल नहीं 

कोर्स में एन . सी . सी . ( सना स्कंध/ सीनियर डिसीजन थाय स्ना 
किया जा सका ही यदि के बाद मैं अल्पकालीन स्वा कमीशन कोर्स . 

स्कंध) के " सी " प्रमाणपत्र धारी उम्मीदवारों के ला आरक्षित 
के लिए विचार किए जाने के इच्छक हों तो वे निम्नलिखित शती 

रिक्तियों को भरने के लिए परीक्षा परिणाम के आधार पर अहता 
के अधीन अल्पकालीन मवा कमीशन प्रदान करने के लिए विचार 

प्राप्त इन उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में न मिलने के कारण न 
योग्य हो सकत ह चाह उन्होंने अपने आवेदन पत्रों में इस कोर्स के 

भरी गई आरक्षित रिक्तियों को अनारक्षित समझा जाएगा और 
लिए अपनी वरीयता नहीं बताई है : 

उन्हें सामान्य उम्मीदवारों से भरा जाएगा । आगंग दवारा आयजित 

दोन वाली लिखित परीक्षा तथा उसके बाद सेवा चयन बोई दवारा 
( 1 ) यदि अल्पकालीन संवा कमीशन कोर्स के लिए प्रतियोगी लिकित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों के लिr आरजित 
सभी उम्मीदवारों को लेने के बाद भी कमी है , और 

बाधिक और व्यकितत्व परीक्षण के परिणाम के आधार पर उपयुक्त 

कोसों में प्रवेश दिया जाएगा । ( क ) परीक्षा ४१ योजना और 
( 2) उम्मीदवार अल्पकालीन संवा कमीशन हत बरीयता पाठयचर्ग , ( ख ) अकादमी में प्रवेश हर शारीरिक क्षमता स्तर 

व्यक्त न करने पर भी प्रशिक्षण के लिा भेजे जाते है । संबंधी दिशा निर्देश तथा (ग ) भारतीय सैनिक अकादमी , / अधि 
उन्ह वरीयता सची के क्रम में सम अंतिम उम्मीदवार कारी प्रशिक्षण अकादमी और वाय मेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले 
के बाद रखा जाएगा जिमने इस कार्य के लिए अपना उम्मीदवारों की मेवा आदि की संक्षिप्त सचना कमशः परिविष्ट 
विकल्प दिया हआ था क्योंकि जम्मीदवार उम्स कोर्स 1 , 2 और 3 में विस्तार में ममभाए गए हैं । 
में प्रवेठा पा जाएं जिसके लिए व्या वरीयता 

2 . परीक्षा केन्द्र : अगरतला , अहमदाबाद , जल , इलाहा 
के अनुसार हकदार नहीं है । 

बाद , बंगलार , बरली . भोपाल , कलकत्ता , सण्डीगत , 
( 3 ) जिन उम्मीदवारों ने माय मंना को प्रथम स्था अंतिम 

चैन्नई ( मद्रास ) , कटक , दिल्ली , धारवाल दिसपर ( गटागटी ) 
विकल्प के रूप में बना है । प्रदिपायलट अप्टी 

गंगटोंक , हादराबाद , इम्फाल , ईटानगर , जयपर , जम्म . जोरहाट . 
टयट बैटरी टस्ट में असफल हो जाई तो उन्हें अल्प - . कोची ( कोचीन ) , कोहिमा , लखनऊ , मदर . मम्बई ( लंबई ) 
कालीन संवा कमीशन ( अधिकारी प्रति अकादमी ) 

नागपर , पणनी (गोवा) , पटना , पोर्ट ब्लेयर , रारापर , सम्हलपर . 
प्रदान करने के लिए बचे हए उम्मीदवारों के रूप में 

शिलांग , शिमला , श्रीनगर , निरवनन्यापरम ( चम ) तिरुपति , 
विचार नहीं किया जा मटना र । यति में उन्मौदनार 

उदयपर , और विशाखापत्तनम । 
अल्कालीन संवा कमीशन ( अधिकारी प्रशिक्षण अका 

आयोग यदि चाह तो उक्त परीक्षा के उMमत केन्दों तथा तारीख 
दमी के लिए विचार किए जाने के इच्मक हों तो एले . 

में परिवर्तन कर सकता है । यछन उम्मीदवारों को नकर परीक्षा 
उम्मीदवारों को अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिा 

के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के सभी प्रयास किा जागे. मो 
भी अपना विकल्प देना चाहिए । 

भी आयोग परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार को अपने विवेक में 

अलग केन्द्र द सकता ह जिन उम्मीदवारों को नसत परीक्षा में प्रवेश 
टिपी- 1 : एन . मी . मी . (मना / सना कर 

म दिया जाता है उन्हीं समय सारणी सथा परीक्षा स्थल ( स्लों ) 
( रिष्ट प्रभाग) के " मी प्रमाणप : FM रामदिक्षार अल्पकालिन 

की जानकारी दी जाएगी । 
मेधा कमीश्न कार्मा की रिकिर के लिए भी प्रोतगादास 
मटाते हैं । कि उनके लिए इम कार्ग में आरक्षण नहीं उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द में परिवर्तन 
है अत : हम काम में रिक्तियों को भरने के लिए उन्ह गामान्य गम्टदध अनर को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जाएगा , 
उम्मीदवारों की तरह समझा जाएगा जिन उम्मीदवारों को भी किन जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन चालता 
एन . सी . सी . में " मी " प्रमाणपत्र (मना मद/ बाय सना र है. जो उसने उम्स परीक्षा , हत अपने आवेदन में निर्दिष्ट किया 
का वरिष्ठ प्रभाग ) की परीक्षा उत्तीर्ण करनी है . किन्त अन्यथा के था तो उसे सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को इस बात का पूरा 
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कारण बताते हए एक पत्र अवश्य भैजना चाहिए कि यह केन्द्र 
में परिवर्तन क्यों चाहता ह । एसे अनुरोधों पर गुणवत्ता के 
आधार पर विचार किया जाएगा किन्त 18 जन 1998 के बाद 
प्राप्त अनुरषों को किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । 


नोट : - उम्मीदवार को अपने आवेदन पत्र में परीक्षा के लिए 
पसंद के केन्द्र भरते समय सावधानीपूर्वक निर्णय लेना चाहिए । 
एक ही उम्मीदवार द्वारा अलग - अलग केन्द्र दते हए एक से अधिक 
आवेदन पत्र किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं किए जाएंगे । यदि 
कोई उम्मीदवार एक से अधिक पुर भर हए आवेदन पत्र भेज 
तो भी आयोग उपनै विर्वक से केवल एक ही आवेदन पत्र स्वीकार 
करगा तथा इस संबंध में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 


( 3) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : कल वही पुरुष 
उम्मीदवार (विवाहित या अविवाहित ) पार है जिनका जन्म 2 . 
जलाई , 1974 के पहले और पहली जलाई , 1980 के बाद का 
न हआ हो । 

आयोग जन्म की वह सारीख स्वीकार करता है जो मौट्रकलेशन 
या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण पत्र या किसी भारतीय 
विश्वविद्यालय द्वारा मदिकलशन के समकक्ष माने गए प्रमाण पत्र 
या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनरक्षित मौदिकलेटों के रजिस्टरों 
में दर्ज की गई हो और यह उद्धरण विश्वविद्यालय के सम्मिर 
प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । या हायर सेकेन्डरी या समकक्ष 
परीक्षा प्रमाणपत्र में दर्ज हो । ये प्रमाणपत्र परीक्षा के लिखित भाग 
के परिणाम घोषित हो जाने के बाद प्रस्तुत किए जान अपक्षित 


। यदि कोई उम्मीदवार अपने प्रवेश - प्रमाण पछ में आयोग दवारा 
दर्शाए गाा केन्द्र के अलावा किसी अन्य केन्द्र पर परीक्षा में बैठना 
है , तापसे उम्मीदवार को उत्तर -पम्तिकाओं का मल्यांकन नहीं 
किया जाएगा और उसकी उम्मीदवारी रदद की जा सकेगी । 


3 . पात्रता को : 
( क) गष्ट्रीयता : 
। उम्मीदवार या तो : 

1 . भारत का नागरिक हो , या 
2 . नेपाल की प्रजा; या 

3 . भूटान की प्रजा ; या 
. . . तिब्बती शरणार्थी , जो स्थायी रूप से भारत में रहने 

के इरादे से पहली जनवरी: , 1962 से पहले आ गया 

वं , या 
5 . भारतीय मल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूप में 

रहने के उद्देश्य से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका, पूर्वी 
• अफ्रीकी दरे जैसे कीनिया , उगाण्डा तथा तंजानिया 
संयुक्त गणराज्य जाम्बिया , मलावी , जैर सभा इथोपिया 

और वियतनाम में प्रवजन कर आया हा 
परन्स उपर्यक्त वर्ग 2 , 3 , 4 , और 5 के अंतर्गत आने घाला 
उम्मीदवार एसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार नै पात्रता प्रमाण 
पत्र प्रदान किया हो । 

किन पाल के गारवा उम्मीदवारों के लिए यह पात्रता प्रमाण 
पत्र आवस्यक नहीं होगा । 


आय के संबंध में कोई अन्य दस्तावेज जर्य जन्म कण्डली , 
शपथ पत्र , नगर निगम से प्राप्त जन्म संबंधी उदधरण , रवा 
अभिलेख तथा अन्य एसे ही प्रमाण पत्र स्वीकार नहीं किए 
जाएंगे । 

अनदश के इस भाग में आए हए " मट्रिकलशन / उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र " वाक्यांश के अनर्गत उपर्यट 
वैकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित है । कभी -वासी गोदक नारी 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र में जन्म की तारीरू नहीं हासी 
या आय के केवल पर वर्ष या वर्ष और महीने ही दिए होते है । 
रामे मामलों में उम्मीदवारों को मंद्रिकलशन /उतर गाध्यमिक 
परीक्षा प्रमाणपत्र की अनप्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि के पति 
रिक्स उस संस्थान के हड मास्टर /प्रिंसिपल लिए गए प्रमाणपत्र 
की अनप्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि भजनी चाहिए । जहाँ में 
उसने मादकलशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
इस प्रमाणपत्र में उस संस्था के दाखिला रजिस्टर में दर्ज की गई 
उसकी जन्म की तारीख या वास्तविक आय लिली होनी चाहिए । 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखे कि आयोग उम्मीदवार 
की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करगा जो कि आवेदन पत्र 
प्रसत करने की तारीख को मोदकलेशन / उटातर माध्यमिक 
परीक्षा प्रमाण पत्र या समकक्ष प्रमाण पत्र में दर्ज है और इसके 
बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनरोध पर विचार किया 
जाएगा और न उस स्वीकार किया जाएगा । 


टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोद कर लकि उनके व्यारा 
किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारोग्य एक बार घोषित 
कर दरें और आयोग द्वारा उसे अपने अभिलेख में दर्ज कर 
लन के बाद उसमें परिवर्तन या बाद की किसी अन्य परीक्षा में 
परिवर्तन करन की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


म उम्मीदवार काल 


से प्रवेश दिया था 


जिस उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाणपत्र आवश्यक है उस उक्त 
परीक्षा में इस शर्त पर अनंतिम रूप से प्रवेश दिया जा सकता है , 
कि सरकार द्वारा उस आवश्यक प्रमाण पत्र संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा परिणाम की घोषणा से पहले ददिया जाए । 
( ख) जाय सीमाएं , लिंग और वैवाहिक स्थिति : 

भारतीय सैनिक अकादमी के लिए : केवल एसे अपिवाहित 
पराष उम्मीदवार पात्र है जिनका जन्म 2 जलाई , 1975 से । 
पहले फा तथा पहली जुलाई 1980 के बाद का न हो । 

( 2) बाय सेना अकादमी के लिए : केही अविवाहित पुरुष 
उम्मीदवार पात्र है जिनका जन्म 2 जुलाई 1976 के पहले और 
पहली नाई , 1980 के भाव का न हजा हो । 

- CGL / 98 


(ग) शीक्षक योग्यताएं : . 

( 1) भारतीय सैनिक अकादमी और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
के लिए : किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यायलय की डिग्री या समकक्ष 
गोग्यता । . 

( 2) वायु सेना अकादमी के लिए : भौतिकी और / या गणित 
विषयों महिन बी . एससी . अथवा इंजीनियरी के स्नातक । 
___ थल सेना /वाय मना की पहली परोयता वाले समातकों को रजएकन 
के प्रमाण के रूप में स्नातक / अनतम प्रमाण पत्र संवा पचन 
बोर्ड द्वारा लिए जाने वाले साक्षात्कार के दिन सेवा पयन बोर्ड 
केन्द्र पर प्रस्त करने होंगे । 
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[भाग III - सज 1 


रखव किया जाए कि रदद करने की माहर की छाप ऑसिक रूप 
से मापन पत्र पर भी अपने आप आ जाए । रद किए गए 
टिकटों की छाप सष्ट होनी चाहिए ताकि तारीख तथा पारी 
करने वाले डाकघर की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । 


विवश में रहने वाले उम्मीदवारों का निर्धारित शुल्क भारत के 
उच्चायदत , राजवत या विदेश में स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय 
में , जसी भी स्थिति हो ., इस अनुरोध के साथ जमा करना होगा 
ताकि यह " 051 - क सेवा आयोग परीक्षा शुल्क के रेषा 
शीर्ष में जमा हो पाए और भावधन पत्र के साथ उनकी रसीद . 
लगाकर भजनी माहिए । 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को काई 
शुल्क नहीं देना है । " केन्द्रीय भती शुल्क टिकटों के स्थान पर 
किसी भी स्थिति में " डाक टिकट । स्वीकार नहीं की जाएगी । 


उम्मीदवारों का ध्यान रखना चाहिए कि भारतीय स्टल बार , 
मक डाफ्ट , भनीजार, रसाकित बक , करसी नोट या ट्रगरी 
चालान वादि बायोग द्वारा स्वीकार नहीं किए आएंगे तथा एसे 
जापन पत्रों को शुल्क रहित माना जाएगा तथा उन्हें एकदम 
अस्वीकार कर दिया जाएगा । 


की उम्मीववार जिग्री परीक्षा के अंतिम वर्ष में पढ़ रहे है तथा 
भी जीतम वर्ष की डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले ह , 
4 भी आवेदन कर सकते हैं परन्त उनका रिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण 
हान का प्रमाण आई . एम . ए . / एस . एस . मी . प्रथम विकल्प 
वाले उम्मीदवारों के मामले में सेना मुख्यालय भतीं सी . डी . एस . 
ई . एन्ट्री , नई दिल्ली- 110066 और बाय सेना के प्रथम 
विकल्प वाल उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ . 3 ( ए) बाय सेना 
मल्यालय , " ब्लाक , कमरा नं . 17 , पाय भवन के सामने , 
मोती साल नेहरू. मार्ग , मई चिल्ली - 110011 को निम्नलिखित 
तारीख तक पहप जाएं । जिसकेन पहंचन पर उनकी उम्मीदवारी 
राहा पाएनी । 

(1 ) भा . स . अकादमी , तपा बाय सना अकादमी में प्रश 
के लिए 31 मई 1999 तक या उससे पहले । 

12) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मास में प्रवेश के लिए 
20 अगस्त 1999 तक या उससे पहल । . 

जिन उम्मीदवार के पास व्यावसायिक और तकनीकी योग्यताएं 
हो की सरकार द्वारा व्यावसायिक और तकनीको डिग्री के 
समकक्ष मान्यताप्राप्त हो भी परीक्षा के लिए पात्र होंगे । 

अपवाद की परिस्थितियों में आगेग किरगे में उम्मीदवार 
को इस नियम में निर्धारित योग्यताओं में से किसी में यक्स म 
होने पर भी शीक्षक रूप से योग्य मान सकता है जिसके पास ऐसी 
करयताएं हो जिनका स्तर आणेग के विचार में . इस परीक्षा में 
प्रवेश पान योग्य हो । 

टिप्पणी 1 : उम्मीदवार जिन्होंने डिग्री परीक्षा अभी उत्तीर्ण 
करनी है तभी पात्र हो सकते है जब स्त्री परीक्षा के अंतिम 
वर्ष में पढ़ रहे हो । एसे उम्मीदवार जिन्ह अतिम वर्ष की 
डिग्री परीक्षा में अभी अहंता प्राप्त करनी है और जिनको संघ लोक 
संथा आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमति दी है । उन्ह 
नोट कर लेना चाहिए कि उनको दी गई यह विशेष छट है । 
उन्हें डिग्री उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित सारोड तक प्रस्तुत 
करना है और बुनियादी उहक विश्वविद्यालय परीक्षा के घर 
से आयोजित किये जाने , परिणाम की घोषणा में विलम्ब या 
अन्य किसी कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने से संदर्भ 
किसी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

टिप्पणी 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय वारा रक्षा सेवाका 
मैं किसी प्रकार के कमीशन से अपवर्जित है , इस परीक्षा 
मैं देश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश दिया गया तो उनकी 
उम्मीदवारी रदद की जाएगी । 

टिप्पणी 3 : उडार सीखने में असफलता के कारण वाय सेना के 
जिन उम्मीदवारों को उड़ान प्रशिक्षण से निलंबित किया जा रहा 
हो उन्ह भारतीय वाय सेना की नौ परिवहन /प्रशासन / सन्य तन्त्र 
शाखा में शामिल किया जाएगा । लेकिन यह रिक्तियों की उपल 
ब्धता तथा उल्लिखित गणात्मक जरूरतों के अध्याधीन होगा । 


किसी भी स्थिति में आयोग का भुगतान किए गए शल्क की 
वापसी के किसी भी दावे पर न तो विचार किया जाएगा और न 
ही शुल्क का किसी अन्य परीक्षा या चरन के लिए बाक्षित रखा 
जा सकेगा । 


5 . आवचन कस करें : 


( क ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को पृष्ठ 

प्रमस दौनिक समाचार पत्रों तथा एम्पलायमेंट न्यूज / 
रोजगार समाचार दिनांक 4 अप्रैल , 1998 में था प्रकाशित 
आवेदन प्रपत्र पर सचिव , संघ लोक सेवा आयंग . धौलपर हाऊस , 
नई दिल्ली - 110011 को आवेदन करना चाहिए । विस्तत 
जानकारी के लिए प्रमस दनक समाचार पत्री , एम्पलायमेंट न्यूज , 
रोजगार समाचार दिनांक 4 अप्रैल , 1998 में यथा प्रकाशित 
आयोग के नोटिस का परिशिष्ट - 2 बख । इसटिस के परिशिष्ट 
2 में दिए गए मार्ग -दर्शक संकेत दख । । 


_ _ 


_ 


( स ) सभी उम्मीदवारों को (सशस्त्र सेना में कार्यरस 
उम्मीदवारों के अलावा ) अपने आवेदन प्रपत्र अषता इराकी 
फोटोकापी आयोग को सीधे भेजने चाहिए । अगर किसी उम्मीदवार 
ने अपना आबंधन प्रपत्र अपने नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और 
वह संघ ले क सेवा आयोग में देर से पहना हो तो आपन प्रपत्र 
पर विचार नहीं किया जाएगा । भले ही वह नियोक्ता को 
आखिरी तारीख के पहले प्रस्तुत किया गया हो । जो व्यक्ति लोक 
उपमों में संवारत ह , उनको यह परिवचन ( अण्डरटोकम ) 
प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप में अपने कार्यालय / 
विभाग के अध्यक्ष को सचित कर दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा 
के लिए भावेदन किया है । उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए 
कि योव आयोग को उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए 
आवेदन करने / परीक्षा में बैठने से सम्बद्ध अनुमति सकती हए 
कोई पत्र मिलता है त उनका आवेदनपत्र अस्वीकृत कर दिया 
आएगा / उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 
___ो उम्मीदवार मशस्त्र सेना में सेवारत ही उन्हें अपने आवेदन 
पर अपने कमांडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने 
चाहिए , जिन्ह वह आयोगको अपित करन । 


4 शुल्क : 

परीक्षा में प्रवरा चाहने वाले उम्मीदवार को आयोग को 35 रु . 
( केवल पतीस रु . ) के शुल्क का भुगतान करना होगा जो 
केन्द्रीय ती शुल्क टिकटों के रूप में हो । केन्द्रीय भतीं शल्क 
टिकट ( डाक टिकट नहीं ) डाकपर से प्राप्त कर और . आवेदन 
पत्र पर इसकेनिर्धारित स्थान पर चिपका है । जारी करने वाले 
डाकघर की तारी की मोहर सहित उन टिकटों को इस तरह 


- 333 


भाग IIT - भाई 10 भारत का राजपन , जल 47, 1998 ( 14 , 1920 ) 
टिप्पणी थिन आवेदनपत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न नहीं दवारा निम्नांकित कमपार का दोषी बोषित होता है या हा पका 

हाँगा ( उपर्युवस परा 4 के अतर्गत शुल्क माफी के 
दाय को छडकर) या जो अधूर या गलत भरे हए 

(1) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 
हो , उनको एकदम बस्वीकृत कर दिया जाएगा बार 
किसी भी अवस्था में अस्वीकृति के सम्बन्ध में 

करना , मा 
अभ्यामंदन या पत्र - व्यवहार को स्वीकार नहीं किया ( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , या 
जाएगा । 

( 3) अपने स्थान पर किसी दूसर को प्रस्तुत करना , या 
उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रों के साथ आप तथा शशिक (4 ) पाली प्रलेस या फेर-बदल किए गए प्रबंध प्रस्तुत 
माग्यता , अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़ी 

करना , या 
भणी मार षल्क में छट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना 
होगा । परीक्षा के लिए आवेदन करने वाले उम्मीदवारों को यह 

( 5) अशुद्ध या असत्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण सूचना 
सुनिश्चित कर लेना चाहिए कि ये परीक्षा में प्रवेश के लिए 

को छिपा कर रखना , या 
पात्रमा की सभी शतों को पूरा करते ह । बायोग न पिस ( 6) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी 
परक्षिा में उन्ह प्रवेश दिया है , उसके प्रत्येक स्तर , पति-- 

मनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास , 
लिमित परीक्षा और साक्षात्कार परीक्षण स्तर पर उनका प्रदेश 

करना , या 
पूर्णतः अनन्तिम हांगा बशत कि वे निर्धारित पामता शत 

(7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या 
को पूरा करने हो । 

( 8) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बात लिसगा जो कश्लील 
दि लिखित परीक्षा या साक्षात्कार परीक्षण से पूर्व या बाद 

भाषा या अभद्र माशय की हों , या 
में किसी समय सत्यापन करने पर यह पाया जाता है कि 
किसी पात्रता पार्स को पूरा नहीं करते हो , तो आयोग द्वारा परीक्षा 

( ७) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दसवार 
के लिए उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

करना , या 

( 10) परीक्षा चलाने के लिये आयोग पवारा नियुक्त कर्म 
अमीरवारों को सलाह दी जाती है कि परीक्षा के निमित 

पारियों को परशान करना या अन्य प्रकार की पारीक 
भार के परिणाम पापित हो जाने के शीष बाद जिसको जनवरी , 

क्षति पहचाना , या 
1980 माह में पापित किए जाने की सम्भावना ह , संगा : 

( 11) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते रए 
. मल्यालम माय सेना मख्यालय , जैसा मामला हो , को प्ररस्त करने 

अषित प्रवेश प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी अनुदश 
के लिए निम्नलिखित मल - प्रमाण -पत्रों को उनकी संस्थापित 

का उल्लंघन करना , या 
प्रीम . सास तयार रख - : 

(12) ऊपर सण्डों में उल्लिखित सभी या किसी कराचार 
( 1) बन्म की तारीख दतिएमट्रिक / उच्चतर माध्यमिक 

को करने की कोशिश करना या करने के लिए उकसाना । 
विद्यालय प्रमाण पत्र अथवा इसके समकक्ष । 

तो उन पर अपराधिक अभियोग क्रिमिनल प्रासीक्वलन ) 
a ) डिग्री / अनंतिम डिग्री प्रमाण पत्र / अंक सभी जिसमें पलाया जा सकता है और उर : के साथ ही उसे : 
स्पष्ट रूप से यह दर्शाया गया हो कि विग्री परीक्षा 

( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका यह उम्मीदवार है , 
उत्तीर्ण कर ली है और डिग्री पाने के पात्र है । 

बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , अथवा 
अमर: संवा चयन बोर्ड में साक्षात्कार के लिए पात्र सभी ( ख ) उस स्थाई रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
बहुक उम्मीदवार संवा पयन क्षार्ड के संवा चयन केन्द्रों में 

( 1) आवेग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा उपया 
साभार के लिए जाते समय अपने साथ मैट्रिक/ हायर सेकेन्डली 

पयन के लिए, - 
स्कल प्रवाल पम सहित शिग्री / प्राविजनल डिग्री प्रमाण पत्र / क 
सपी गप सप में अपने साथ लेकर जाएंगे । उम्मीदवार 

( 2) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी नौकरी में 
जिन्दम बभी तक डिग्री की अंतिम वर्ष की परीक्षा पास नहीं 

वारित किया जा सकता है , और 
की उन्हीं कालेज/ संस्था के प्रधानाचार्य से इस बापाय का ( ग) यदि यह सरकार के अधीन पहले से ही संवा में होती 
मूल प्रमाण पर साथ लेकर आना चाहिए कि उम्मीदवार डिग्री की उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशामनिक कारवाई 
मंतिम वर्ष की परीक्षा में प्रविष्ट हो पका / रहा है । की जा सकती है । 
औ उम्मीवार सेवा चयन केन्द्रों पर उपर्यक्त प्रमाण पत्र अपने साथ 

किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति तम 
नहीं वह सो उन्ह मेवा यन बोर्ड के साक्षात्कार में 

तक नहीं दी जाएगी जब सफ 
उपरिणत नहीं होने दिया जाएगा । परन केन्द्रों पर उपयुक्त 
मूल प्रभाव को प्रस्तुर न करने के धार में कोई छट 

(1 ) उम्मीववार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन , 
नहीं दी जाती है तथा जो उम्मीदवार उपर्यक्त प्रमाणपत्र 

जो वह देना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 
से मूल प्रमाण पत्र साथ नहीं लात है तो उन्ह संमा 

गया हो , और 
पर परीक्षण तथा साक्षात्कार में उपरिभत होने की जन 

( 2) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुह अभ्यापन 
नति नहीं दी जाएगी तथा उन्हें उनके खर्च पर उनके घर वापिस 

पर; यदि कोई हो विचार न कर लिया गया हो । 
भरदका पाएगा । 

उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए कि बाक्दन पत्र , नियमा 
रनका कोई भी दावा बसस्प पाया जाता है उनको वती पाठ्यक्रम आदि के लिए संघ लोक सेवा आयोग कोमल , 
पिल पायोग द्वारा निम्नलिखित उपबन्धों के बमसार वन ऊपर समझाए अनुसार इस विज्ञापन के साथ छा गए पापन पत्र 
शासनात्मक कारवाई की जा सकती है । जो उम्मीषवार बायोग का प्रयोग किया जाए । 


---- 


-- 


- 


- 


- 
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6 . आवेदन प्रपत्र लेने की अन्तिम तिथि : 

यदि परीक्षा से सम्बन्धित आवेदन प्रपत्रों की प्राप्ति की बाषिरी 

तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार को अपने आवेदनपत्र की 
- (1) पूरी तरह से भरा हआ आवेदन पत्र सचिव , संघ लोक । 

पावती न मिले तो उस पावती प्राप्त करने के लिए आसंग सैतत्काल 
संवा आयोग , धौलपुर हाउस , शाहजहां रोड , नई दिल्ली 

सम्पर्क करना चाहिए । 
110011 को 18 मई , 1998 तक अथवा इससे पहले पहच 
• जाना चाहिए । 

( 2) प्रत्येक उम्मीदवार को इस परीक्षा के लिए उसके आवेदन 
( 2 ) - असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 

पत्र के परिणाम के बार में शोधातिशीष सूपित कर दिया जाएगा । 
नागालँड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू एवं कश्मीर , हिमाचल प्रदेश 

परीक्षा में प्रवेश दिए जाने वाले उम्मीदवारों को उनके अनक्राक , 
के लाहोल और स्पीति जिल और चंबा जिले के पांगी उप मण्डल 

केन्द्र तथा विषय को पति हए प्रदेश प्रमाण -पत्र जारी किए 
तथा अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप और 

जाएंगे । यदि किसी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा के प्रारंभ होने 
विदेशों में रह रहे उम्मीदवारों से केवल डाक द्वारा (डाक द्वारा) 

से एक महीने पहले तक , इस परीक्षा की उम्मीदवारों के संबंध में 
स्पीड पोस्ट द्वारा प्राप्त होने वाले आवेदन पत्रों के मामलों में अंतिम 

प्रवेश प्रमाणपत्र या कोई अन्य सूचना प्राप्त नहीं होती है तो उसे 
तारीख 25 मई , 1998 है । उपर्युक्त क्षेत्रों / प्रदेशों में रहने तत्काल गायोग से संपर्क करना चाहिए इस आशय की सचना 
बाल उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए दिया गया 

मिलने पर , प्रवेश दिए जाने वाले उम्मीदवार को प्रदेश प्रमाण -पत्र 
अतिरिक्त समय - सीमा का लाभ केवल डाक स्पीड पोस्ट द्वारा प्राप्त 

अथवा उसकी दूसरी (डप्लीकेट ) प्रति जारी की जाएगी यांप . 
आषवन पत्रों के मामले में ही दिया जाएगा । वयक्तिक रूप से उम्मीदवार को प्रवेश प्रमाण -पत्र न मिलने के बार में बायोम की 
अथवा कीरयर संवा से प्राप्त आवेदन पत्रों के मामलों में बाधकों कोई सूचना परीक्षा प्रारंभ होने के तीन सप्ताह पूर्व तक प्राप्त नहीं 
के निवास स्थान पर ध्यान दिए बिना , अतिरिक्त समय सीमा का 

होती , तो उम्मीदवार प्रवेश प्रमाण पत्र न प्राप्त होने के लिए स्वयं 
लाभ नहीं मिलेगा । 

जिम्मेदार होगा । किसी भी उम्मीदवार को तब तक परीक्षा में 

बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी जब तक कि उसके पास उक्त 
अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने वाले उम्मीदवारों परीक्षा में बैठने का प्रमाण पत्र न हां , प्रवेश दिए गए उम्मीदवार 
को आश्वन के कालम 3 ( च ) में अपने आवासीय पत में उस विशेष को जारी किए गए प्रमाणपत्र में वर्शाया गया अनुक्रमांक घही होगा 
क्षेत्र अथवा प्रदश , (अर्थात् असम , मेघालय , जम्मू एवं कश्मीर आ उन्हें पहले जारी किए गए पावती कार्ड में दी गई आवेदन 
आदि ) जहां से उन्होंने आवेदन पत्र डाक व्वारा भैषाह , का उल्लेख पंजीकरण संख्या के रूप में दर्शाया गया है . विभिन्न पाठ्यक्रमों 
स्पष्ट रूप से करना चाहिए । यदि एसा नहीं कर पाते तr के लिए उम्मीदवारों की आय और शक्षिक योग्यता के अनुसार 
उन्ह अतिरिक्त समय का लाभ उठाने की अनुमति नही दी उनकी पात्रता तथा उनके द्वारा वर्शाई गई वरीयता के अनुसार 
जायगी । 

ही प्रवेश दिया जाएगा । 
नाट- 1 : उम्मीदवारों को स्पष्ट रूप से यह नोट कर लेना चाहिए 

( 3 ) केवल, इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा 
कि उनके आवेदनपत्र के प्राप्त न हान अथवा प्राप्ति में किसी भी 

के लिए प्रधश प्रमाणपत्र जारी कर दिया गया है , यह बर्थ नहीं 
कारण सदर होने के लिए बायोग किसी भी हालत में उत्तरदायी 

होगा कि आयोग द्वारा उसकी उम्मीदवारी अन्तिम रूप से ठीक 
नहीं होगा । निर्धारित समय के बाद प्राप्त होने वाले किसी भी 

मान ली गई हया कि उम्मीदवार द्वारा आवेदनपत्र में की गई 
आवेदन पत्र को आयोग किसी भी हालत में स्वीकार नहीं करगा 

प्रविष्टियां बायोग द्वारा सही और ठीक मान ली गई है । 
तथा वरी से प्राप्त होने वाले जावनपत्र को तुरन्त अस्वीकृत कर 
दिया जाएगा । इसलिए उन्हें यह सुनिश्चित कर लेना चाहिए 

( 4 ) उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र की स्वीकार्यता तथा वह उक्त 
कि उनका यावेदन पत्र निर्धारित अंतिम तारीख को या उससे पहले 
आयोग के कार्यालय में पहच जाएं । 

परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या नहीं है इस बार में आयोग का 

निर्णय मन्तिम होगा । 
नोट - 2 : उम्मीदवार अपने आवेदन पत्र आयोग के काउंटर पर 
समषित रसीद लेकर व्यक्तिगत रूप से भी जमा करा सकते है । ( 5 ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश प्रमाणपत्र में कहीं - कहीं 
आयोग के कार्यकाल में कार्यरत किसी पदाधिकारी को विए गए · नाम तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप में लिख पा सकते है । 
बावेदन पत्र के लिए आयोग उत्तरदायी नहीं होगा । 

( 6 ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर सनी 
नोट- 3 : करियर संवा अथवा करियर जैसी अन्य सेवा के 

चाहिए कि उसके आवेदनपत्र में उल्लिखित पते पर भेजे गए पत्र 
माध्यम से प्राप्त आवेदन पत्रों को आयोग के काउंटर पर "वस्ती 

आदि आवश्यक होने पर उनके बदले हए पतं पर मिल जाया कर । 
रूप से जमा किए गए आवेदन पत्रों के रूप में माना जाएगा । 

पत्र में किसी प्रकार का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना 
7 . आयोग / सना / वाय सेना मुख्यालय के साथ पत्र -व्यवहार : 

यथाशीघ्र दी जानी चाहिए । आयोग ऐसे परिवर्तनों पर ध्यान देने 

का पूरा -पूरा प्रयत्न करता है ,किन्त इस विषय में कोई जिम्मेवारी 
निम्नलिखित मामलों को जड़कर आगोग अन्य किसी भी मामले स्वीकार नहीं कर सकता । 
मैं उम्मीदवार के साथ पत्र -व्यवहार नहीं करगा : -- 
( 1 ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन पत्र , जिसमें 

महत्वपूर्ण : आवेदन के सम्बन्ध में सभी पत्र -व्यवहार सचिव , 
वर से प्राप्त आवेदनपत्र भी सम्मिलित है , की पावती दी जाती संघ लोक सेवा बायोग , धीलपुर हाउस , नई दिल्ली -110011 के 
हसथा आवेदन पत्र की प्राप्ति के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को पते पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य 
आबवन- पंजीकरण संख्या जारी की जाती है । इस तथ्य का कि होना चाहिए : 
उम्मीदवार को भाववन पंजीकरण संख्या जारी कर दी गयी है , 
अपने बाप यह मतलब नहीं है कि मापनपत्र सभी प्रकार से पूर्ण 

1 . परीक्षा का नाम 
है और आयोग द्वारा स्वीकार कर लिया गया हो । 

2 . परीक्षा का वर्ष और महीना 
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3. मादन पंजीकरण संस्था / रोल नंबर या जन्म की तारीख में उन्हें अथवा वायु सेना मुख्यालय को लिखना चाहिए जैसा कि 
( बगर बावधन पंजीकरण संख्या / रोल नम्बर नहीं मिला विशेष ध्यान - 3 में उल्लिखित है । 

( 7) मुल प्रमाणपत्रों का प्रस्तुतीकरण : सेवा चयन बोर्ड के 
4 . उम्मीदवार का नाम (पूरा पीर साफ लिखा हुआ) साक्षात्कारों में बहता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की बोर्ड द्वारा 
5 . पत्र -व्यवहार का पत्ता , टौलफोन नंबर सहित , वि । 

लिए जाने वाले साक्षात्कार के बाप में शैक्षिक योग्यता के समर्थन में 
काइहो, जसा आवेदनपत्र में दिया है । 

अपने मूल प्रमाण पत्र ( प्रत्येक की वो सत्यापित प्रतियो सहित ) सेवा 

चयन बोर्ड केन्द्र पर प्रस्तुत करने होंगे । उन उम्मीदवारों को जो 
विशेष ध्यान : (1) जिन पत्रों में ऊपर का ब्यौरा नहीं होगा , डिग्री परीक्षा में बैठ रह है , अपने प्रमाणपत्र 31 मई , 1999 
हो सकता है , उन पर कोई कारवाई न हो । 

( केवल एस . एस . सी . के मामले में 20 अगस्त , 

1999) तक प्रस्तुत करने हॉग । तत्संबंधी अनुवंश 
विशेष ध्यान ( 2 ) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद 

सेवा चयन बोर्ड केन्द्र पर विए जाएंगे । मूल प्रमाणपत्रों को 
किसी उम्मीदवार का पन / पत्रादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका 

सत्यापन के बाद लौटा दिया जाएगा । प्रमाणपत्रों की सस्थापित 
परा नामबीर बनक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं 

प्रतियां अथवा फोटो प्रतियां किसी भी हालत में स्वीकार नहीं की 
चिया जाया, और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 

जाएंगी । 
विष ध्यान : ( 3) सेवा चयन बोर के साक्षात्कार के लिए 
आयोग द्वारा अनुशंसित उम्मीदवारों ने भगर परीक्षा के लिये 

8 . लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा गग्यता प्राप्त 
आवेदन करने के बाद , अपना पता बदल लिया हो तो उनको चाहिये 

उम्मीदवारों का साक्षात्कार , अन्तिम परिणाम को घोषणा और अंतिम 
कि परीक्षा के लिय लिसिस भाग के परिणाम घोषित हो पात ही 

रूप से योग्य पाए गए उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कार्स में प्रदेश : 
अपना नया पता तत्काल सना मुख्यालय , ए . जी . बांग रिकटिग 

संघ लोक सेवा आयोग अपन विक से लिखित परीक्षा के लिए 
( सी . डी . एस . ई . एन्दी ) वेस्ट ब्लाक 3 , विग - 1 , रामकृष्णपुरमा 

निर्धारित न्यूनतम अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की एक सूची . 
नई दिल्ली -110066 को तथा वायु सेना को प्रथम वरीयता बने 

तैयार करेगा । उम्मीदवार उन सभी प्रविष्टियों के लिए जिनके 
वाले उम्मीदवारों को पी . ओ . - 3 ( ए) वाय सैना मुस्थालय , " " 

लिए उन्होंने अहंता प्राप्त की है बौद्धिक तथा व्यक्तित्व परीकम 
साक , कमरा नं . 17 , वाय भवन के सामने , मोतीलाल नेहरू 

के लिए सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होंगे । 
मार्ग , नई दिल्ली -110011 के पते पर सुपित कर देना चाहिए । 
जो उम्मीदवार इन अनदपों का पालन नहीं करगा वह संथा बयन उम्मीदवार सेवा चयन बोरी के सामने हाजिर होकर अपने ही 
बोर्ड के साक्षात्कार के लिये सम्मन -पत्र न मिलने पर अपने मामले जोखिम पर वहां के परीक्षणों में शामिल होंगे और सेवा चयन बई 
में विचार किये जाने के दाब से नीचत हो जाएगा । 

में उनका जो परीक्षण होता है उसके दौरान या उसके फलस्वरूप 

अगर उनका कोई चोट पहचसी हसो उसके लिए सरकार की और 
जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के 

से काई क्षतिपूर्ति या सहायता पाने के के हकदार नहीं होंगे वहा 
लिए बनीसतह तथा जिनकी प्रथम वरीयता भारतीय सनिक 

किसी व्यक्ति की लापरवाही सहा या वसर किसी कारण सहा , 
अकादमी / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ह , उनको अपने 

उम्मीदवारों का आवेदन पत्र के संलग्न प्रपत्र में इस आशय के 
साक्षात्कार के संबंध में सभी पूछताछ और अनरोध सीधे सैना मख्या 

एक प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । स्वीकृति हत उम्मीदवारों 
लय , ए . जी . बांच रिकटिंग ( सी . डी . एस . ई . एन्द्री) , बेस्ट 

का ( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 2) सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों 
लाक - 3 , भूतल विंग - 1 , रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 

में अलग - अलग न्युनतम महक अंक प्राप्त करने होंगे जो कि आयोग 
और वायु सेना प्रथम वरीयता उम्मीदवारों के लिए पी . ओ . 3 ( ए) 

द्वारा उनके निर्णय के अनुसार निश्चित किए जाएंगे । लिखित 
वायु सेना मुख्यालय , " " म्लाक , कमरा नं . 17 , वाय भवन 

परीक्षा तथा से . . . नई के परीक्षणों में प्राप्त कल अंकों के 
के सामन , माती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली -110011 

आधार पर उम्मीदवारों को योग्यताक्रम में रखा जाएगा । अलग 
के पते पर लिखने चाहिए । 

अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किस रूप में किस प्रकार 
उम्मीदवार को साक्षात्कार के लिए भेज गये सम्मन पत्र द्वारा 

सूचित किए जाएं इस बात का निर्णय आयोग अपने आप करंगा और 
सचित तारीख को सेवा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार हता 

परिणाम के संबंध में उम्मीदवारों से कोई पत्र व्यवहार नहीं 
रिपोर्ट करनी ह । साक्षात्कार को स्थगित करने से संबद्ध अनुरोध 

.. करगा । परीक्षा में सफल होने मात्र से ही भारतीय सीनक अकादमी 
पर केवल यथार्थ परिस्थितियों में और प्रशासनिक सुविधा का 

वायु सेना अकादमी या अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में . जैसी 
ध्यान में रखकर ही विचार किया जायेगा जिसके लिए निर्णायक 

स्थिति हो , प्रवेश का कोई अधिकार नहीं मिलेगा । अंतिम चयन 
प्राधिकरण संगा मुख्यालय / वाय सेना मुख्यालय हाँगा । एसे अनुरोध 

शारीरिक क्षमता और अन्य सभी बातों में उपयुक्तता के अतिरिक्त . 
उस चयन केन्द्र / सेवा चयन बोर्ड , जहां से साक्षात्कार प्रस्ताव प्राप्त 

उपलब्ध रिक्तियों की संख्या कोष्टि में रखते हए योग्यता के क्रम 
होता है , को भेज जाने चाहिए । 

से किया जाएगा । 
विष ध्यान दे : यदि किसी उम्मीदवार को भारतीय सनिक टिप्पणी : वाय सेना / नी सेना विमानन के प्रत्येक उम्मीदवार का 
अकादमीहत फरवरी , 1999 के जीर्थ हफ्ते तक और अधिकारी 

पायलद संबंधी अभिरुचि का परीक्षण केवल एक बार 
प्रशिक्षण अकादमी हत मई , 1999 के चाथ हफ्ते तक मेवा चयन 

किया जाता है । बत : पहले परीक्षण में उसने जा 
बोर्ड के साक्षात्कार के लिए साक्षात्कार पत्र प्राप्त नहीं होता है । 

ग्रेड प्राप्त किया है । उसकी वाय सना चयन बोर्ड 
तो उसे सेना मस्यालय / भती ( सी . डी . एस . ई . एन्ट्री ) , वेस्ट 

के लिए जाने वाले बाद के प्रत्येक साक्षात्कार में स्त्री 
ब्लाक 3 , रामाकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 को साक्षात्कार 

कार किया जाएगा । जो उम्मीदवार पायलट संबंधी 
पन्न न मिलने के बारे में लिखना चाहिए । . वायु सेना को प्रथम 

अभिरुचि के पहले परीक्षण में फेल हो पाता है वह 
वरीयता देने वाले उम्मीदवारों द्वारा इसी प्रकार के प्रश्न के मामले 

भारतीय वायु सेना की ( एफ . पी . ) शाखा नी 
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· · विमानन हत प्रदेश के लिए आषषम नहीं कर सकता । 


में या अगली किसी परीक्षा में भले ही सफल हो , के बार 
प्रशिक्षण काल में ही शादी कर लेगा उसे वापस भेष रिया पाएगा 
बार उस पर सरकार ने जो पैसा खर्च किया वह सब उससे पसुस 
किया जाएगा । अल्पकालिक सेवा कमीशन के पाठ्यक्रम का को 
उम्मीदवार 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ शादी की हो या 

शादी के लिए अनुबंध कर लिया हो जिसकी पहले से 

कोई जीवित पति / पत्नी हया थी । 
( स) जिसने पहले से जीवित पति / पत्नी होते हर भी किरी 

व्यक्ति से शादी की हो या गादी के निर बन कर 

लिया हो । 
____ अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवक्ष / अस्पकालीन संवा कमी 
पान की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार 
इस बात से संतुष्ट हो कि इस तरह की शादी ऐसे व्यक्ति के 
लिए और शादी की दूसरी तरफ के व्यक्तियों के लिए राग 
व्यक्तिगत कानून के अनुसार अनुमोदनीय है और सा कर मरे 
अन्य ठोस कारण है तो किसी व्यक्ति को वह इस नियम के अन 
पालन में छट दे सकती है । 


उम उम्मीदवारों का वाय सना चयन बोडों में परीक्षण / 
साक्षास्कार जो वायु सेना के लिए एक से अधिक सांतों से आवेदन 
करते ह : एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है बर्थात 
सी . डी . एस . ई . / एन . सी . सी . / एयरमन में उम्मीदवार की 
वायु सेना के लिए एक से अधिक सांतों से आवेदन करते है उनका 
वाय संना चयन बोर्ड में वायु सेना तथा सेवा की अन्य शाखाबा 
के लिए केवल एक बार परीक्षण / साक्षात्कार होगा । कामन 
उम्मीदवार बी एन ., सी . सी . या एयरमैन के रूप में आई . 
एन , एस . - बी / पी .. ए . बी . परीक्षण में असफल हो जाते है और 
यदि यह पता चलता है कि उसने , सी , डी . एस . परीक्षा के 
माध्यम से भी आवधन किया है तो उन्ह केवल थल सेना / अधिकारी 
प्रशिक्षण सेवा के लिए ओ . एल . क्यू . परीक्षण के लिए दोबारा 
बनाया जाएगा । जो उम्मीदवार आई . एम . ए . ( सी . ई . ) 
कोर्स या वायु सेना अकादमी कोर्स की लिखित परीक्षा में अहंता 
प्राप्त करते हो , चाह व एस . एस . सी . कोर्स के लिए अर्हता 
प्रास करते हया नहीं उनको मार्च/ अप्रैल , 1999 में सेवा चयन 
बोर्ड के परीक्षण के लिए भेजा जाएगा और जो उम्मीदवार केवल 
एस . एस . सी .. कोर्स के लिए अर्हता प्राप्त करते है उनको 
मुबाई / अगस्त , 1999 में संवा चयन बोर्ड के परीक्षणों के लिए 
भैषा जाएगा । 
9 . प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए बहताएं : 
जनताएं 

भी उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सनिक अका 
बमी , वाय सेना उसयन महाविद्यालय , नी सेना अकादमी , गोवा 
बीर अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में पहले प्रवेश पा पके 
प पर जनशासनिक आधार पर वहां से निकाल दिए गए हैं । 
उनको भारतीय सनिक अकादमी , वायु सेना अकादमी या थल सेना 
बकादमी में अल्पकालीन सेया कमीशन में प्रवेश देने की बात पर 
पिचार नहीं किया जाएगा । . 

जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अमित लक्षणों के 
प्रभाव के कारण पहले भारतीय सैनिक अकादमी से वापस किया 
गया हो उनको भारतीय सैनिक अकादमी में प्रवेश नहीं दिया 


व्यापा 


के समम मन्य प्रतिबंध : 
भारतीय सनिक अकादमी या वाय सेना अकादमी में प्रशन 
करने के बाद , उम्मीदवार किसी पसर कमीशन के लिए विचार 
योग्य नहीं होंगे । भारतीय सैनिक अकादमी या वाचना मका 
दमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से उनका चयन हो जाने के 
बाद उनको और किसी भी साक्षात्कार या परीक्षा में मास्पा 
की अनुमति नहीं दी जाएगी । जो उम्मीदवार भारतीय सीपक 
मकादमी / वाय सेना अकादमी से त्यागपत्र बसेई उ मड़ी 
योग्यता के आधार पर अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में न 
विचार किया जा सकता है बशत कि उस विशेष में स्नान सली 


12. उम्मीदवार को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर बनेबार 
उम्मीदवारी वापस लेने से संबद्ध उसके किसी भी अनुरोप को 
किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


राबवाय 
. स . सामान 
संघ लोकवा 


जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों को 
बभाव के कारण भारतीय सनिक अकादमी अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी , एन . सी . सी , तथा स्नातक कोर्स से वापस लिया गया 
हो , उनके बार में थल सेना में अल्पकालीन सैषा कमीशन ने 
की बल पर विचार नहीं किया जाएगा । 

जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपमित लक्षणों के 
मभाव के कारण एन . सी . सी . सथा स्नातक कोर्स से पहले वापस 
किया गया हो , उनको भारतीय मनिक अकादमी में प्रा नहीं 
पिया जाएगा । 
10 .. भारतीय सनिक अकादमी या वार, सना अकादमी में प्रशिक्षण 

के समय विवाह पर प्रतिबंध : . 
भारतीय सीमक जकादमी या बाए समा अकादमी के कोर्स के 
उम्मीदवारों को इस बात का परिवपन दनाहा कि पपक उसका 
सारा प्रशिक्षण परा नहीं होगा तब तक शादी नहीं कर 
की उम्मीदवार जानकी भारीप के बाद पारखी कर संसा 
है आको प्रशिक्षण के लिए पुना नहीं पाएमा गाई पर इस परीक्षा 


परिशिष्ट - 1 
(परीक्षा की योपना, स्तर और पाठय विवर 
क . परीक्षा की बोपना । 
1 . प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिख्तिा सम्मिलित हास 

( क) नौर के पैरा 2 में निविष्ट रीस संपdिar 
( ब ) उन उम्मीदवारों का गीध और मतपतत्व 

( इस परिशिष्ट के भाग बनसार) ,के र 
साक्षाभर चिन्ह किसी भी एक सामसंबन 
संटर साक्षात्कार के लिए पतामाका । 
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2 . बचत परीक्षा के विषय , उनके लिए दिया जाने वाला 
समा बौर परक विषय के लिए नियत अधिकतम अंक निम्न 
लिपित हो । 


( क ) भारतीय सनिक अकायमी और वायु सेना अकावमी में 

रश के लिए । 
विश्व 

अधिकतम 


1 





अवधि 


. 


अंक 


सामान्य ज्ञान 
8 . प्रारम्भिक पगित 


2 घण्टे 
2 घण्टे 
2 घण्टे 


100 
100 
100 


पाठ्य विवरण 

अंग्रेजी (कोड सं . 01) 
प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा कि जिससे उम्मीदवार की अंग्रेजी 
और अंग्रेजी के शवों के साथ की परीक्षा ली जा सके । 

सामान्य ज्ञान ( कोड सं . 02) 
सामान्य ज्ञान तथा साथ में समसामयिक घटनाओं और चिन 
प्रतिपन दर और अनुभव किए जाने वाले इसी तरह के मामले के 

शानिक पक्ष की जानकारी , जिसकी किसी ऐसे शिक्षित व्यक्ति 
से अपेक्षा की पा सकती है । जिसन किसी वज्ञानिक विषम का 
विशेष अध्ययन किया हो । प्रश्न पत्र में भारत के इतिहास 
और भगास से संबंधित एसे प्रश्न भी होंगे जिनका उतर उम्मीदवार 
को उन विषयों का विशेष अध्ययन किए जिना बना चाहिए । 

प्रारम्भिक गणित (कोड सं . 03 ) 
बंकर्णागत 

संस्था पत्तियां : -- धनपूर्ण संस्थाएं , पूर्णाक , परिमय भार 
वास्तविक संक्रियाएं , मूल संक्रियाएं - ड , घटाना , गलन और 
विभाजन , मर्गमूल , वशमलब भिन्न । 

एकिक विधि : - समय तथा दरी, समय सथा कार्य , प्रति 
शतसा , साधारण तथा चक्रवविध व्याज में अनुप्रयोग , लाभ तथा 
हानि , बनपात वीर समानुपात विवरण । 

प्रारम्भिक संख्या सिद्धान्त : विभाजन की कलन विधि , 
अभाज्य बार भाज्य संस्थाएं , 2 , 3 , 4 , 5 , 9 और 11 वारा 
विभाज्यता के परीक्षण अपवर्ण और गणन खंड/ गणन संउन प्रमेय / 
महत्तम समापवर्तक तथा लघुत्तम समावर्त्य, यक्लिय की कलन 
विधि । 


( ) धिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश के लिए : 


विषम 


भवधि 


अधिकतम 


अंक 


1 . बोगी 
2 . सामान्य ज्ञान 


2 घण्टे 
2 घण्टे 


100 
100 


विपत परीक्षा बीर साक्षात्कार के लिए जो अधिकतम अंक 
नियत किए गए ह , प्रत्येक विषय के लिए समान हॉग अर्थात 
भारतीय निक अकादमी , वायु सेना अकादमी और अफसर ट्रनिंग 
अफायनी में भर्ती के लिए सिसिस परीक्षा बोर साक्षात्कार के लिए 
मियत मधिकतम अंक क्रमश : 300 , 300 और 200 होंगे । 


3 . सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में केवल पस्तपरक , प्रश्न ही 
होंग , प्रश्न पत्र (परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में तैयार किए 
जाएंगे । 


4 . प्रश्न पत्रों में जहाँ भी आवश्यक होगा केवल ताल और माप 
की मीटरी पति से संबंधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । 


5 . उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखन 
चाहिए । किसी भी दशा में उन्ह प्रश्नों का उत्तर लिखने के 
लिए लिपन वाले की सहायता सुलभ नहीं की जाएगी । 


6 . परीक्षा के एक या सभी विषयों के अहक अंकों का निर्धा 
रण भाषण के विषक पर ह । 


आधार 10 तक लषगणक , लघुगणक के नियम लव गणकीय 
सारिणियों का प्रकंग । 
बीजगणत 

आधारभूत संक्रियाएं : - - साधारण गगन खण्ड , शेष फल पमय 
बहुपयों का महत्तम समापवर्तक और लघुत्तम समापवर्त्य सिद्धान्त , 
दिवम समीकरणो का हल इसके मुख और गणांकों के बीग संबंध 
( केवल वास्तविक मल र विचार किया जाए ) । वा अज्ञात 
राशियों में यगपत रसिक समीकरण -विश्लेषण और ग्राफ संबंधी 
हल , दो परों में युगपद खिक मसिमकाएं और उनके हल , 
प्रायोगिक प्रश्न चिनस वा घरों में दो युगपद , सिक सगीकरण 
या असिमिकाए बनती है या एक घर में विधात , समीकरण । 
तथा उनके हल , समुच्चय भाषा तथा समवनय कनः पति, 
परिमेय व्यंजक तथा प्रतिबंध संस्मक घातांक नियम । । 

. . त्रिकोणमिति 
ज्या xोटिग्या , स्पर्श रेखा x जब 0° < x690 

Ex, फोतिया x स्पर्ण रेखा x का मान जब कि ४ . 
- - - - { , 20 और 90° . 
सरल त्रिकोणमितीय तत्समक त्रिकोणमित्तीय सारिणियों का 
प्रयोग ऊंचाइयों और कारणों के सरल कोण ।. . 

. . . . . ज्यामिति ... . . . .. . 
रेखा और कोण , समतल और समतल आस : निम्नलिखित 
पर प्रमेय : ( 1) किसी विष पर कोणी के गुण धर्म , ( 2) समतिर 


7 . उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्नपत्रों (परीक्षण पुस्तिकाओ) 
के उत्तर देने के लिए कलकलेटर का प्रयोग करने की अनुमति 
• नहींह , मतः उसे परीक्षा भवन में न लाएं । 


( ख) परीक्षा का स्तर और पाठ्यविवरण 


.. स्तर : प्रारम्भिक गणित के प्रश्न पत्रों का स्तर मट्रिकलशन 
परीक्षा का होगा , अन्य विषयों में प्रश्न पत्रों का स्तर लगभग वही 
होगा जिसकी किसी भारतीय विश्वविद्यालय के स्नातक से अपेक्षा 
की जा सकती है । . ........ ....... .. .... ... ... . .... 
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भाग II 


I 


रेखाएं , ( 3) किसी विभा की भुजाएं बार कोण , 
( 4 ) निभज की सर्वांगणमता , ( 5 ) समरूप त्रिभुष , ( 6 ) 
माध्यिकाओं और शीर्ष लम्बों का संगमन , ( 7 ) समानान्तर 
चतुर्भूना , आयत और वर्ग के कोणी , भुषाओं के विकल्पों के गुण 
धर्म , ( 8 ) वृत्त और उनके गण धर्म जिसमें , स्पर्श रखा तथा 
अभिलम्ब भी शामिल ह , ( 9) स्थानिल संयक । 


विस्तार करन . . 
. वर्गा , आयता , ममानान्तर चतुर्भमा , विभूषी और युसौ. के 
क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल आइन आकृतियों में विभाजित 
की जा सकती है । ( क्षेत्र बही ) पनाम का पष्ठीय क्षेत्रफल 
तथा भारतन , लम्ब वृत्तीय शंकओं और बैतनों का पार्श्व 
पठाण तथा आयतन / गालकों का पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा मायतन । 

सांख्यिकी 
सांख्यिकी सध्या का संग्रह तथा सारणीयन , आरसी निरूपण , 
बारम्बारता , बहभज आयत , चित्र शलाका घाट , आर बाट 
मादि केन्द्रीय प्रवृत्ति के माप रखाओं के बीच कोण । 

बुद्धि तथा व्यक्ति परीक्षण 
उम्मीदवारों की बनियादी बधि की जांच करने के लिए 
साक्षात्कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित बदिध परीक्षा ली 
जाएगी । उन के ग्रुप परीक्षण भी किए जाएंगे । जैसे ग्रा 
परिच , का मेजना , बहिरंग अप कार्यकलाप तथा उन्हें निदिष्ट 
विषयों पर मक्षिात व्याख्यान के लिए कहा जाएगा । ये सभी 
परीक्षण उम्मीदवारों की मघा शकिता की जांच के लिए है । मोट 
शेर पर यह परीक्षण बास्सव में न केवल उनके बोषिक गणों की 
जांच के लिए है अपित इससे उनकी सामाजिक विशेषताओं नथा 
सामाजिक घटनाजी के प्रति दिलचस्पी का भी एता पनगा 

. परिशिष्ट - 3 . 
सम्मिलित रक्षा स्वा परीक्षा के लिए उम्मीदवारों को शारीरिक 

मानकों संबंधी दिशा निश 
टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित मानकों के अनुसार शारीरिक 

रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । स्वस्थता सम्बन्धी 
मानक और तत्सबंधी विशानिष नी पिए जाते है । 
बहत से अहसा प्राप्त उम्मीदवार बाद में स्वास्थ्य के 

आधार पर अस्वीकृत कर दिए जाने हत: उम्मीद . . 
वारों को उनद अनेस में सलाह दी जाती धि , 
+ अंतिम अवस्था पर निराशा बनने के लिए 
आक्दन पत्र भेजने से पहले अपने रणस्थ्य की गंध करा 


हत अपोल चिकित्सा बोर्ड की समाप्ति के 15 दिन के अंदर 
अनुरोध कर सकते है । डाक प्राधिकारियों द्वारा चिकित्सा 
परीक्षा के लिए उस अस्पताल में चिकित्सा वस्तावा देने में 
लगने वाले समय को ध्यान में रखते हुए उम्मीदवार किसी भी 
कार्य दिवस को चुने गए अस्पताल, में स्वत : रिपाट करने । 
चुने गए अस्पताल द्वारा ना तो उन्ह लाया जाएगा और न ही इस 
संबंध में कोई भी पत्राचार स्वीकार किया जाएगा । उम्मीषवारों 
के लिए नीष संक्षिप्त रूप में दिए गए निर्धारित शारीरिक मानकों 
के अनुसार स्वस्थ्य होना आवश्यक हो : 

। उम्मीदवार का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक 

होना चाहिए तथा उन्ह ऐसी बीमारी/ अशक्तता से 
मुक्त होना चाहिए जिससे उनके कसनशापूर्वक कार्य 

करने में बाधा पड़ सकती हो । 
( ९) उनम कर जार शारीरिक गठन , दशक बप की 

स्थूलता नहीं होनी चाहिए । 
कद कम से कम 157 . 5 से . मी . , वायु सेना के 
लिए 162 . 5 से . मी . ) का हो । गोरखा भार 
भारत के उत्तर पूर्व के पर्वतीय प्रदशी , गढ़वाल तथा 
कमाऊ के व्यक्तियों का 5 से . मी . कम कर 
स्वीकार्य होगा । लक्षदीप की उम्मीदवारों के मामले । 
में न्यूनतम कद में 2 से . मी . की कमी भी स्वीकार्य , 
की जा सकती है । 
___ यह छट वाय सेना के मामले में नाम नहीं हामी । 
कद और वजन के मानक नीचे दिए जाई 


कद और वजन के मानक 


* : सेंटीमीटर में कद 
" (बिना जूता ) 


मिलीग्राम में भजन 
18 वर्ष 20 वर्व वर्ष 


152 
155 


म 


157 


या 


म 


भ 


160 
162 
165 
168 
170 
173 
173 


CA 


. 


A 





178 


180 
183 


185 


1 . संवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवार को सेना के 
पिकिस्मा अधिकारियों के बाई दवारा स्वास्थ परीक्षा करानी 
हांगी । अकादमी या प्रशिक्षणालय में केवल उन्हीं उम्मीदवारों 
को प्रवेश दिया जाएगा जो कि चिकित्सा योईवारा स्वस्थ केषित 
कर दिए जाते है । चिकित्सा बार्ड की कार्यवाही गोपनीय होती 

जिम किसी को भी नहीं दिखाया जाएगा । किन्स अाग्य , . 
अस्थायी रूा से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की 
जानकारी चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष दवारा दी जाएगी । 
तथा उम्मीदवारों को चिकित्सा बारसे अपील का बनरोध करने 
की प्रक्रिया भी बता दी जाएगी । से उम्मीदवार अस्थाई रूप 
संयोग्य है पुनः चिकित्सा 42 पिन में ) करवाएग: 
स्थाई म अब उम्मीदवार 21 दिन के अंपर पन : सिकिस्मा 
सिए अनीष करमरीक्षा के लिए पोशाक 


188 
190 
193 
195 


78 


74 
77 
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भारत का राजपत्र , अप्रेम - 4 , 1998 ( 


14 , 1920) 


- - 


( ष ) आपके अपने हित में अापको यह सलाह दी जाती . ___ . ह ांख की आतरिक परीक्षा अपिथलमास्कोप से की 
है कि संवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार हत रिपोर्ट 

.. की जाएगी । उम्मदवार के दोनों नेत्रों की रष्टि 
करने से पहले आप कान की मल , सी के अपवर्तन 

अच्छी होनी चाहिए । वर्ण ष्टि का मानक 
दोष , त्वचा इयोसिनोफोलिया के कवकी संक्रमण के 

सी . पी . 3हाँगा । उम्मीदवार में लाल व हर रंगों 
लिए प्रारंभिक चिकित्सा जांच करवा ले । । 

को पहचानने की क्षमता होना चाहिए । 
थाय सेना के उम्मीदवारों के लिए स्वीकार्य वजन रोयल केराटोटॉमी : जिन उम्मीयधारों ने सष्टि की तीक्षणता 
ऊपर दिए गए औसत वजन का --- 10 प्रतिशत ग . सधार करने के लिए रोडियल केराटोटामी करवाई हो या जिनके 

पाम से इस करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्हें सभी तीनों संथाओं से 
2) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा पूरा 

स्थायी रूप से बहिष्कृत कर दिया जाएगा । 
सांस लेने के बाद इसका न्यूनतम फलाव 5 सेमी होगा ___ ना सेना हतु , उम्मीदवारों का दृष्टि -स्तर निम्न प्रकार होना 
चाहिए । माप इस तरह फीता लगाकर की जाएगी 

चाहिए । 
कि इसका निचला किनारा मामने पसक से लगा रह 
और फीत का उपरी भाग पीछ स्कन्ध फलक (एल्डर 

दर सष्टि 6 / 6 तक सुधार, योग्य 6 / 12 , 6 / 12 निकट दृष्टि 
मलेउ ) के निम्न कोण ( लोअर एगिल ) को छते रहना 

एन - 5 प्रत्येक आंस वर्णष्ट एम . एल . टी . दवारा सी . पी . - 1 
चाहिए । छाती का एक्स - र करूा जरूरी है । 

मायोपिया 0 . 75 डायट्रस से अधिक न हो और हाइपरमेदापिया . 
इस यह जानने के लिए किया जाएगा कि छाती का 

अच्छी आंख में 1 . 50 डायोप्स से तथा बुरी आंख में 2 . 50 
कोई रोग सा नहीं है । । 

डायाष्ट्रस से अधिक न हो । 

नत्र -पशी संतुलन 
( च) शरीर में हड्डियों और बड़ों का कोई रोग नहीं 
होना चाहिए । . 

माक्स राड टेस्ट के साथ ट्राफरया निम्नलिखित विस्कल 
( छ) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक विकृति या पारा . 

अधिक न हो । 

(i ) 6 मीटर पर । एक्सोफोरिया 8 प्रिज्म 
पड़ने का पूर्ववृत्त नहीं होना चाहिए । 

डायोप्स 
(अ ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार 

एसोफोरिया 8 प्रिज्म 
को इस योग्य होना चाहिए कि वह पाहि कमर में . . 
प्रत्येक कान से 610 से . मी . की दरी में जोर की 

बायोप्ट्रेस 
कानाफसी सन सके । कर्ण नासिका कंठ की पिछली 

झाइपरफोरिया 1 प्रिजम 
यां अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 

डायोप्ट्रेस 
( स ) हवय या रक्त वाहिकाओं के संबंध में कोई क्रियात्कम ( ii ) 30 से० मी० पर एक्सोफोरिया 16 प्रिज्म 
का आटि संग नहीं होना चाहिए । रकन दाम सामान्य 

डायोप्ट्रेस 
हो । 

एसोफोरिया 6 प्रिज्म 
( 5 ) उदरपंशियां सविकसित हों तथा जिगर या तिल्ली बढ़ी 

बायोप्ट्रेस 
हई न हो । उदर के आंसरिक अंक की कोई बीमारी 

हाइपरफोरिया 1- प्रिज्म 
होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिगा जाएगा । 

डायोप्ट्रेस 
ट ) यदि किसी उम्मीदवार को हर्निया है और उसकी शल्य 
चिकित्सा न की गई हो तो यह उम्मीदवार अयोग्य 

( त) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कदरती व मजबूत दांत 
होगा । यदि हाँनयां की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो 

हॉन प्राहिएं । कम से कम 14 दांत बिन्द बाल . 

• उम्मीदवार स्वीकार्य हो । जब 32 दांत होत ह सब 
वह वर्तमान परीक्षा से कम से कम एक वर्ष पहले हाई 
हो जिसका जख्म पूरी तरह ठीक हो चुका हो । 

कल 22 दांत बिन्द होते है । उम्मीदवार को तीव 

पारिया का रोग , नहीं होना चाहिए । 
( छ ) हाइडसील , बरकामील या पाइल्म का रोग नहीं होना 
चाहिए । 

( थ ) छाती का एक्स -र परीक्षा में *च प्रशका की उपस्थिति 

हत प्रेव मेरुदण्ड के निचले भाग की परीक्षा भी शामिल 
( D) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई असा 

होगी । संना चिकित्सा द्वारा जरूरी सममम पर 
मान्यता मिलती है तो इसमें उम्मीदवार अस्वीकृत हो 

मेरुदण्ड के अन्य भागों एक्सर परीक्षा की जाएगी । 
जाएगा । 

2 . केवल वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए उपर्यक्त के साथ निम्न 
( १) धर्म का एसा रोग जिससे अशकता अथवा विकृति हाने । 

___ लिखित चिकित्सा मानक भी लागू होंगे । 
की संभावना है तो उससे भी उम्मीदवारी रदद हो 
जाएगी । 

( क) वायु सेना के लिए स्वीकार्य मानव दहे संबंधी माप निम्न 
( ण ) उम्मीदवार को दर - ष्टि पार्ट में प्रत्येक आंख में प्रकार ह : 
एनक सहित या एनक बिना ( वाय सेना के लिए 

. ; 162 . 5 से० मी० 
केवल एनक बिना ) 6 / 6 पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । 

... टांग की लम्बाई 

: कम से कम 99 से० मी० 
मायोपिया 3 .5डी तथा हाइपरमेट्रोगिया 3 . 5 डी 

और अधिक से अधिक 
( एस्टिगोटज्म सहित ) से अधिक नहीं होना चाहिए । 
यह जानने के लिए कि आंख में कोई रोग तो नहीं 

120 से भी 
4 . -6GI / 98 - 
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भारत का राजपत्र , अप्रेल 4 , 1998 ( 


14 , 1920) 


[ भाग III - सा 1 


अरू की लम्बाई 
- बैठ कर ऊबाई 


: अधिक से अधिक 64 सेमी. 
: कम से कम 81 . 5 से . मी . 

और अधिक से अधिक 
98 से० मी० 


ii ) 33 से मी० पर एक्सोफोरिया 16 प्रिज्म 

बायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 8 प्रिज्म 

रायोप्ट्रेस 
हाइपोरफोरिया 1.प्रिज्म 

हाइपरफोरिया डायोप्ट्रेस 
दिवनेत्री ष्टि - अच्छी विनंत्री पट का होना अनिवार्य है । 

फ्युजन तथा स्टरिमापसिस तथा साथ में अच्छा आयाम न 
गहनता । 


( च ) मानक 

(1 ) वाक परीक्षण : प्रत्यक कान से 610 से . मी . से काना . 
फसी सुनाई । 

( 2) अव्यतामितिक : 250 एच . अंड . तथा 4000 ए . 
जड . के बीच की भावसियों में व्यश्रिमत कमी 20 डी . बी . से 
अधिक न हो । 

( छ) रुटीन . सी . जी . तथा ई . ई . जी . सामान्य सीमा 
में हो । 


( स ) मरवण्ड का एक्स - रे काट क्रक किया जाएगा । एकपर 
में प्रकट निम्नलिखित शत अनहक होंगी । 

(1 ) मेरुदण्ड का कणिकागल्मीय रोग । 

(2) आर्थाराइटिम / पोडलोसिस 
. ( 3) मंद से अपेक्षाकृत अधिक कायफोसिस / लाडो सिस , क्लालि 
योसिस काब -पति नारा 15° से अधिक स्वीकृति का कारण 
बनेगा । 

( 4 ) स्पोंडोलोलिसिसिस / स्पांडिलोलिसिस 

( 5) हनिएटिष्ठ न्यूकलिय पलपासस 
. (6) कशेरुका का सम्पीडन अस्थिभंग 

( 7) श्वेयर मैन का रंग 

( 8 ) प्रवर्शनीय तंत्रिकीय या परिसंचरणीय मभाव के साथ ऐश 
पक्ष का । 

( 9 ) एक से अधिक स्तर पर स्कलिमाल नोड की उपस्थिति 

(10 ) शीर्ष धरान कपाल ( एटलांटों - आकसीपीटल ) तथा एटलांटी 
अक्षीय असंगतिम् । 

(11 ) एस . वी . 1 तथा एल . थी . -5 से इतर स्पाइनायाई : 
फिडा । 

(12) एक पक्षीय अथवा विपक्षीय स्कारलाइजेएन 
(13) विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्ग असामान्यता । 
(ग ) छाती का एक्स -र जरूरी है । 
(घ ) ष्टि 
. घर- ष्टि 6 / 6 , एक आप में तथा 6 / 6 तक 

सधार योग्य 6 / 9 
पास की दृष्टि प्रत्येक आंख की एन . 5 
वर्ण ष्टि सी . पी . 1 (एम . एल . टी . ) 

मैनीफा : हाइपरमेट्रीपिया + 2 . 00 डी . एस . पी . " मायोपिया 
शन्य " और 

मैनीफस्ट हाइपरमेपिया + 2 . 00 पी . एस . पी . 
. एस्टिगमटिज्म + 0 . 75 डी . एस . पी . एच . से अधिक न हो । 

( क) नर पशी संतुलन . 
- मडॉक्स रोड ट स्ट के साथ ह ट्राफोरिया निम्नलिसिस में अधिक 


3 . नासनिक विमानन शाखा के उम्मीदवार हत स्वास्थ्य मानक 
वहीं होंगे जो वायु सेना के उड़ान ड्यूटी हत उम्मीदवार के ह । 
____ 4 . किसी एक सेवा के लिए निर्धारित विद्याप परीक्षण किए 
जाने के दौरान या किसी अक्षमता का पता चलता है तो मेडिकल 
बोर्ड द्वारा अनहक ठहराए जाने की स्थिति में यह अक्षम्ता उम्मीव 
वार को अन्य सवा ( संवानी ) के लिए भी अयोग्य ठहरा सकती है । 


. परिशिष्ट - 3 


संथा आदि के संक्षिप्त विवरण नीचे दिए गए हैं । 

(क ) भारतीय सौनक अकादमी दोहरावन में प्रवेश लेने वाले 
उम्मीदवारों के लिए । 

सैना अधिकारी व वायु सेना के समकक्ष रैक के लिए वेतनमान 
• ( i) बेतन 

वेतनमान 
• लेफ्टिनेंट 

रु० 8250 - 300 - 10050/ 
कैप्टेन 

रु० 9600 - 300 - 11400/ 
१० 11600 - 325 - 14850/ - - 

*मेजर को उनके अधिकतम वेतनमान 
के बाद एक वर्ष सक वेतन वृद्धि में गतिरोध 
आ जाने की स्थिति में मेजर के रैक 
वेतन के साथ - साथ ऊपर दर्शाया गया 
लैफिटनंट कर्नल का वेतनमान दिया 

जाता है । 
लेफ्टिनेंट कर्नल १० 13500 - 400 -17100/ 
कर्नल 

50 15100 - 450 - 17350/ 
विगेडियर 

रु० 18700 - 450 - 18050/ 


मेजर 


(i ) 


6 मीटर पर 


एक्सोफोरिया 


एसोफोरिया 


6 प्रिज्म 
डायोप्ट्रेस 
6 प्रिज्म 
हायोप्ट्रेस 
1 प्रिज्म 
डायोप्ट्रेस 


हाइपोरफोरिया 
हाइपरफोरिया 


भाग IIIण्डा 
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मेजर 


। ( ख ) वेतन के अतिरिक्त नीचे दिए गए अनुसार रैक वेतन भी दिया 
जाएगा : - - 
फरटेन 

रु . 400/ 

रु० 1200/ 
लेफ्टिनंट कर्नल 

रु० 1600 / 
कर्नल 

रु० 2800/ 
জিনিশ 

रु० 2400/ 
( ग ) रंक 

वेतनमान 
फेजर जनरल 

रु० 18400- 500 - 22400/ 
लैफ्टिनंट जनरल रु० 22400 - 525 - 24500/ 
सेना स्टाफ व सेना रु० 26000/ - (नियत ) 
सवर्ग के उप प्रमुख 

सेना स्टाफ के प्रमुख रु० 30,000 /- ( नियत ) 
( iii ) योग्यता घेतन तथा अनुवान 

लेफ्टिनेंट कर्नल व उनके नीचे के रैक के अधिकारियों को 
उनकी योग्यता के प्राधार पर विशेष निर्धारित योग्यता होने पर 
रु . 3000/ -, 4500/ -, 7500/ - या 10, 000/ - रु० तक का 
एकम पत योयता अनुदान देय है । 

सेना उड़ान कार में कार्यरत सेना वायुयान चालकों ( पायलटों 
को उनकी शैक्षिक योग्यता के आधार पर मीचे दिए अनुसार 
योग्यता वेतन देय है : - -- 
(i ) मास्टर उड़ान अनुदेशक-- -१० 250/ - प्रति माह 
( ii ) वरिष्ठ उड़ान अनुदेशक, श्रेणी -I -- रु . 200/ - प्रति माह 
( iii ) वरिष्ठ उड़ान अनुवाशक , श्रेणी -2 -- सपए 140/ - प्रति 
- माह 
( iv) मास्टर ग्रीन कार्डधारक वायुयान चालक - रुपए 200/ 

प्रति माह 
( v ) ग्रीन कार्ड धारक वायुयान घालफ - - १० 140/ - प्रति माह 

सेना उड़ान कोर में कार्यरत सेना वायुयान चालकों ( पायलटों ) 
को नीचे दिए गए अनुसार उड़ान भत्ता देय है : 

( क ) कर्नल तक रु० 7000/ - प्रति माह 
( ख ) ब्रिगेडियर १० 5133/ - प्रति माह 
भत्ते : सभी वर्तमान भत्तों में संशोधन करके उनमें पर्याप्त 

वृद्धि जानी है । 
* 1 . भारतीय सैनिक अकादमी में भर्ती करने से पूर्व : 
( क ) उसे इस आशय का प्रमाण पत्र दाना होगा कि वह यह 

समझता है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या 
उसके परिणामस्वरूप यदि कोई चोट लग पाए , 
ऊपर निविष्ट किसी कारण से या अन्यथा आवश्यक 
किसी सजिकल आपरशन या संवेदनाहरण दवाओं के 
परिणामस्वरूप उसमें कोई शारीरिक अशक्तता आ 
जाने या उसकी मत्ा हो जाने पर वह या उसके वध 
उत्तराधिकारी को सरकार के विरुवध किसी मुआवर्ष 
या अन्य प्रकार की राहत का दावा करने का हक न 


जो उसके नियंत्रण में समझ जाते ह उम्मीदवार 
पाठ्यक्रम पूरा होने से पहले वापिस आना चाहता ह , 
या कमीशन अस्वीकार कर धता ह तो उस पर शिक्षा 
शुल्क , भोजन , वस्त्र और किए गए व्यय तथा दिए गए 
अंतन और भत्ते की कल राशि या उतनी राशि जो 

सरकार निश्चित कर उसे वापिस करनी होगी । 
2. अंतिम रूप से बन गए उम्मीदवारों को लगभग 18 महीनी 
का प्रशिक्षण विया जाएगा । इन उम्मीदवारों के नाम सेना अधि . 
नियम के अधीन " जंटलमन कट के रूप में दर्ज किए जाएगे । 
"अटलमन कटे पर साधारण अनुशासनात्मक प्रयोजनों के लिए 
" भारतीय सैन्य अकादमी के नियम और विनियम लाग होंगे । " 

3 . याप आवास , पुस्तक , वी , बोडिग और चिकित्सा 
सहित प्रशिक्षण के खर्च को भारत सरकार वहन करगी , यह आशा 
की जाती ह कि उम्मीदवार अपना खर्च खद बर्दास्त करग , भार 
सीय सनिक अकादमी में ( उम्मीदवार का न्यूनतम मासिक व्यय 
200 . 00 रुपए से अधिक होने की संभावना नहीं ह ) यदि 
किसो काट के माता -पिता या संरक्षक इस खर्च का भी पूरा या 
आशिक रूप से बदोस्त करने में असमर्थ हों तो सरकार द्वारा उन्ह 
वित्तीय सहायता दी जाती है । नौ सेना और याय सेना में स्था 
वित भारतीय सनिक अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और 
इनके सरश प्रशिक्षण में प्रशिक्षण ले रह एसे पुरुष करट , · 
जिनके माता-पिता/ अभिभावक की . प्रति माह आय 1500 / - रुपए 
से अधिक नहा है । वित्तीय सहायता लेने के हकदार ह जिन 
माता-पिता/ अभिभावक की आय 1500 / - रुपए प्रति 
माह परिशोधन के अधीन से अधिक लोकन 
2000/ - रुपए प्रति माह परिशोधन के अधीन से 
अधिक नहीं है यदि उनका एक लड़का / आश्रित उक्स एक या 
एक से अधिक संस्था में एक ही समय प्रशिक्षण ले रहा है तो 
उनके बन्ना / आश्रितों को भी वही वित्तीय सहायता दी जाएगी । 
इस प्रशिक्षण में इस बात पर ध्यान नहीं दिया जाएगा कि संस्थाएं 
एक हो सेवा के अधीन ह या नहीं । 

वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अपल 
सम्पसियों और सभी साधनों से होने वाली आय का भी ध्यान रखा 
जाएगा । 

यदि उम्मीदवार के मापा -पिता या संरक्षक किसी प्रकार की 
वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छक हो तो उन्ह अपने पत्र / 
संरक्षित के भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 
रूप . से चुने जाने के तुरंत बाद अपने जिले के मजिस्ट्रेट के माध्यम 
से एक पावन पत्र देना चाहिए । जिस जिला मजिस्ट्रेट अपनी 
अनुषंसा सहित भारतीय सैनिक अकादमी , हरावन के कमाउन्ट 
को अषित कर देगा । 

4 . भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 
रूप से चुने गए उम्मीदवारों का आन पर काम्न्ट के पास 
निम्नलिखित राशि जमा करनी होगी । 

( क ) प्रतिमाह रुपए 200 . 00 के हिसाब 

से 5 महीने का जेब खर्व रुपए 1000 . 00 
( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की माँ के 
लिए 

रुपए 2750 . 00 

योग रुपए 3750 . 00 
उम्मीदवारों को वित्तीय सहायसा मंजर हो जाने पर उपमुक्त 
राशि में मोगे लिखी राशि वापिस कर दी जाएगी । 

200 . 00 रुपए प्रतिमाह के हिसाब से पांच महीने का बब 
र्ष 1000 . 00 रुपए 


(ख ) उसके माता -पिता या संरक्षक को इस आशग के बंधपत्र 

पर हस्ताक्षर करने होंगकि यदि किसी एस कारण से 


- 


- - 
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. 5 . भारतीय सौनक अकादमी में निम्नलिखिर छात्रवृत्तियों 10 . प्रशिक्षण 
असह : 

भारतीय सैनिक अकादमी में आर्मी कट को " अन्टलमन 
(1 ) -परशराम भाऊ पटवर्धन छात्रात्त :: यह छात्रवृत्ति क डटे " का नाम दिया जाता है उन्ह 18 मास के लिए कड़ा 
" महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कडटों को दी जाती है । छात्रवृत्ति सनिक प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे इन्फेन्ट्री के उप -यूनिटों का 
की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 रुपए प्रति वर्ष ही नेतृत्व करने के यग्य बन सक । प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक 
काउटों को भारतीय सनिक अकादमी में रहने की अवधि के दौरान पुरा करने के उपरान्त जेन्टलमन कटों को सकिड लेफ्टिनेन्ट 
दी जाती है बशत कि उसकी प्रगति सन षजनक हो । जिन 

के रूप में कमीशन प्रदान किया जाता है बशत कि एस . एच . 
उम्मीदवारों को यह छात्रवृत्ति मिलती है 4 किसी अन्य सरकारी 

ए . पी . इ . शारीरिक रूप से स्वस्थ हो । 
विसीय सहायता के हकवार न हॉग । 

11 . संथा की पात : 
( 2) कर्नस कडल फ्रक मेगारियल छात्रवृत्ति : इस छात्रवृत्ति 

(1) तनाती 
की राशि 360/ - रुपए प्रति वर्ष है और राह किसी ऐसे व 
मराठा कट को दी जाती है जो किसी भूतपूर्व सैनिक का पात्र थलसना अफसर भारस में या विदेश में कहीं भी सनास किए 
हो । यह छात्रवृत्ति सरकार से प्राप्त होने वाली किसी वित्तीय जा सकते है । . 
सहायता से अतिरिक्त होती है । 

( 2) पालति 
6 . भारतीय सनिक अकादमी के प्रत्यक कट के लिए 
सामान्य शत - के अंतर्गत समय - समय लागू होने वाली दरों के 

( क ) स्थायी पदोन्नति 
अनुसार परिधान भत्ता अकादमी के कमांडोन्ट को सौंप दिया । . उच्चतर रकों पर स्थायी पन्निति , के लिए निम्नलिखित संवा 
जाएगा । इस भत्तं की जा रकम खर्म हांगी वह : 

सीमाएं है : 
(क) काटे को कमीशन द पिए जाने पर दे दी जाएगी । समय मैतनमान से 

लेफ्टिनेन्ट . 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त स्था 
( ख ) यदि काउंट को कमीशन नहीं दिया गया तो भक्त की 
“ यह रकम राज्य को वापस कर दी जाएगी । कमीशन प्रदान किए 

क टन 

5 वर्ष कीगन प्राप्त संधा 
जाम पर इस भक्त से खरीद गए वस्त्र तथा अन्य आवश्यक चीज 

11 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
करट की व्यक्तिगत सम्पत्ति बन जाएगी । 

लेफ्टिनेन्ट कर्नल 

21 वर्ष कमीशन प्राप्त स्था 
किन्तु यदि प्रशिक्षणाधीन करट त्यागपत्र वसाह मा कमीशन ( अयम नारा ) 
से पूर्व उस निकाल दिया जाए या वापस बुला लिया जाएगा तो 

लेफ्टिनेन्ट कर्नल 

16 वर्ष कमीशम प्राप्त संचा 
उपमुक्त वस्तुओं को उसस वापस ले लिया आएगा । इन वस्तुओं 
का सरकार के सर्वोत्तम हित को पीष्टगत रखते हए निपटान कर • कर्नल 

20 वर्ष कमोशन प्राप्त संवा 
दिया जाएगा । 

विडियर 

23 वर्ष कमीशन प्राप्त संचा 
7 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान मेजर जनरल 

25 वर्ष कमीशम प्राप्त संधा 
स्थागपन दने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रपिाक्षण 

लेफ्टिनेन्ट जनरल 

28 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
के दौरान त्याग -पत्र दने वाले बटलमन कट को थल संभा 
मस्थालय द्वारा उनका त्याग पत्र स्वीकार होने तक घर जाने की 

जनरल 

कोई प्रतिबंध नहीं 
आशा की जा सकती है । उनके प्रस्थान से पूर्व उनके प्रशिक्षण 
भोजन तथा संबवक्ष संवा पर होने वाले खर्च उनसे मसल किए 

( स ) कार्यकारी पदोन्नति 
पाएंगे । भारतीय सैनिक अकादमी में उम्मीदवारों को भर्ती 

निमालिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर 
किए जाने से पूर्व उनके माता -पिता / अभिभावक को इस आशय के 

सर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे बरात 
एक बांड पर हस्ताक्षर करने होंगे । जिस जंटलमन कट को 

कि रिक्तियां उपलब्ध हों : - - 
प्रशिक्षण का सम्पूर्ण कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं समझा जाएगा 
उस संना मुख्यालय की अनुमति से प्रशिक्षण से हटाया जा सकता 

कैप्टन 
है । इन परिस्थितियों में सनिक उम्मीदवारों को अपनी 

मगर 
रोजिमन्ट या कोर में वापिस प दिया जाएगा । 

लेफ्टिनेन्ट कर्नल 

61 वर्ष 
8 . कमीशन , प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही दिया 

कर्मन 

8 वर्ष 
जाएगा । कमीशन देने की तारीख प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक 
पूरा करने की सारीस से अगले दिन से शरू होगी । यह कमीशन विडियर. 

12 वर्ष 
स्थायी होगा । 

मंजर जनरले 

20 ई 
9 . कमीशन ने के बाद उन्हें सेवा के नियमित अफसरों के 

लफ्टिनेन्ट जनरल 

25 वर्ष 
समान वेतन और भस, पम्मान और छट्टी दी जाएगी तथा संचा 
भी अन्य शत भी षही होगी की सेना के नियमित अफसरों पर ( ख ) अफसर ट्रनिग अकादमी मद्रास में भी हान वाले 
समय - समय पर लाग होगी । 

उम्मस्वधारों के लिए : 


3 वर्ष 
6 वर्ष 


भारत का राजपत्र , अप्रैल 4 , 1998 ( 
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1 . इससे पूर्व कि उम्मीदवार अफसर ट्रेनिंग अकादमी , यदि कटों की वित्तीय सहायता स्वीकृत हो जाती है 
प्रयास में भर्ती हो : 

उपर्युक्त राशि में से ( ख ) के सामने दी गई राशि वापस कर दी 

जाएगी । 
( क ) उसे इस आशय के प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंग 
कि यह भली - भांसि समला है कि उसे या उसके वध वारिस 5 . समय - समय पर जारी किए गए गादशी के अंतर्गत परिधान 
को सरकार से मुआवजा या अन्य किसी सहायता के दावे का कोई भत्ता मिलेगा । 
शक नहीं होगा । यदि उस प्रशिक्षण के दौरान कोई चोट गा 

कमीशन मिल जाने पर इस भक्त से खरीद गए वस्त्र तथा अन्य 
शारीरिक पर्बलता हो जाए या भस्य हो जाए या उपर्यक्त कारणों 

आवश्यक चीज कंउंट की व्यक्तिगत सम्पत्ति बन जाएगी । यदि 
से चोट लगने पर किए गए आपरशन या आपरशन के दौरान मलित 

कउट प्रशिक्षणाधीन अवधि में त्याग -पत्र द द या उस निकाल 
करने की औषधि के प्रयोग के फलस्वरूप एसा हो जाए । 

दिया जाए या कमीशन से पूर्व वापस बुला लिया जाए तो इन 
( ख ) उसके माता -पिता या अभिभावक को एक बाण्ड पर वस्तुओं को उससे वापिस ले लिया जाएगा , इन वस्तुओं का सर 
हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी कारण से जो उसके कार के सर्वोत्तम हित को इष्टिगत रखते हाए निपटान कर दिया 
नियंत्रण के अधीन मान लिया जाए दि उम्मीदवार . जाएगा । 
कोर्स पूरा करने के पूर्व वापस जाना चाह या यदि दिए 

6 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 
जाने पर कमीशन स्वीकार न कर या अफसर ट्रनिंग 

पत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण प्रारम्भ 
स्कल में प्रशिक्षण प्राप्त करते हए शादी कर लेता 

होने के बाद त्याग पत्र देने वाले जैण्टलमैन कडटों का थल सेना 
शिक्षा , खाना , बस्त्र और वतन सथा भत्ता जो उसने 
प्राप्त किए हैं , उनकी लागत या उनका वह अंश जा 

मुख्यालय द्वारा उनका त्याग- पत्र स्वीकृत होने तक घर जाने की 

आज्ञा दी जा सकती है । प्रस्थान से पूर्व उनसे प्रशिक्षण भोजन 
सरकार निश्चित कर , चुकाने के जिम्मेवार होंगे । 

तथा संबध सेवाओं पर होने वाला खर्च वसल किया जाएगा । 
2 . जो उम्मीदवार अंतिम रूप से चुने जाएंगे उन्ह अफसर अफसर प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों को भी किए जाने से 
ट्रनिंग स्कल में लगभग 9 महीने का प्रशिक्षण कोर्स पूरा करता पूर्व उन्ह तथा उनके माता-पिता/ अभिभावकों को इस आशय का 
होगा , उन उम्मीदवारों को " सना अधिनियम के अंतर्गत जण्टन एक बाण्ड भरना होगा । 
मैन कट के रूप में नामांकित किया जाएगा । सामान्य अन 

7 . अधिकारी शिक्षण अकादमी में प्रवेश लेने के बाद उम्मीद 
शासन की ष्टि से जैण्टलमन कट अफसर ट्रनिंग स्कल में 

वारों को अकादमी से त्याग -पत्र दिए बिना प्रशिक्षण के खर्च का 
नियमों सथा बिनियमों के अंतर्गत रहगे । 

भगतान किए बिना सशस्त्र सेना , नौसेना और वायु सेना अथवा 
3 . प्रशिक्षण की लागत जिसमें आवास , पुस्तके , वर्वी व 

किसी, अन्य रोजगार में प्रवेश आयोग की किसी प्रकार की परीक्षा / 
भाषम तथा मिकित्सा सुविधा , शामिल है सरकार वहन करगी 

साक्षात्कार में बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी । किन्तु उन 
और उम्मीदवारों को अपना जेब खर्च स्वयं वहन करना होगा । 

जेण्टलमन कटों से , जो चयन हो मान के बाद नौ सेना और वाय 
जिसके कमीशन पूर्व प्रशिक्षण के दौरान न्यूनतम रुपए 200 

सेना में कारसडिंग काउटे प्रशिक्षण संगठनों अश्वा भारतीय सैनिक 
प्रतिमास से अधिक होने की संभावना नही है । किन्स यदि 

अकादमी बहरादन में कमीशन पूर्व प्रशिक्षण लेने के लिए अधि 
उम्मीववार कोई फोटोग्राफी , शिकार खेलना , सरसपाटा इत्यादि 

कारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास से त्याग पत्र दगे उनसे मेस के रूर्ष 
का पौक रखता हो तो उसे अतिरिक्त धन की आवश्यकता होगी । 

सहित प्रशिक्षण का कोई खर्च वसल नहीं किया जाएगा । 
यदि कोई कटे यह न्यूनतम व्यय भी पूर्ण या आंशिक रूप में 

9 . प्रशिक्षण : 
वहन नहीं कर सके तो उस समय - समय पर परिवर्तनीय दरों पर 

के योग्य नहीं समझा जाएगा उस सरकार की अनुमति से प्रशिक्षण 
इस हत वित्तीय सहायता दी जा सकती है । बशत कि काउंट 

से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में संनिक उम्मीद 
और उसके माता-पिता/ अभिभावक की आग रुपए 1500 प्रति 

धारों को उनकी रोजमेंट कार में वापिस भेज दिया जाएगा । 
मास से कम हो । जो उम्मीदवार वित्तीय सहायता प्राप्त करने का 
इच्छक है उस प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से चने जाने के बाद 9 . प्रशिक्षण : . 
निर्धारित प्रपत्र पर एक आवेदन पत्र जिले के जिला मजिस्ट्रेट को 
भेजना होगा जो अपनी सत्यापन रिपोर्ट के साथ आवेदन पत्र को 

चने गए उम्मीदवारों को सेना अधिनियम के अन्तर्गत जैण्टलमन 
कमाउंट अफसर ट्रोनिंग अकादमी मद्रास को भेज देगी । 

के डेटों के रूप में नामांकित किया जाएगा स्था के अफसर ट्रनिंग 

अकादमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण कार्स पूरा करगे । 
4 . अफसर ट्रनिंग अकादमी में अंतिम रूप से प्रशिक्षण के . 

प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के उपरांत जैण्टलमन काउण्ट 
लिए बने गए उम्मीदवारों को वहां पहुंचने पर कमांउटे के पास 

का प्रशिक्षण के सफलसापूर्वक पूरा करने की तारीख से 
निम्नलिखित धन राशि जमा करनी होगी । 

संकण्ड लेफ्टिनेन्ट के पथ पर अल्पकालीन संवा कमी 
( क ) रपए 200 . 00 की प्रतिमास 

दान प्रदान किया जाता है । 
की दर से वस महीने के 
लिए अब सर्च 

2000 . 00 रुपए 

10 . सेवा को शत : 
( स) वस्त्र तथा उपकरण 

( क ) परिवीक्षा की अवधि . 
के लिए . 

2450 . 00 रुपए 

कमीशन प्राप्त करने की तारीख से अफसर 6 गास की अवधि तक 
(ग) सामूहिक बीमा 

150 . 00 रुपए परिवीक्षाधीन रहेगा । यदि उस परिवीक्षा की अवधि के दौरान 

कमीशन धारण करने के अनुपयुक्त पाया गया तथा उसकी परिवीक्षा 
मोग 4600 . 00 रुपए अवधि के समान होने से पूर्वथा उससे बाद किसी भी समय उसका , 

कमीशन समाप्त किया जा स्कता है । 


- 


- 


- - - - - - 
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भारत का राजपत्र , मल 4 , 1998 (पत्र 14 , 1920) 


भाग III -वण 1 


( ख ) तैनाती : 

अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त करने पर उन्ह भारत या विदंश 
में कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा सकता है । 


( ग ) नियुक्ति की अवधि तथा पदोन्नति : 

नियमित थल सेना में अल्पकालिक संथा कमोशन पांच वर्ष को 
अवधि के लिए प्रदान किया जाएगा जो जफसर सेना में पांच वर्ष के 
अल्पकलिक संवा कमीशन की अवधि के बाद सेना में संदा करन के 
इच्छक होंगे । यदि हर प्रकार से पात्र तथा उपयुक्त पाए गए तो 
संबंधित नियमों के अनुसार उनके अल्पकालिक संवा कमीशन के 
अतिम वर्ष में उनका स्थायी कमीशन प्रदान किए जाने पर विचार. 
किया जाएगा जो पांच वर्ष की अवधि के दौरान स्थायी कमांशन 
प्रदान किए जाने को अहाता प्राप्त नहीं कर पाएगे उन्ह पांच वर्ष 
की अवधि पूरी होने पर निर्मक्त कर दिया जाएगा । 


( घ) छटो : 

छट्टी के संबंध में ये अफसर अल्पकालिक संवा कमीशन अफसरों 
के लिए लागू नियमों से शॉसिस हॉग जो सेना अवकाश नियमावली 
खण्ड - 1 पल सेना के अध्याय पांच में उल्लिखित ह । वे अफसर 
ट्रेनिंग अकादमी के पासिंग आउट करने पर तथा ड्यूटी ग्रहण करन 
से पूर्व नियम 69 में दी गई व्यवस्थाओं के अनुसार शासित होंगे । 


( ज ) विविध : संवा संबंधी अन्य सभी शत - जब तक उनका उप 
युक्त उपबंधों के साथ भेद नहीं होता ह बही हागी जो नियमित 
अफसरों के लिए लाग है । 
( 1 ) अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों को अल्प 
कालीन संधा कमीशन प्राप्त अधिकारियों हेतु विशेष कामों के 
जारी होने के पश्चात उनके अपन खच पर एस . एम . शाई . एस . 
पूर्ण म मैनेजमेंट के स्नातकोत्तर डिलीमा (एम . बी . ए . के 
समकका) की पढ़ाई करन का अवसर दिया जाएगा । 
ग . वायु सेना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारों के लिए : 

1 . एफ ( पी ) कोर्स में प्रवश के लिए तीन तरीके है अर्थात 
सी . डी . ए . ई / एन , सी . सी . / एयरमन । वं उम्मीदवार पा 
वायु सेना के लिए एक से अधिक सातो से आवेदन करत ह उनका 
वायु सेना आयन बांडा में वायु सेना तथा सशस्त्र संवा की अन्य 
शाखाजों के लिए केवल एक बार परीक्षण , साक्षात्कार होगा । 
सामान्य उम्मीवयार जो एन . सी . सी . या एयरमन के रूप में 
आइ . एन . एस . बी . / पी . ए . बी . परीक्षण में असफल हो 
जात ह और यदि यह पता चलता है कि उसने सम्मिलित रक्षा 
सेवा परीक्षा के माध्यम से भी आवेदन किया ह उन्ह कमल थल 
सेना / मासना / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए आ . एल . मय . 
परीक्षण के लिए दुबारा बुलाया जाएगा । 
2 , प्रशिक्षण पर भेजना :: 

वायु सेना पयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित और उपयुक्त चिकित्सा 
प्राधिकरण द्वारा शारीरिक रूप से स्वस्थ पाए जाने वाले उम्मीदवारों 
को वरीयता तथा उपलब्ध रिक्तियों की संख्या के आधार पर प्रशि 
क्षण के लिए भेजा जाता ह । डाइर क्ट एण्ट्री उम्मीदवारों की 
वरीयता सूची संघ लोक सेवा आयोग द्वारा तैयार की जाती 
मार एन . सी . सी . उम्मीदवारों की वरीयता सूची अलग से तयार 
की आती ह । आयरक्ट एण्ट्री उड़ान (पावलट ) उम्मीदवारों की 
घरोयता सूची सं . लो . से . आ . द्वारा लिखित परीक्षण मैं 
उम्मीदवारों के प्राप्तांकों तथा नाय सेना चयन बोर्ड में प्राप्त अंकों 
को जोड़कर तैयार की जाती हो । राष्ट्रीय कट कर के उम्मीद 
वारों की वरीयता सूची उनके द्वारा बाय सना चयन बाई म प्राप्त 
अंकों के आधार पर तयार की जाती हो । 


( 3 ) कमीशन की समाप्ति 


अल्पकालिक संवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष सेवा करनी 
होगो किन्त भारत सरकार निम्नलिखित कारण स किसी भी समय 
उसका कमीशन समाप्त कर सकती है । 


(1) अपार करने या संतोषजनक रूप से संवा न करने पर , 


( 2) स्वास्थ्य की ष्टि से अयोग्य हान पर या 
( 3) उसकी सेवाओं की और अधिक आवश्यकता न होने पर , 


3 . प्रशिक्षण : धायु सेना अकादमी में उड़ानशासा (पायलट ) के 
लिए प्रशिक्षण की अधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 


( 4 ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कार्स म अर्हता प्राप्त 
करने में असफल रहने पर ती . महीने का नोटिस देने पर किसी 
अफसर को करुणाजन्य कारणो के आधार पर कमीशन में त्याग -पत्र 
बने की अनुमति दी जा भकती है । किन्तु इसकी पूर्णतः निर्णा 
यक भारत सरकार होगी । करुणाजन्य कारणों के आधार पर 
कमीशन से त्याग -पत्र दन की अनमोत प्राप्त कर लेने पर कोई 
मफसर सेवांत उपदान पान का पात्र नहीं होगा । 


उड़ान प्रशिक्षण के दौरान बीमा सुरक्षा दर परिशोधन के अधीन 
हो : वायु सेना ग्रुप बीमा सोसायटी दर्घटना की स्थिति में उस 
फ्लाईट कट के निकटतम संबंधी को 35 , 000/ - रुपये अनगह 
. राशि के रूप म अदा करगी को सिविल धन से आया हो और उड़ान 
प्रशिक्षण पा रहा हो । उड़ान शिक्षण पा रहा कोई फ्लाइट कट 
यदि स्वास्थ्य की दृष्टि से अक्षम हो जाता है और प्रशिक्षण मुक्त 
कर दिया जाता है तो उसे शत - प्रतिशत अक्षमता के लिए 
20 , 000 / रुपये अनुग्रह राशि के रूप में अबा किए जायेंगे तथा 
यह राशि इस अनुपात म घटकर 20 प्रतिशत रह जाती है । 


(च ) पंशन लाभ : 

(1) ये अभी विचाराधीन हो । 

( 2) अल्पकालिक सेवा कमीशन अफसर 5 वर्ष की सेवा पुरी 
करने पर परिशोधन के अधीन का सेवांत उपदान पाने के हकदार 


( छ ) रिजर्व में रहने का दायित्व : 

5 वर्ष की अल्पकालिक सेवा कमीशन सेवा या बढ़ाई गई 
कमीशन सेवा पूर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अवधि के लिए या 40 
पर्ष की आग तक जो भी पहले हो , रिजर्व रहगे । 


सरकार द्वारा फ्लाइट कट को एक बार वेतन सथा मते 
स्वीकृत कर लिये आने पर मत्य सरक्षा 50 , 000 / - रुपये होगी 
और शत प्रतिशत अक्षमता सरक्षा 25 , 000/ - रुपये होगी वाय 
सेना गुप बीमा सोसायटी द्वारा यह सुरक्षा उड़ान प्रशिक्षण पा 
रह प्रत्येक फ्लाइट काट द्वारा 76 / - रुपये के मासिक अप्रति 
भर अंशवान का भुगतान करने पर दी जाएगी जिसके लिए सदस्यता 
अनिवार्य होगी । 


भाग IIIण्ड 1] . 

भारत का राजपत्र , अप्रैल 4 , 1998 ( 14 , 1920 ) 
वित्तीय महायाता पर लागू होने वाली शन : 

5 . छट्टी और अवकाश यात्रा रियायत ; 
( 1) पापि जगह , पुरतात , वीं ठहराने अ. र. चिकित्सा उप धाषिक अवकाश वर्ष में 60 दिन 
चार सहित , प्रशिक्षण का वर्ष सरकार द्वारा वहन किया जाएगा 

आकस्मिक अवकाश वर्ष में 20 दिन एक बार में 10 दिन से 
तो भी उम्मीदवारों से गाशा की जाती है कि वे अपना जेब खर्ष 
स्वयं वहन कर । परिणोधन के अधीन वाय सेना अकादमी मरे 

अधिक नहीं । 
प्रतिमास कम से कम 140 / - रुपए से अधिक सर्च होने की संभा जब भी कोई अधिकारी लगपनी सेवा के सर वर्ष में पहली 
वना नहीं है । यपि किसी कट के अभिभावक गा संरक्षक उग बार वाषिक / आकस्मिक अवकाश लेता है , तो वह अपने कार्य करने 
खर्च का भी पूर्ण रूप या आंशिक रूप में बहन करने में असमर्थ 

के स्थान ( निट ) से गृह नगर तक और वापस अपने कार्य करने के 
है तो उसे सरकार दवा वित्तीय सहायता प्रदान की जा सकती 

स्थान तक आने के लिए नि : शुल्क वाहन भत्ता पाने का हकदार होगा 
है जिस कट के अभिभावक या संरक्षक की मारि क आप? 750 / 

साह उसो अवकाश की अवधि कछ भी क्यों न हो , और तत्पश्चात 
रूपर या इससे अधिक है वह वित्तीय सहायता पाने के हकदार 

01 जनवरी, 1971 से आरम्भ होने वाले दो वर्षों के ब्लाक वर्ष 
नहीं ह । वित्तीय सहायता की पायता मिगत करने के लिए 

में अपने परिवार के सदस्यों एवं आश्रितों सहित एक बार अपने गह 
अचल संपत्ति तथा अन्य परिलकियां और सभी सो होने वाले 

नगर आने और वापस आने के लिए नि : शुल्क वाहन भसाः प्राप्त 
आय को भी ध्यान में रखा जाता है । वित्तीय सहायता प्राप्त 

करने का हकदार होगा । जिस वर्ष वह पस्नी तथा बच्चों सहित 
करने के इसाक थीदवार के ITE रक्षक को अपने पत्र / 

अपने कार्य स्थल में लीव स्टशन / गह नगर तक 1450 कि . भी . 
बच्चे के वाय मेगा अकादमी पप्रशिक्षण हेतु : "तम रूप से वन 

के रास्ते के लिए आने और जाने , दोनों तरफ के लिए नि : शुल्क 
लिये जाने के सरतबालापावेदन अपने जिले के जिलाधीश 

याहन भत्ता पाने का हकदार होगा । इसके अतिरिक्त उडान शाखा 
के माध्यम में प्रस्तत कर दना चाहिए । जिलाधीर उस आवेदन 

के अधिकारियों को , जो प्राधिकृत स्थापना गरिक्तियों को भरने 
को अपनी अनशंसा साहस कामांबट महान पर्व परिण कोर्स , 

के लिए नियमित उडान ड्यूटी पर सनात होत , अवकाश लेने 
बेगमपेट का अगोषित कर वंगा । 

पर वर्ष में एक बार वारंट पर आने और जानवोनों ओर की 1600 
( 2) याय सेना अकादमी में प्रशिक्षण तु अतिम रूप में चुने । किलोमीटर की यात्रा तय करने के लिए रेल द्वारा उपयुक्त क्लास 
पर उम्मीदवार को आने पर निम्नलिखित रकम परिशोधन के म मफ्त यात्रा करने की सुविधा होगी । 
अधीन कमांडन्ट के पास जमा करनी है । 

जो अधिकारी छ ट्टी लकार अपने खन यात्रा करने के इच्छक 

है कलेण्डर वर्ष में 6 एक तरफा यात्रा फार्म डी पर पस्नी तथा 
( क ) 140 रुपए प्रतिमास की दर 

बच्चों के साथ पात्र अणी अथवा निम्न श्रेणी दवारा यात्रा के किरायं 
से 6 माह के लिए जेब भत्ता 

840 रुपए 

का 60 प्रतिशत भुगतान करके यात्रा करने के हकदार होंगे । 

इसम दो उक्त फार्म डी पर परिवार के साथ यात्रा की सुविधा दी 
( ख ) वस्त्र और उपस्कर मदों । 

1500 रुपए जायेगी । परिवार में पत्नी तथा बच्चों के अलावा अधिकारी पर 
के लिए 

पूर्णतया आधिन मासा- पिता , बहन और नाबालिग भाई शामिल 
होंगे । 


योग 


2340 रुपए 


उपर्युक्त रकम म से निम्नलिखित रकम कडट को विनीय 
सहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में सापस य ह । । 

140/ - रुपये प्रतिमास की दर से 6 मास के लिए वय 
भत्ता 840/ - रुपए । 


.. 4 . भविष्य में पदोन्नति की संभावनाएं : पशिक्षण को 
सफलतापूर्वक पूरा करने के बाद उम्मीदवार को पाइलट अफसर का 
रंक दिया जाता हो । आर के उसी रक तन तथा भत्त प्राप्त करने 
के हकदार हो जाते है । 

भारतीय नाग सेना में दो प्रकार की पदाति होती है अर्थात 
कार्यकारी रक प्रदान करके और स्थायी रंक प्रदान करके प्रत्येक 
उपम रक के लिए अतिरिक्त परिलब्धियां निर्धारित है । 
रिक्तियों की संख्या पर आधारित हर एक को उच्च कार्यकारी 
रंक में पदोन्नति प्राप्त करने के अच्छे अवसर मिलता है । स्कद 
हुन लीडर और विंग कमांडर के रक म समय वेतनमान पदोन्नति 
उड़ान (पायलट ) शाखा में क्रमश : 11 वर्ष की तथा 21 वर्ष की 
सफल मेवा परी करने के बाद की आती है , विग कमांडर और 
उससे ऊपर के रस्चतर पदो मपदोन्नति बिधिवत गठिया पदोन्नति 
बोड दवाग चयन के आधार पर की जाती है । उदीयमान अधि 
मारियों के लिए पोमति के अच्छ अबसर होते है । 


6 . पशन लाभ : 

नेवा निवृत्ति पैशन : सेवा निवृत्ति पंशन के लिए अपक्षित 
अर्हक सेवा की कम से कम अवधि 20 वर्ष हो । ( लाभ के बिना) 
सेवा निवृत्ति पशन अधिकारी द्वारा उमकी सेना के अंतिम 10 
महीनों के दौरान प्राप्त ( यतन , रक देतन और प्रक्टिस निषभ 
भत्ता , रद कोई हो ) की गई उन परिलब्धियों की अमित के 50 
प्रतिशत के हिसाब से परिौलत व आएगी , जो पशन के मामले 
म संगणनीय है , इस प्रकार निर्धारित की गई राषि अधिकतम 
4 , 500 / - रुपये प्रतिमाह होगी परिशोधन के अधीन और यह 
राशि संगणनीय अहक सेवा के 3 वर्ष ( अर्थात की गई वास्तविक 
सेवा तथा स्वीकार्य दर्षों की सेवा लाभ ) के लिए मेवा निर्यात 
पशन होगी ; संगणनीय अहक सेवा के कम वर्षों के मामले में यह 
राशि अनपात के हिसाब से कम होती जाएगी और संवा निति 
पशन किसी भी मामले में 375 / - रुपये प्रतिमार से कम नहीं 
हांगी , परिधिन के अधीन । 


7 . रोबा नित्ति उपदान : 


___ सेवा निवृत्ति उपदान : सेना निर्यात के लिए अर्हक मेवा की 
कम से कम अवधि (लाभ के बिना ) 10 वर्य हो , सेवा निवृत्ति 
उपदान अ क सेवा की प्रत्येक छ: महीने की अवधि परी करने पर 
आ महीने की परिलधियों की एक समान दर हिमान स्वी . 
कार्य होगा । इस प्रयोजन के लिए परिलब्धियों में अधिकारी 


भारत का राणपत्र , अप्रैल 4 , 1998 ( चैत्र 14 , 1920 ) 


[ATT IIIf 


धारा लिया गया असिम क्सनः रक दैतन मार प्राक्टस बंदी भत्ता 

( घ ) 20 वर्ष के बाद अषधा इससे भी अधिक वर्षदेकर 
( यदि कोई हो ) शामिल होगा । 

यदि मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महीने का 

वेतन और अधिक से अधिक 33 महीने का येसन इस 
... पवन या उपदान के अतिरिक्त , प्रत्येक छ : महीने की अवधि 

शर्त पर देय होगा कि किमी मामले पर भी मुस्प और 
की अहंक संवा के लिए तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों के 

नियत्ति उपधान की राशि ढाई लाख रुपये परिशोधन 
चौथाई के बराबर मृत्य और मंवा निवृत्ति उपदान देय है , जो 

के अधीन में अधिक नहीं होगी । 
कि परिलब्धियों का 16 - 1 / 2 गणा हांगा और 2 . 5 परिशोधन 
के अधीन लाख से अधिक न हांगा । सेना में रहते हुए मृत्यु हो 

विकलांगता शन और विशेष परिवार पशन एवार्ड जिसम 
जाने पर मृत्म और नियत्ति उपदान इस प्रकार से होंगे : 

बच्चों और आश्रितों ( माता -पिता , बहन तथा भाई ) को पगन बना 
( क ) संधा के पहले वर्ष गदि मृत्यु हो जाए तो दो महीने . भी शामिल ह , निर्धारित नियमों के अनुसार भी दय है । 

का बतन । 
( ख ) पहले वर्ष की सेवा के बाद किन्त पांच वर्ष की सेवा 9 . अन्य सुविधाए : 
पहले यदि मृत्यु हो जाए तो छ : महीन का घेदन । 

अधिकारीगण तथा उनके परिवार के सदस्य नि : शल्क चिकित्सा 
(ग ) पांच वर्ष की सेवा के बाद किन्त 20 वर्ष की सेवा परी सहायता , रिगायती किराए पर बावास , ग्रुप बीमा योजना , गूप 

करने से पहले यदि मृत्य हो जाए तो कम से कम 12 आवास योजना , परिवार सहायता योजना , कटीन सविधाएं आदि 
महीने का पतन । 

के हकदार है । 
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- - - - - - 
ENFORCEMENT DIRECTORATE 

No . E -28017 / 98 /Pers .11 /510 . - Consequent on his volun 

Cary retirement from Government service under FR - 56 (k ) . 
FOREIGN EXCHANGE REGULATION ACT 

Shri D . B . Vashishta , relinquished charge of the post of 
New Delhi- 110003, the 18th March 1998 

Asstt. Commandant, CISF 6th Res . Bn . Arakkonam in tho 

day of 25th February 1998 . 
Ref. No. A - 1 / 4 / 91 , - Director of Enforcement hereby 
appoints Shii C . B . Sharma, Assistant of this Directorate 

RK, SHARMA 
to officiate os Superintendent on promotion w . e. f. 20 - 1 -98 

Director General/ CISF 
( FN ) until further orders . 

A . K , SHARMA 
Assistant Director ( Admn. ) 

No. E - 28017 / 1 / 98 - Pers. Il. 539 . — Consequent on his re 
tirement from Govt . service on attaining tho ago of super 
annuation , Shri R . N . Ray , relinquished the charge of the 

post of Dy. Commandant CISF Unit, FØP Farakka in the 
Ref. No. A -4 / 4 / 91. - Director of Enforcement hereby 

afternoon of 28 - 02 - 98 . 
appoints the following Assistant Enforcement Oficers of this 
Directorate to officiate as Enforcement Officers on promo 

R . K . SHARMA 
Tion w .e . f. the dates indicated against thçir names until further 

Director General/ CISF 
order. 
S . No., Namo and Date froin which taken over charge : 

OFFICE OF THE ACCOUNTANT-GENERAL, (AUDIT ) U 
1. Sh . Anil Risbiraj — 17 - 11 -37 ( FN ) 
2 . Smt. P . Roy -- 17 -11-97 (FN ) 

BIHAR ( LOCAL AUDIT WING ), 
3 . Sh . S . Vijayachandran - 3 - 12 -97 ( FN ) 

Ranchi, the 5th February 1998 
4 . Sh . R . S . Mathur - - 21 -11 -97 ( FN ) 

NO . L . A .Admn- I - Estt- I-Prom . Sr. A . 0 . 86 of 97- 98 , - Tho 
5. Sh . M . Dutta — 8 - 12 -97 (TN ) 

Accountant General ( Audit ) II, Bihar, Ranchị has been 

pleased to promote the following Audit Officer of the Local 
6 . Sh . George Verghesc — 12- 12 -97 ( FN ) 

Audit Wing. Office of the Accountant General ( Audit ) II, 
7 . Sh . J. P . Singh (Ad-hoc ).- 26 -12 -97 

Bihar to officiate as Sr. Audit Omcer in the same wing in 

the pay scale of Rs. 8 ,000 -275 - 13 ,500 with effect from 
8 . Sh . Kamal Singh (Ad-hoc ).- - 16 - 12 -97 (FN ) . 

4 - 2 - 98 ( Forcnoon ) until further orders in terms of orders 
contained in Headquarters Letter No . 2558 - CA - II / 116 -92 

dated 28 -10 - 92 . 
A . K , SHARMA 
Assistant Director ( Adinn . ) 

1. Shri Nagendra Kumar Thakur. 

2 . Shri Ghanshyam Prasad . 
CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

B . LAKRA 

Examiner of Local Accounts 
i New Delhi- 110003, the 16th March 1998 

Blhar , Ranchi 


Trnama Har I WYT TAX 


No. 3 / 36 / 96 - AD . V . - Director, Central Bureau of Investi 
gation is pleased to appoint Shri Ram Chander Rao , Assis - 
ant Public Prosecutor / CBI as Public Prosecut . r in CBI as 
a direct recruit w .c . f. 2 - 3 - 1998 ( F .N . ) on the recommenda 
tions of UPSC and until further orders . 
· 2 . He will be on probation for a period of two years . 


DR . TARSEM CHAND 
Administrative Officer (Esti. ) 

C . B . I. 


The 19th March 1998 
No. 3 /70 / 96 -AD . V . - Services of Shri M . A . Waydando 
an officer of Central Excisc , Mumbai posted as Dy. Supdt. 
of Police on deputation to CBI have been placed back at 
the disposal of Central Excise , Mumbai with cffect from the 
afternoon of 28 - 2 -98 . 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) . 

KARNATAKA 
Bangalore -01, the 1st January 1998 
No . EST / A8/GF 542 A - Vol. II / 97-98 / 179. — The Accountant 
Gencral ( 4 & E ) is pleased to promote Sri H . M . Nagoadran , 
Section Oncer as Assistant Accounts Officer (Group B ) in 
the scale of Rs. 6 ,500 - 200 - 10 , 500 with effect from 01-01- 1998 
or from the date of assuming charge whichever is later with 
out prejudice to the claims of their seniors , if any, until 
further orders. 

2 . Sri S . Chandrasekara , Section Officer who is on depu 
tation with the Office of the Principal Accountant General 
( Audit ) - I, Bangulore is promoted as Assistant Accounts 

filcer under Next Below Rule from the date his Junior Sri 
H . M . Nagendran assumes charge as Assistant Accounts 
Oncer. He shall continue on deputation as Assistant 
Accounts Officer . 

3 . Their pay in Assistant Accounts Oficer s scale shall 
be fixed in accordance with Rule FR 22 ( a ) ( 1) . They 
will be on probation for a period of Two years from the 
date of taking charge . 

4 . Option has to be exercised by them for fixation of pay 
minder FR 22 ( a ) (i) within one month from the dato of 
this order. 


DR . TARSEM CHAND 
Administrative Officer (Estt. ) 

C .B . I. 


- +1rTV Hair Co 


rax - - - - - 7 


224 


W 


- 


- 


- 


Sd / - ILLEGIBLE 
Sr. Deputy Accountant General (Adun ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

DIRECTORATE GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 

New Delhi-3 , the 18th March 1998 
No. E - 28017 / 1 / 98 / Pers. / 541 . - Consequent on his re 
tirement from Govt . service on attaining the Age of super 
annuation , Shri P . Y . Jadhav , relinquished the chargo of the 
post Commandant CISF Unit, RCCL, Dhanbad in the after 
foon of 29 -02 - 98 . 


n 


outard 


. t . * 

WEAR 


MINISTRY OF COMMERCE 
DIRECTORATE GENERAL OF FOREIGN TRADE 

New Delhi, the 5th February 1998 
Establishment No. N - 

498 . — Shri C . P . Patil, Foreign Trade 
Development Officer in tho office of Jt . DGBT , Munbai 


R . K SHARMA 
Director General/ CISF 


5 - 6GT / 98 
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retirod from Government service with effect from 30 -9 - 1997 
( AN ) , 

K . M . BRAHME 
Dy. Director General of Foreign Tracte 


8. Smt Nila Sarkar — 16 -01-98 ( FN ) 
9 . Dr. B . T . Borkar ~ 14- 01 -98 ( FN ) 


S . K , SINHA 
Sr. Administrative Officer 

for Director General 
Geological Survey of India 


The 6th February 1998 
Establishment No . N - 5 / 98 , - Shri P . B . Kankavlikar . 
Foreign Trade Development Officer in the Office of Jt. DGFT , 
Mumbai retired from Government service w . e. f. 30 -09 - 1997 
( AN ) . 

K . M . BRAHME 
Dy. Director General of Foreign Trade 


INDIAN BUREAU OF MINES 

Nagpur , the 19th March 1998 
No . A - 19011 / 543 / 97 - Estt. A . - The ad -hoc promotion of 
Ku . N . S . Moharikar as Anett. Ore Dressing Officer is ex 
tended by Govt. for a further period of 6 ( six months) w .o . f. 
7 - 2 - 98 or till the joining of regular incurabants whichever is 
earlier . 


The 6th March 1998 
Establishment No . N .9 / 98.- - Smt. V . R Naik , Foreign 
Trade Development Officer in the Office of Jt. DGFT , 
Mumbai ibtired from Government service with effect from 
31- 10 - 1997 ( AN ) . 


S : N . NAIR 
Aggtt. Admn. Officer 
for Controller General 
Indian Bureau of Mines 


K . M . BRAHME 
Dy. Director General of Foreign Trade 


Establishment No. N .10 /98 . — Shri Sham Lal, Forcign 
Trade Development Officer in the 0 / 0 Jt. DGFT, CLA , 
New Delhi retired from Government service with effect from 
31-01- 1998 (AN ) . 


ANTHROPOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(INDIAN MUSEUM ) 
Calcutta - 700016 , the 16th March 1998 


K . M . BRAHME 
Dy. Director General of Foreign Trade 


No. 4 .296 / 98 / Estt. - The Director , Anthropological Sur 
vey of India is pleased to appoint Shri K . M . Sinha Roy, 
Research Associato ( Cultural ) to the post of Assistant 
Anthropologist (Cultural ) (Group- B , Gazetted ) in the scale 
of pay of Rs. 6 . 500 - 200 - 10, 300 / - ( Revised ) at the Andaman 
and Nicobar Regional Centre , Port Blair of this Survey 
with offect from the forenoon of 19 -01- 1998 until further 
orders. 


G , C . GHOSH 
Head of Office 


MINISTRY OF INDUSTRY 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER 

( SMALL SCALE INDUSTRIES ) 

New Delhi, the 10th March 1998 
No. A - 19018 / 1448 /97- A ( G ) . — On attaining the age of 
superannuation Sh . T . P . Nachimuthu , Assistant Director, 
Gr. II (General Aministrative Division ) , Production Centre 
Ettumanoor retired from Government service on the after 
noon of 31 - 1 - 98, 

M . P . JOHN 
Deputy Director (Admn.) 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi-110011, the 18th March 1998 


F . No. 4 - 1 / 94 - Adm . 1 ( ) . - The President is pleased to 
annoint Shri S . C . Chaturvedi, Senior Accounts Officer of tho 
Office C . G . C . A ., West Block - V , R . K . Puram , New Dolhi as 
Deputy Director (Accounts ) in the Archacological Survey of 
India , New Delhi on Deputation hasis for a period of 3 
vears in the Pay scale of Rs. 3000 - 4500 / - ( pre - revised ) 
General Central Service. Group A Gazetted with effect from 
the forcnooi of 11 -2 - 1998 . 


MINISTRY OF MINES 
GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Calcutta -16 , the 18th March 1998 
No. 1020A / A -32013 / 2 - G ( I ) ( $ ) / 95 / 19B . On the IC 
commendation of the Departmental Promotion Committee, 
the President is pleased to appoint the following Geophysi 
sist ( Jr. ) ( Insttn .) Geological Survey of India , on promotion 
to the post of Geophysicist ( Sr.) ( Insitn .) in the same Deparl 
ment on pay according to rules in the scale of pay of 
Rs. 10 ,000- 325-15, 200 ! in un officiating capacity with effect 
from the date shown against each , until further orders. 


SATYA PAL 
Director ( Administration ) 


Sl. No., Name of the Officer and Dato of joining : 

1. Shri P . J. Joseph — 13-01 -98 (FN ) 
2 . Shri T . R . Goswami- - 14 -01-98 ( FN ) 
3. Shri G . Valsengakas — 15-01-98 (FN ) 
4 . Shri Goli Rama Rao -- 13 -01-98 (AN ) 
3 . Shri D . Bhatnagar - - 15 -01- 98 (AN ) 
6 . Sbri Man Mohan Singh - - 15 -03-98 (FN ) 
7 . Shri Anup Kr. Ghosh - 13-01- 98 (AN ) 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 
DIRECTORATE OF ADVERTISING & VISUAL 

PUBLICITY 
New Delhi, the 12th March 1998 
No. 21 / 4 / 97 -Admn.II. — The Director General Directo 
rate of Advertising & Visual Publicity hereby appoints Shri 
Bolwan Singh , Assistant Accounts Officer of this Directo 
rate as Accounts Officer (Gazetted Group B ) in this Direc 
torate in the scalo of pay of Rs. 7450 - 225 - 11500 ( revised ) 
w . e. f. 02-03-98 ( F . N . ) . 


S . M . ABBAS 
Deputy Director ( Admn.) 
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ing Officer (Group I) in this Directorato has rotired from 
Government service with effect frodi 31st December, 1997 
( AN ) . 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND EMPLOYMENT 

| (DEPARTMENT OF RURAL DEVELOPMENT) 
DIRECTORATE OF MARKETING AND INSPECTION 

N . H . IV , Faridabad , the 11th March 1998 
No, A - 19025 / 35 / 80- A . I. - Consequent upon his attaining 
the age of superannuation , Shri T . Venkateswarlu , Market 


S . R , GUPTA 
Director of Administration 


Directorate General of Works 


Central Public Works Departinent 


New Delhi, the 16th March , 1998 


No. 33 / 4 / 95 - EC - IX (Vol. II ) : The President is pleased to appoint the following nominees of the Union 
Public Service Commission against the temporary post of Deputy Architect ( Central Architectural Service 
Group A ) in the Central Public Works Department in the scale of Rs. 8000 — 275 — 13500 /- (Plus usual 
allowances) with effect from the date indicated against them on the usual terins and conditions and tboir pay 
will be fixed as indicated against them - 


Name 


Unit 


Remarks 


SI. 
No . 


Date of 
Appti. 


01 . 


Sh . Prabhjet Singh Sodhi . 


. 


. 


. 


12-09- 1997 SA- IIF , CPWD, 

New Delhi. 


Pay according to 
Rules of instruc 
tions issued by the 
Govt. of India from 
time to time as the 
case may be in the 
pay scale of Rs. 
2200 - - 4000, - (pre 
revised ) 

-- do 


02 . 


Sh . Jai Kumar Chandwani . 


. 


. 


03. 


Sh . M . S. Sridhar 


. 


. 


. 


. 


- do 


04 . Sh. Maruthi Kalgi 


. 


. 


. . . 


05. 


Sh. Tirunagari Srinivasulu 


. 


. 


- do 


06 . 


Sh . Navin Bhatnagar , 


. 


. 


. 


. 12 -09- 1997 SA ( DA -IV) CPWD 

New Delhi 
. 15 -09- 1997 SA -V , CPWD, 

New Delhi. 
. 22-09 -1997 SA (SZ - III) CPWD , 

Chennai, 
22 -10 -1997 SA (SZ -II), CPWD 

Hyderabad 
28 -10 -1997 SA -IV , CPWD , 

New Delhi. 
02 -01-1998 C.A.-I, CPWD, 

New Delhi. 
. 14 -01- 1998 CA- I, CPWD , 

New Delhi. 
. 21-01- 1998 - - do -- 
: 02-02-1998 CA (EZ & NEZ ), 

CPWD , Calcutta . 


- do 


112 


or 


- do 


07 . Sh . Anil Kumar Grover . 
08 . Ms. Dhaneswari Rajkumari 


. 
. 


. 


- do 


09. Sh . Saju Sidharthau . 
10 . Shri Himanshu Nandi 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


-- do 
- - do 


The above officers are placed on probation for a period of One Year from the date of their appoint 
mont. 

MAHENDRA KUMAR 
Dy. Director of Admn. I 


-- 


- 


- 


- 
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BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

Mumbai-85, the 12th March 1998 


Grade C in the scale of pay of Rs. 8000 - 275- 13500 in 
Bhabha Acomic Research Centre in a temporary capacity with 
effect from March 5 , 1998 . (Forenoon ) until further orders. 


No. PA / 35 ( 1 ) / 94 - R - IV /339 . The Presidont is pleosed to 
appoint Shri Rakesh Ras Bihari as Scientific Officer / Enginoer 


R . GANESAN 

Controller 


Department of Atomic Energy 


Mumbai-400039, the 17th March , 1998 


No. 7/2 (4 )/98 -SUS/241 . — The President is pleasod to appoint the following officers in tho Directorate of 
Construction , Services & Estate Management (DCS & EM ) of this Department on their promotion to the gra 
des mentioned against their names with effect from 1- 8 - 1997 (FN ) until further orders : 


si. 
No. 


Name of the officer 


Scale of Pay 


Present 
Grade 


Grade on 
Promotion 


. 


. 


. 


-Tidntion 


S / Shri 
K . M . Das . . 
G . D . Kulkarni . 
K . Bhojwani . 
C . Ravichandran . . . 
S . C . Sangal . 
J. S . Seque , . 
N . H . Kulkarni . 


. . SO / Engr . D SO / Engr . Ę 
· SO / Engr . D SO / Engr . E 
· SO /Engi . D SO /Engr. E 
SO / Engr . C . 

SO / Engr. D 
SO / Engr . C SO / Engr. D 

SO / Engineer /SB SO / Engr . C 
. Scienti. Asst . D SO / Engr. C 


. 


Rs. 12000 - 375 - - 16500 
Rs. 12000 — 375 – 16500 
Rs. 12000 - 375 -- 16500 
Rs. 10000 - 325 - 15200 
Rs. 10000 — 325 – 15200 
Rs. 8000 - 275 — 13500 
Rs. 8000 — 275 – 13500 


. 


. 


. 


V . V . BALIAS 
Under Secretary 


No . 16 / 2 ( 4 ) / 98- SUS /239 . — The President is pleased to 
appoint Dr. (Kum . ) G . Shoba as Scientific Officer /Grade 

C (Mcdical ) on an initial pay of Rs. 8000 / - in the scale 
of pay of Rs. 8000 - 275 - 13500 in DAE Hospital Kalpakkam 
in a temporary capacity with « Tect from the forenoon of 
February 9 , 1998 until further orders, 


No. 16 / 2 ( 4 ) / 98 -SUS/ 238 . — The President is pleased to 
appoint Dr. P . Somasundaram , Scientific Officer /Grado C 
(Medical ) in the Gencral Services Organisution , Kalpakkam 
of this Department as Scientific Officer/Grade D (Medical ) 
in the scale of pay of Rs. 10000- 323- 15200 in the same 
unit with effect îrom the forenoon of August 1, 1997 until 
further orders. 

V . V . EALIAS 
Under Secretary 


V . V . EALIAS 
Under Secretary 


NUCLEAR FUEL COMPLEX 


Hyderabad -500062 , the 6th March , 1998 


Ref. NFC /PAR / 8 - 97 /291 .--- The President is pleased to appoint the undermentioned Scientific Officers / 
Scientific Assistants of Nuclear Fuel Complex , Hyderabad in the grades mentioned against each in the same 
unit in an officiating capacity , w . e . f. 01-08 - 1997, until further orders : 


Si. 


Name 


Promotion 


Substantivo 
Post held 


No. 


From Gr. 


To Gr. 
(4) 


(1) 


(2 ) 


(3) 


SO / D 


SO / E 


(S /Shri/Smt.) 
S. R . Bibawe 
V . Hari Prasad 
D . Sreodhar . 


01. 
02 . 
03 . 


Gr. A - S 
SA / B 
Gr. A - S 


VA . 


PartM 


Sc. 1 ] 
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um 


(1) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


04 . 
05 . 


. 


. 


. SO / D 


SO / E 


. 


06 . 


. 


07 . 


08 . 


09 . 


. 


10 . 


. 


11. 


. 


13 . 


. 


14 . 


. 


15 . 


. 


16 , 


. 


. 


17 . 
18 . 


. 


19 . 


. 


. 


. 


22 . 


. 


23 . 


. 


24 . 


SO / C 


. 


25. 


. 


. 


. 


. 


29. 


(S /Shri Smt.) 
Binay Kuniar . 
D . S . Setty . 
Y . Bhaskar Rao . 
BSVS Kameshwara Rao 
C . S . Rama Rao 
Anil Kumar Singh . 
M . Nageswarajalı 
K . Murali Krishna 
D . C . K . Reddy 
N . Rajani , . 
A . Vinay Kumar . 
N . Kameswara Rao . 
R . Gopala Rao . 
K . R . S . Raghavan 
M . Shiva Kumar 
Pius Kumar . 
A . Maruthi Ram 
C . Ratnakar 
B . Lakshman Babu . 
T . Jagan Nadha Rao . 
Vijaya Rain Mohan . 
M . Ranga Rao . . 
G . Lakshmi Narayana Rao 
N . Bhoomaiah . 
R . V . Siva Prasad 
K . C . M . Rao . 
C , Chandra Sekhara Rao 
C . R . Rama Setty 
B . Narasimha Murthy 
A . Surender. . 
S . C . Agarwal 
N . Appa Rao 
D . V . Subba Rao 
P . Ashok Kumar 
M . Satya Narayana 
V . Gomathi Nayagam 
B . O . Mandal i 
E . Mohan Rao . . 
J. Prasad , 
Habeebur Rahaman 
P , V . Thulsi Das 
M . Satya Narayana 
S . V . S . Murthy . 
B . Subba Rao . . 
K . V . Rama Rao . , 
P . Prabhakar Reddy , 
M . P . Ranga Raju . 
N . S . Rajpurohit , 
N . Laxmi Narasimha . 
P . Parushu Ramlu 
S . Raju 


. 


SO / C 
Gr. A - S 

T / B 
Gr. A - S 
SA / C 
Gr. A - S 
SA / B 
SA / B 
SA /C 
SA / C 
SA /C 
SA / C 
$ A /C 
SO / C 
SO / C 
Gr. A - S 
Gr. A - - S 
so /C 
Gr. A - S 
SO /SB 
SAIA 
SAA 
SA / B 
T / B 
SA / B 
SAA 
SAA 
Gr. B 
T / B 
SAIA 
SA / B 
SA / B 
SA / A 
SALA 
SAA 
SA / D 
Gr. A - S 
SA / D 
SA / A 
Т / в 
TB 
SA / A 
SAA 
SA / A 
SAA 
SAA 
SAIA 
SAA 
T / B 
SA / A 
T / B 


30 . 


. . 


. 


. 


31. 
32. 
33 . 


. 


. 


34. 


. 


35 . 


. 


. 


37 . 


. 


ua 


. 


. 


39. 
40 . 


41. 
42 . 


· SA / E 
· SO /SB 


- 


SO /C 


- 


- 


- 


43 . 
44 . 
45 . 
46 . 


41. 


48 . 


49 . 


51. 
52 . 
53. 
54 . 


SA /D 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


T. Y . PRAHALAD RAO 

Administrative Officer 
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Hyderabad -500062 , the 11th March 1998 
Ref. NFC / PA.VITI / 03 ( 2 ) / 98 / 218. - The President 15 
pleased to appoint Kum . K . Vaisali Rao , Scientific Officer/ 
Engineer C belonging to Group A of the Department of 
Atomic Energy , Nuclear Fuel Complex in a substantive 
capacity with effect from 1 - 10 - 97 . 

S . GOVERDHAN KAO 

Administrative Officer 


The 16th March 1998 
: Ref. DPS / 2 / 1 ( 70 ) /95 -Adm ./ 1323. — In continuation of 
this Directorate Notification of even number dated 08- 10 - 97 , 
the Director , Directorate of Purchase & Stores , Department 
of Atomic Energy appoints Shri L . Paulmoney, Storekeeper 
as Asstt . Stores Officer on an ad - hoc basis in the scalo of 
pay of Rs. 6500 - 200 - 10500 / - in the same Directorate for a 
further period upto 09 - 02 - 98 ( FN ) . 

R . SUNDARARAJAN 
Administrative Officer 


DIRECTORATE OF PURCHASE & STORES 

Mumbai-400094 , the 12th March 1998 


The 18th March 1998 


ole Director Notificat 95- Adan 


Ref. DPS 41 / 5 / 95 - Adm . ; 1311. - The Director , Directo 
rate of Purchase und Stores , Department of Alomic Energy 
appoints Smi. M , Kalavathy, Purchase Assistant to officiate 
as Asstt. Purchase Officer on ad -hoc basis in the scale of pay 
of Rs. 6300 - 200 - 10500 / - with effect from 19-01- 1998 ( FN ) 
to 18 - 02 - 1998 ( AN ), in the samo Directorate vice Shri C . A . 
Subramanian , Asstt . Purchase Omcer granted leave . 


Ref. DPS / 2 / 1 ( 70 ) / 95 -Adm . / 1330 . - In continuation of this 
Directorate Notification of even number dated 08 - 10 - 97 , 
the Director, Directorate of Purchase & Stores, Department 
of Atomic Energy appoints Shri V . N . Bhaskaran , Storekeeper 
ils Asstt. Stores Officer on an ad-hoc basis in the scale of 
pay of Rs. 6500 -200 - 10500 for a further period upto 17 - 02- 98 
( FN ) and on regular basis in the same Directorate w .e . f. 
17 -02- 98 (FN ) until further orders. 

R . SUNDARARAJAN 
Administrative Officer 


R . SUNDARARAJAN 
Administrative Officer 


DEPARTMENT OF SPACE SHAR CENTRE 
PERSONNEL AND GENERAL ADMINISTRATION DIVISION 

Sriharikota Range-524124 , the 27th February 1998 


No. SCF/ PGA / Estt. / 1 / 317 : - The Director, SHAR Centre is pleased to appoint on promotion the follow 
g personnel to the post of SCIENTIST / ENGINEER SB in the grade of Rs . 6500 — 200 - - 10500 in the 
SHAR Centro , Suiharikota of the Departinent of Space in an officiating capacity with effect from the fore 
noon of the date mentioned against cach and until further orders : 


SI. 


Name 


Designation 


Date of 
appoint 

ment 


No . 


( S / Shri/Smt.,Kum .) 


01- 10 - 1997 


. 


i. 
2 . 


K . Baburao 
R . Venkatesan 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


Sci. / Engr. SB 
. Sci. / Engr. SB 


01- 10 -1997 


C . K . KUTTY 
Head , P & GA, SHAR 

for Director 


. In the matter of Companies Act, 1956 and of 

M / s. Bapu Cold Storage Pvt. Ltd . 


Patou - 800 001 , the 20th March 1998 


MINISTRY OF FINANCE 
DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 
OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 
In the matter of Companies Act, 1956 and of 

M / s . Maurya Steel & Tubes Pvt. Ltd . 

Palna - 800 0101, the 20th March 1998 
No . 3472 / 560 / 2028 . -- Notice is hereby given pursuant to 
sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 
that at the expiration of three months from the date hereuf 
the namo of M / s. Maurya Steel & Tubes Wt. Lid , unless , 
cause is shown to the contrary will be struck off from the 
Register and the said Company will be dissolved . 

A , SAMANTARAI 
Rogistrar of Companies , 


No. 1116 / 560 / 2031.-- Notice is hereby given pursuant tol 
sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 
that at the expiration of three months from the dato horcof 
the name of M /s. Bapu Cold Stoarge Pvt. Ltd ., unless, 
cause is shown to the contrary will be struck off from the 
Register and the said Company will be dissolved . 


A , SAMANTARAL 
Registrar of Companics, 

Bihar. 


Bihar . 


PART DISBC . 11 THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 4 , 1998 ( CHAITRA 14 , 1920 ) 

343 
- - -- - - 

- - - 

- -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - =S U S 
In the matter of Companies Act, 1956 and of 

In the matter of Companies Act, 1936 and of 
M /s. Timsi Chit Fund Private Limited 

M / s. Cornucopia Finance & Investments ( P ) I.td , 
New Delhi, the 12th March 1998 

Chennai, the 12th February 1998 
No . 560 / 20750 / 170 . – Nurice is hierchy viven puls11412 the 

No , DN / 33155 / 560 /97 - - Notico in leicby given pursuant 
Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companics Act, 1956 

to sub -section ( 3 ) of Section 561) of the Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of three months from the date hereof 

that at the cxpiration of throe months from the date hereof 
the name of MIA . Tinsi Chit Fund Private Limited , unless 

The name of M / s . Cornucopia Finance & Investments ( P ), Ltd . 
cause is shown to the contrary . will be struck off from the 

unless cause is shown to the contrary , will he struck off the 
Register and the suid Company will be dissolved . 

Register and the said Company will be dissolved . 
R . D . KASHYAP 

M . CHANDANAMUTHU 
Asstt . Registrar of Companies, 

Asst. Registrar of Companies, 
NCT of Delhi & Haryana 

Tamil Nadu 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 

M / s . Dolf Finance Limited 


M / s. Dolf Finance Limited 


No, 560 / 49111 / 1494 . - - Notice is hereby given pursuan ! to 
sub -Section ( 5 ) of the Section 360 of the Companies Act, 1956 
that the name of M / s . Dolf Finance Limiled hus this day 
been struck off the Register and the said Company is dissolv 
ed . 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 

M / . Sapphire Benefit Fund Limited 

Chennai, the 12th February 1998 
No . DN / 30694 / 560 / 96 . - Notice is hereby given pursuiADT 
to suh -section ( 3 ) (if Section 560 of the Compunies Act , 1956 , 
that at the expiration of brec months from the date hercof 
the name of M / s. Sapphire Beneſit Fund Pvt. Limited , 
unless cause is shown to the contrary , will he struck off the 
Register and the said Company will be dissolved . 

M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies, 

Tamil Nadu 


R . D . KASHYAP 
Asstt. Registrar of Companies , 

NCT of Delhi & Haryana 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 
M s, Mellur I.easing & Finricing Co . Pvt. Ltd . 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 
M / s. Sri Venkkateswar Transport Private Limited 


Chennui, the 11th February 1998 
No . DN /11538 / 560 / 95, -- Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of threc months from the date bereof 
the name of M / s . Melur Leasing & Finance Co. Pyt. 
Limited , unless cause is shown to the contrary , will be struck 
off from the Register and the said Company will be dissolved . 

M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies, 

Tamil Nadu. 


Chennai, the 17th March 1998 
No. DN / 28078 /560 / 97 . — Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of Sertion 560 of the Companies Act, 1956 . 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of M s. Sri Venkkuteswar Transport Pvt. Ltd ., 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said Company will be dissolved . 

M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies , 

Tamil Nadu 


In the matter of Companics Act, 1956 and of 
M / s. Tamilnadu Carbides ( Private ) Limited 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 
M /s. Integrated Securities Depository (India ) Ltd ., 

Chennai, the 17th March 1998 


Chennai, the 11th February 1998 
No. DN /6162 / 560 /97, ---Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of M / s. Tamilnadu Carbicles ( Private Limited , 
unless causc is shown to the contrary , will be struck off tho 
Register and the said Company will be dissolved . 


No. 26406 / 560 /97, - Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that at tho expiration of three months from the date hereof 
the pamc of M / s . Integrated Securities Depositarv ( India ) 
Ltd ., unless causc is shown to the contrary , will he struck 
off the Register and the said Compatiy will be dissolved . 

M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies, 

Tamil Nadu 


M . CHANDANAMUTHU 
Anst . Registrar of Companies, 

Tamil Nodu 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 

M / 9 , Minota Continental Foods Limited 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 

M /9 . Starline Process Private Limited 


Chennai, the 11th February 1998 
No. DN /22051 /560 / 96 . - Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , 
Thit at the cxpiration of three months from the date hercof 
the namo of M / s . Minota Continental Foods Limited , 
unless cause is shown to the contrary, will he struck off the 
Register and the suid Company will be dissolved . 


Chennai, the 17th March 1998 
No . DN / 16607 / 560 07. - -Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 1 ) of Santinin 5411 of the Companies Act, 1956 . 
thel at the expiration of three months from the date hercof 
the name of M . Starline Process Private Limited , 
unless rause is showr to the contrary , will be struck off the 
Register and the said Company will be dissolved. 

M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies , 

Tamil Nadu 


M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies , 

Tamil Nadu 
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In the matter of Companies Act, 1956 and of 

To the inatter of Companies Act, 1956 and of 
M /s . Ganesh & Company Madras Private Limited. 

M / 9. Gold Coin Minota Aqua Foods P , Ltd . 
Chennui, the 17th March 1998 

Chennai, the 18th February 1998 
Nu, DN / 767 / 560 /97 - Native is liereby viven purstunt No . DN / 2839 / 560 / 96 - - Notice it hereby viveu pursuant 
to sub - secticid ( 3 ) oi Section $60 (110 Compiales Act, 1956 , to qub - section ( 3 ) of Seclin 560 of the Comnunicy Act, 1956 , 
th :11 at the expiration of ihrce months from the date hercof that at the expiration of line months from the date hereof 
the name of M / s . Ganesh & Company Private Limited ., the name of Mi r Gold Coin Moota Aqua Foody P . Ltd ., 
unless cause in shown to the contrary , will be struck off the 

unless cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said Comnary will be dissolved . 

Režisier and the said Company will be dissolved . 
M . CHANDANAMUTHU 

M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies, 

Asst. Registror of Companies, 
Tamil Nadu . 

Tamil Nadu 


. 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 
M / s. Crystul Leather Industries Private Limited 

Chennai, the 17th March 1998 
No . DN /7217 / 560 /97. Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 1956 , 
1hat at the expiration of three months from the date hereof 
the name of M / s. Crystal Leathers Industries Private Ltd ., 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said Company will be dissolved. . 


In the inatter of Companies Act, 1956 and of 

M / s. Mayura Latex ( India ) Limited 

Chennai, the 18th February 1998 
No. DN / 16086 /560 / 90 .- -Notico is hereby given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act. 1956 , 
thxit at the exnisation of three months from the date hercof 
the name of M / s . Mavura Later ( Initial Limited , unless 
causo is shown to the contrary , will he struck off the 
Register and the said Company will be dissolved. 


M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companics , 

Tamil Nadu 


M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies, 

Tamil Nadu 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 
M / s. Diligent Trading Company Private Limited 

Chennai, the 17th March 1998 
No . DN / 37420 /560 / 97 .-- Notice is hereby given pursuant 
to sub -roction ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 19 .56 . 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of M / s . Dili rent Trading Company Private Limited, 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said Company will be dissolved. 


In tbe matter of Companion Act, 1956 and of 

M /9 . Ranger Shocs Private Limited 

Chennai, the 18th February 1998 
No. DN / 18920 / 560 /98 . — Notice in herehy given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Comornies Act, 1956 
that at the expiration of three months from the date hereol 
the name of M / s. Ronser Shoes Private Limited , 
imless cange is shown to the contrary . will be stryk off the 
Roster and the said Comnany will be lissolved . 


M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies , 

Tamil Nadu 


M . CHANDANAMUTHU 
Agst. Registrar of Companies, 

Tanil Nadu 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 
M / s . Midland Management Consultants Private Limitcd . 


In the matter of Companies Act, 1956 ans of 
M / 6 . Alco Controls (India ) Private Limited 

Chennai, the 18th February 1998 


Chennai, the 18th February 1998 
No. DN / 16155 / 560 / 95 . -- Notico is hereby givcı pursuant 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 of th : Companies Act, 1956 . 
that at thc expiration of thred months from the date hereot 
the name of M / s . Midland Management Congultants Pvt . Ltd ., 
unless couse is shown to the contrary, will he struck off the 
Register and the snid Company will be dissolved. 


No, DN / 22691 / 560 / 94 . - -Notico is hereby givpan pinant 
to sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Comnenics Act . 1956 
17994 at the ernitation of three months from the date herrol 
the name of Ms. Alco Controls ( Inclin ) Private Timited 
unless onge is shown to the contrary , will he Atruck off the 
Register and the said Company will be dissolved . 


M . CHANDANAMUTHJ 
Asst. Registrar of Companics, 

Tamil Nadu 


M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companics, 

Tamil Nadu 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 

M / s . Incast Engineering Private Limited 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 

M /s. Sanjeevec Marines Limited 


Chennai, the 19th February 1998 


Chennai , the 18th February 1998 
No . DN / 135887/ 560 / 95 .. . Notice is hereby given pursuant 
to sub -section 1 ? ( Sarrion 550 of the Companies Act, 1956 . 
that at the expiration of three months from the date hercof 
the name of 1 / 1 . Incast Engineerine Private Limited , 
unless cause is shown to the cortrary , will be struck off the 
Register and the said Company will be dlssolved . 


No. DN / 11841 / 560 / 96 , - - Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 . 
That at the expiration of three months from the date her of 
the name of M / s . Sunieevee Marines Limited , unless 

ISO is shown to the contrary will be trick off the 
Register and the said Company will be dissolved . 


M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies , 

Tamil Nadu 


M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies , 

Tamil Nadu 
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In the matter of Companies Aci 1956 and of 
Min , Sri Lakshini Trading and Scivices Private Limited 


1 In the matter of Companies Act , 1956 and vi 
M / s . Zian Finance and Invesiments ( P ) Liminal 

Chennai, the 19th February 1998 
No . DN / 33154, 560 /97. — Notice is herghy Men Sint 
to sub -section ( 3 ) of Section 5. 0 of the Compit /ill s Act, 1956 , 
that at the expiration of three months from the dite hereof. 
the name of M /s . Zian Finance and linvesimen s ( P ) Limited , 
unless cause is shown to tlic ch trary , will be struck uti 11 
Register and the said Company will be lissolved . , 

M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Conipanies , 

Tamil Nadu 


Chennai, ihe 10 Febraury 1998 
No. DN / 32191, 560 /97. — Notice is hereby given pursuant 
tu sub -section ( ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of threc months from the cute liercof 
the name of Mis , Sri Lakshnzi Trading and Services Pvt. Ltd . 
upless cause in shown to the contrary , will be stiuck off the 
Register and the void Company will be dissolved . 


: M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies, 

Tamil Nadu 


In the matter of Companies Act 1956 and of 

M /s . Statann s Holiday Private Limited 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 
M / s . Adnan Finance and Investments ( P ) Limited 

Chennai, the 191h February 1998 
No. DN / 33153 / 560 /97. — Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of M /s . Adnan Finance and Investments ( P ) Lid ., 
Unles cause is shown to the contrary , will he struck off the 
Register and the said Company will be dissolved . 


Chennai, the 19th Febraury 1998 
No. DN / 33124 / 360 / 96 .- -Notice in hereby given purauant 
to sub -section ( ) of Section 560 of thic Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of M / s . Stafanu s Holiday Private Limited , 
unless. Cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said Company will be dissolved. 


M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies, 

Tamil Nadu 


M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies , 

Tamil Nadu 


In the matter of Con panies Act, 1956 ond of 

M / s . International Granites Limitel 


Chennai, the 19th February 1998 


No, DN / 12120 / 560 /97, -- Notice is hereby given pursuant 
to sub- section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the namo . of M / s. International Granites Limited 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said Company will be dissolved . 


In the matter of Copapanies Act 1956 and of 
M / s . Agrind Services and Agencies Private Limited 

Chennai, the 19th Feb y 1998 
· No. DN / 18 404 /560 /97.- -Notice is roby given pursuant 
to sub- mection (3 ) of Section 560 of t Campanics Act, 1956 . 
that at the expiration of three mon from the data hereof 
the home of MA , Agrind Services 1 Agencies Pvt. Ltd ., 
llaless cahk is shown to the contrar U be struck off the 
Register and the said to my wil dissolved 


M . CHANDANAMUTHU 
Asat. Registrar of Companies , 

Tamil Nadu 


M 
Asst 


NDANAMUTHU 
r ar of Companies, 

Tamil Nadu 


In the matter of Companies Act. 1956 and of 
M /s , L . K . B . Instruments ( India ) Private Limited 


and of 


Chapnai, the 19th February 1998 
No . DN / 13472 / 560 / 95 . - - Notico is hereby given por vant 
to sub sotion ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of three months from the date hereof 
tho name of 1.1 / s , L . K B . Instruments ( India ) Private Lid .. 
unless cause is shown to the contrary, will be struck off the 
Register and the said Company will be dissolved . 


In the matter of Companies 
Ms. Mastermind Business Con 

t e Limited 
Chennai, the 19th Februar 1998 
No. DN 32517 /560 /97, — Notice is hereby given pursuant 
to sub - section (3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of M / s . Mastermind Busines Consultants Pvt. Ltd . 
unlcus cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the sail Company will be dissolved . 


M . CIANDANAMUTIIU 
Asst . Registrar of Cumpanies. 

, Tamil Nadu 


M . CHANDANAMUTHU 
Asst. Registrar of Companies , 

Tamil Nadu 


In the matter of Companies Act 1956 anel of 
M ! . Cosiard Consuliants Private Limited 


Chennai, the 19th February 1998 
No. DN / 17697 , 560 , 97. — Notice is beichy given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of Section 560 or the Componics Act, 1956 , 
that at the expiration of three months from the date hercof 
the name of M /s . Cosiard Consultants. Privite Limited 
unless cause is shown to the contrary , will be struck ut ilike 
Register and the said Company will be dissolved . 


In the mi.tter of Companics Act 1956 and of 
M /s. Oceanic Cargo Traders & Prutectors CO . P . Lid . 

Chennai, the 19th February 1998 
No. DN /7837 / 560, 96 .- -Notice is horoby given pursuant 
To sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1955 . 
that ai the expiration of three months fr. .m the date hercof 
the name of M / s. Occanic Cargo Tradors & Protectors Co. P . 
Luul , luhless puse is shown to the contrary , will be struck 
of the Register und the said Company will be dissolved , 


M . CHANDANAMUUHU 
Asst. Registrar of Companies, 

Tamil Nadu 


M . CHANDANAMUTHU 
Aset. Registrar of Companies , 

Tamil Nadu 
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In the matter of Companios Act 1956 and of 
M /s. Eminont. Investment and Finance Pvt. Ltd . 

Chennai, the 19th February 1998 
No. DN / 26017 /560 /96 . .Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of three months from the date hercot 
the name of M / s . Eminent Investment and Finance Pvt. Ltd . 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the gaid Company will be dissolved , 

M . CHANDANA MUTHU 
Asst. Registrar of Companies, 

Tamilnadu 


from the date hercof the name of M / s . Inter Fabriquo 
( India ) Pyt. Ltd ., unles cause is shown to the contrary , will 
be struck off the Register and the said Company will be 
dikolyad . 

ARVIND SHUKLA 
Asst. Registrar of Companies , 

Karpataka 


In the matter of Companies Act 1956 and of 
M / s , Topaz Technovision Company Pvt. Ltd . 


In the matter of Companies Act 1956 and of 
M /8. Nezone Granites Private Limited 

Bangalore, the 20th March 1998 
No. TAI/Ho / 11589 / 560 ( 3 ) / 96 -97.- - Notice ia horoby 
given pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the 
Companies Act, 1956 , that at the expiration of three months 
from the date hereof the name of M / s. Nezone Granities 
Pvt. Ltd ., unless causo is shown to the contrary , will be 
struck off the Register and the said Company will be diş 
kolved . 

ARVIND SHUKLA 
Asut. Registrar of Companies , 

Karpataka 


Chennai, tho 19th February 1998 
No. DN / 6654 /560 /96 .- - Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of three months from the date hercot 
tho namo of M / s. Technovision Company Private Limited ., 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said Company will be dissolved . 

M . CHANDANA MUTHU 
Asst. Registrar of Companies , 

Tamilnadu 


In the matter of Companies Act 1956 and of 
M /s. Murudeshwar Granites Limited 

Bangalore ho 20th March 1998 
No. TA . 1 /HO / 12049, 50 (3 ) / 96 - 97, Notice is hereby given 
pursuant to Sub -Soction of Section 360 of the Companie . 
Act, 1936 , that at the piration of three months from tha 
dato hereof the namo 179. Marudoshwar Granitos Limited , 
unles caugo is shown ho contrary , wil bo struck of the 
Register and the said pany will be dissolved . 

ARVIND SHUKLA 
Asst. Registrar of Companies , 

Karnataka 


In the matter of Companies Act 1956 and of 
M /s . Karnataka Garments Private Limited 

Bangalore , tho 23rd March 1998 
No , TA . II /8523 / 360 / 3 ) /96 -97. - Notice is hereby givon 
pursuant to Sub -Soction ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 , that at the expiration of three months from tho 
dato hereof the name of M /s . Karnataka Garments Pvt. Ltd . 
tinlese cause is shown to the contrary , will be strick off the 
Register and the said Company will be dissolved . 

N . PUTTAVEERAPPA 
Asst. Registrar of Companies , 

Kamataka 


In the 

M / 

the 


Fompanies Act 1956 and of 
q ue (India ) Private Ltd . 


I tho matter of Companies Act 1956 and of 

M /s. Polytex Travels ( P ) Limited 

Bangalore, the 23rd March 1998 
No. TA. II / 4688 / 560 (3 ) / 96 - 97 ,- - Notice is hereby given 
pursuant to Sub Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 , that at the expiration of three months from tho 
dato hereof tho mamo of M /s . Polytex Travels (P ) Limited 
unless causc is shown to the contrary , will be struck of tho 
Register and the said Company will be dissolved . . 

N . PUTTAVEERAPPA 
Asst. Registrar of Companies , 

Karnataka 


Bangalore, the 20th March 1998 
No , TA / I / Ho / 14664 / 560 ( 3 ) / 97 - 98 . - Notice is hereby 
given pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of tho 
Companies Act, 1956 , that at the expiration of three months 


RIWminute 


: TUTT 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delhi, the 4th April 1998 
F . 8 / 3 / 97- E .I. ( B ) . A . - Combined Defence Services 
Examination will bo held by the Union Public Service Comp 
mission on 4th October , 1998 for admission to the under , 
mentioned courgc6. 


Name of the Course and Approximate No. of Vacancies 
1. Indian Military Academy 

- 275 * 
Dunradun 107th Course 
Conimencing in July , 1999 , 
(includes 32 vacancies 
reserved for NCC C Cortificate 

(Army Wing ) hoidors). 
2 . Air Force Station Bogupet 

Hyderabad (Pro - Flying ) 
Training Course commencing 
in July, 1999 1... No . 166th 1 (P ) 
Course , 


3 . Officers Training Academy 

3004® 
Madras 70th SSC 
Course commencing in 

November, 1998. 
* The above numbers are liable to alteration . 

This includes training wastages 
N . B . ( 1) ( a ) A candidate is required to specify clearly 
in col. 9 of the Application Form as published in tho promi 
nont daily news papers and Employment News/ Rozgar 
Samachar dated 4th April, 1998 the Services for which he 
wishes to be considered in the order of hig preference . Ho 
is also advised to indicate as many preference as ho wish 
¢9 to subject to tho condition given at para ( b ) below , SO 
that having regard to his rank in the order of merit dục 
consideration can be given to his preference wben making 
appointment 

( 6 ) II e candidato is competing for OTA 19 well as for 
any other Courte ( s ) viz. IMA, and Air Force Academy, 
thon OTA will always be his last choice . In such case , the 
candidate must, therefore, givi OTA an his last wico , en 
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otherwise OTA will be deomed to be the last chole avop 
if it is given a higher preference by the windidato. OȚA 
cap bt the first preference if it is the one and only choice . 

( c ) Candidates should note that, cxcopt as provided in 
N . B . ( ü ) below , they will be considered for appointment to 
those courses only for which they exercise their preforence 
and tor no other cours ( 8 ) , 

( d ) No request for addition / alteration in the prcterences 
already indicated by a candidate in his application will be 
entertained by tho Commission . No change of choico onco 
exercised will bo allowed . Second choice will come for con 
sideration only when the first choico is not offered to the 
candidate by Services HQ . When first choice is offorod and 
a candidato declines the game, his candidaturo will be an - 
celled for all other choices for regular Commission , 


the Indian Military Acadomy, Air Force Academy and 
Officer s Training Academy are given in Appendicos I, II, 
III and IV respectively , 
2 . CENTRES OF EXAMINATION : 

Agartala , Ahmedabad , Aizawl, Allahabad, Bangalore, 
Bareilly, Bhopal, Calcutta, Chandigarh , Chennai (Madras ) , 
Cuttack , Delhi, Dharwar, Dispur (Guwahati ) , Gangtok , 
Hyderabad , Imphal, Itanagar , Jaipur, Jammu Jorhat, Kochi 
( Cochin ) , Kohima, Lucknow , Madurai, Mumbai (Bombay ) , 
Nagpur, Panaji (Goa ) , Patna , Port Blair , Raipur , Sambalpur, 
Shillong. Shimla , Srinagar, Thiruvananthapuram ( Trivar 
drum ) , Tirupati, Udaipur and Vishakhapatnam . 


. 


The centres and the date of holding the examination as 
montioned above are liable to be changed at the discretion 
of the Commission . While every effort will be made to 
allot the candidates to the centre of their choice for exami 
nation, the Commission may , at their discretion, allota 
different ccatre to a candidate when circumstancos 80 warrant. 
Candidates admitted to the examination will be informed 
of the time table and place or places of examination. 


Candidates should note that no request for change of 
ccatre will normally be granted . When a candidate how 
cver, desires a change in centre , from the one he had indi 
cated in his application form for the Examination , he must 
send a letter addressed to the Secretary , Union Public Servico 
Commission , giving fill justification as to why he desires a 
change in centre. Such requests will be considered on merits 
but requests received after 18th Juno, 1998 will not be 
entertained under any circumstances . 


I any candidate appears at a Centre other than the on . 
indicated by the Commission in his admission cortificato, tho 
papers of such a candidate will not be valued and his candi 
dature will be liable to cancellation , 


N . B . ( ii ) The left- over candidates of IMA / Air Force 
Acadeny courses viz ., those who have been recommended 
by the Union Public Service Commission for grant of per 
manent Commission on the basis of the final results of this 
Examination , but who could not be inducted on these cours 
es for any reason whatsoever, may be considered for grant 
of SSC even if they have not indicated their choice for this 
course in their applications, if they are subsequently willing 
to be considered for this courso . subject to the following 
conditions : 

(i) There is a shortfall after detailing all the candidates 
who competed for the SSC Course ; and 

( ii) The candidates who are detailed for training ovon 
though they have not expressed their preference for SSC will 
be placed in the order of Merit List after the last candi 
date who has opted for this Course , as these candidates 
will be getting admission to the Course to which they are 
not ontitled according to the preferenco expressed by them . 

( ui) Candidates with Air Force as first and only choice 
cannot be considered as left over for grant of SSC (OTA ) 
if they fail in the Pilot Aptitude Battery Test. Such candi 
detty, if they desire to be considered for SSC (OTA ) should 
exercise their option for OTA also . 

NOTE 1 : NCC C Certificate (Army Wing / Senior Divi 
sion AT Wing / Naval Wing ) boldors may also compete for 
the vacancies in the Short Service Comiojusion Co but 
since there is no reservation of vacancies for them in this 
courso , they will be treated as general candidates for the 
purpose of filling up vacancies in this course . Candidates 
who have yet to pass NCC C Cortificate ( Army Wing / 
Senior Division Air Wing ) examination, but are otherwiso 
eligible to compete for the reserved vacancios, may also 
apply but they will be required to submit the proof of page 
ing the NCC C Certificate ( Army Wing / Senior Division 
Air Wing ) examination to reach the Army HQ / Rtg . CDSB 
Entry , New Delhi- 110066 in case of IMA / SSC first choico 
candidates and PO 3 ( A ) / Air Headquarters , J . Block , Room 
No. 17 , Opp. Vayu Bhawan , Motilal Nehru Marg , New 
Delbi-110011 in case of Air Force first choice candidatos 
by 15th June , 1999 . To be eligible to compete for reserved 
vacancies the candidates should have served for not less than 
2 academic years in the Senior Division Army Wing and 
3 academic years in the Senior Division Air Wing of Nationa ) 
Cadet Corps and should not have bocn discharged from the 
NCC for more than 24 months for IMA / Air Force Acade 
my courses on the last date of receipt of application in the 
Commission s Oficc . 


NOTE : Whilo filling in his application form the candi- t 
doto should carefully decide about his choico for thọ centre 
for the examination , moro than one application from a cand 
date giving different centres will not be acceptodony cake -- - 

on if a candidate sends more than one completed appli 
cation to Cutaption will accept only one application at 
their discretion and the Commissiodi s decision to the matter ---- 
shall be final. 


CONDIME OF ELIGIBILITY 
(a) Nationality : Au tokemust either bu 

(i) a citizen of India , or 
( ii ) a subject of Bhutan, oro 
(iii) a subject of Nepal, or 
( iv ) a Tibetan refugee who came over to India berorupit 

the 1st January , 1962 with the intention of perma ! 

. pently settling in India , or 
(v ) # person of Indian origin who has migrated from 
Pakistan , Burma, Sri Lanka & East African countries of 
Kenya , Uganda, United Republic of Tanzania , Zambia , 
Malawi, Zaire and Ethopia and Vietnam with the intension 
of permanently settling in India . 


NOTE 2 : In the event of sufficient number of qualifcd 
NCC C Certificate (Army Wing / Senior Division Air Wing ) 
holdera not becoming availablo on the results of the ex 
amination to all all the vacancios reserved for them in the 
Indian Military Acadomy Course / Air Force Acadeiny Course , 
the unfilled reserved vacancies shall be treated an unreserva 
ed and filled by general capdidates . 


Provided that candidate belonging to categorion ( ii ) , 
( ii) , (iv ) and ( v ) above shall be a person in whose favour 
a certificate of eligibility, has been issued by the Government 
of India 

Certificato of eligibility will, however , not be necessary in 
the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal. 


Admission to the above courses will be made on the resulta 
of the written examination to be conducted by the Com 
mission followed by intelligence and poreonality test by the 
Services Selection Board of candidates who qualify in the 
written examination . The details regarding tho ( a ) scheme, 
standard , syllabus of the examination, ( b ) Guidelines for 
filling in the Application Form , ( c ) Guidelines with regard 
to paytical standarde for adminion to the Academy and 
( d ) urlow of gr 

, for adidas joindt 


A candidate in whose case a certificate of cligibility 
necessary may be admitted to the examination provisionally 
subject to the necessary certificato being given to him by 
the Govt. before declaration of result by UPSC . 
( b ) Age Limits, Sex and Marital Status : 


(i) For IMA -Unmarried wale candidates born pot earlier 
than 2nd July , 1975 and not later than 1 July, 1980 only 
mollable 
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In ekceptional caves the Commission ntay treat & cardi 
chate , who does nut possess any of the quallfications pnet 
cribed in this rule its edocationally qualifiedt movidor that 
hº possesses qualifications, the standard of which in the 
opinion of the Commission , justifies his adinisston " to the 
exunination , 


( ii ) For Air Force Academy - ütarricoh makin candidates 
hofn not carlier than 2r6cf July , 1976 and not later than 1st 
July , 1980 are only eligible . 

(iii ) For Officers Traistine Acuifemy - -Mule Cucidates 
(marricd or unmarried ) born not earlier than 200 Suly , 
1974 and not later than 1st July 1980) ite only digthle . 

Tho date of birth accepled by the cominjssion is that 
onterol in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificate or in a wineisto i girsed by an India Unjyor 
sity as equivalent to -Mutioulation or in an extract from a . 

Romker of Matriarkater Datuined by a loirority , which 
. extract must be certified by the proper authority of the Uni 

versity or in the Higher Secondary or an equivalent " Exe 
mination Certificate . These Certifieulon are required to be 
submitted only after the declaration of the results of 
written part of the examination . No other documents 10 
lating to agt like horoscopes, lidavits , birth extracts from 
Municipal Corporation, service records and the like will be 
accepted . 


NOTEI : Carididates , who have yet tu pass their degree 
examiąation will be eligible only if they are studing in the 
final year of regres mimination . These candidates who 
have yet to qualily in tinc final year Degrco Examination , 
and are allowed to tppcar in the UPSC Examination should 
note that this is only a special cuncession given to them . 
They are required to subinit proof of passing the Degree 
examination by the prescribed date and no request for ox 
londing this date will be entertained on the ITQuods of late 
conduct of basic qualifying University Examination , delay 
in declaration of Toyults or any other ground whatsoeve . 


NOTE : Candidates who are debarred by the Ministry of 
Defence from holding any type of commission in the Defe 
nce Servicey shall not be eligible for admission to the exa 
mination and if admitted , their candidature will be cancehed , 


The expression Matriculation / Higher Secondary Exami 
nution certificate in this part of the instruction includes the 
alternativa certificates mentioned above. 


NOTE HIJ : In the event of Air Force candidates being sus- . 
pended froine Flyiny trainin ; for failure to learn flying they 
would he absorbeil in the Navigation / Adatinistration / 
Logistic Branch of the IAF. This will be subject to availa 
bility of Vacancies 1741 fulfilling the laid down qualitative 
requirements . 


4 . FEE . 


Sometimes the Matriculation Higher Secondary Exami 
natiori Certificate does not show the date of birth , or only 
shows the age by completed years or completod year and 
months. In lich cases al candidate must send in addition 10 
the attested / certified copy of Matriculation / Higher Secon 
dary Examination Certificate an attested / certificd copy of a 
certificatc from the Headmaster / Principal of the Institution 
from where he passed the Matriculation / Higher Secondary 
Examination showing the date of his bith or exact age as 
recorded in the admission Register of the Institution . 

NOTE 1 : Cundulates should note that only the date of 
birth as ccorded in the Matriculatiori, Higher Secondary 
Examination Create or on equivulent çertiscate (in the 
date of flömission of application will be accepted by the 
Commission wnd ik . 554uent cquest for its change will 
be considered of gintarit! 

NOTE 2 : Cantidates should also not believe date 
of birth has been chuid by . thon and entered in the 
records of the Commission for the purpose of : chimion 
to an 

L e can be allowed subscquently 
or at ... ..... CM , problem 

( c ) Educational Qualifications , 
... - For M ind Ollicer s Training Academy - -Degree 

of a recognised University . or equivalent. 
* (it) - For Air Force Academy : - B : Sc. with Physics and / 
or Mathematics or Bachelor of Enginecring . 


A candidate seeking adonission to examination must pay 
to the Commission a feo of Rs. 35. 00 ( Rupees Thirty five 
only ) through Cenual Recruitment Fee Stamps. Central 
Recruitment Fee Stamps (Not postage stamps ) may be obtain 
ed from the post ollice and affixed on the applicalion form 
in the price pro inter! therein . The stanips muy bo got can 
celled from the issuing Post Office Worth the date starof 
the post office in such & manner that the inipression of the 
roancell:linn wirip pretiully overflows on the application 
torm itself. The iropression of the cancellation stamp should 
be clear and distinct to facilitate the identification of date 
and the Post Office of issue. 


Candidates resisling abroad should deposit the prescribed 
fee in the office of India s High Commissioner , Ambassador 
or representative abroad as the case may bo for credit to 
account head 051-Public Service Cominission Examination 
Fees ankl attach the receipt with the application . 


CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED CASTES / 
SCHEDULED FRIES ARE NOT REQUIRED TO PAY . 
ANY FEE 


Graduates with first chaior as Army / Air Force · are 10 
submit proof of graduation prowisional certificatest on the 
date of commenceinent of the SSB Interview at the SSB . 


Postage Stamps will in no case be accepted in lieu of 
Central Recruitment Fee stamps. 


Candidates who are studying in the final year Degree 
course and have yet to pass the tin : ) year degree examind 
tion can also apply but they will be required to submit 
proof of passing the degree examin Yion to reach the Army 
HQ / Rig , CDSF Entry , New Delhi-110) 066 in case of IMA 
SSC first choice candidates al P . O . 3 ( A ) / Air lead 
quarters, I Black , - Room No. 17 . Opp. Vayųı Bhawan , 
Motilal Nehru Mare , New Delhi- 110 011 in case of Air 
Force first choice , candidates by the following dates failing 
which their candidature will stand cancelled - - 


CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THE FEE SENT 
THROUGH INDIAN POSTAL ORDERS , BANK DRAFT, 
MONEY ORDER , CROSSED CHEQUE , CURRENCY 
NOTES OR TREASURY CHALLIN ETC . WILL NOT BE 
ACCEPTED BY THE COMMISSION ANY SUCH APPLI 
CATIONS WILL BE TREATED AS WITHOUT FEE AND 
WILL BE SUMMARILY REJECTED . 


No claim for a refunal of the fee paid to the Commission 
will be entertained nor can the fee be held in reserve for 
iny , other examinution or selection . 


( i ) For admission to IMA and Air Force Academy 

on ut before 31 May, 1999 , 


( ii ) For adraissjon 10 Offiver s Training Academy, 

Madras on or before 201h August, 1999. 


5 . HOW TO APPLY : ( i ) A candidates seeking admis 
sion to Examination milist Rply to tho Secretary , Union 
Public Service Commission , Dholpur House , New Delhi 
110011, on the application form as publiphed in the pro 
niinent daily newspapers and in the Emp. News / Rozgar 
Samnchat dated 4111. Aril 1998 or on its photo copy. Fon 
details please refer to the guidelines of appendix - IT of the 
Commission s Notice published in prominent daily newspapers 
and Eitp . News / Rozgar Samachar dt. 41h . April, 1998 
( 0 ) All candidates (except those service in Armed Forces ) 
hills with 

applicati14 dnou to the cornpissmon . 


Candidates possessing proſesvion ! Aiki technical qualji 
cations which are recognised by Govertiment as equivalent 
to professional and technical degrees would alo he eligible 
rad a niggin to the crimination : 
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If any candidate forwards his application with his er 
ployer and it reaches the Union Puhiic Service Com 
mission late , the application , even if suomitted to the em 
ployer before the closing date will not be considered . Per 
sons serving under the Public Encrp , 1. 6 , are , howover , re 
quired to submit an undertaking that they have informed in 
writing their Head of Otice Donattinent that they have 
applied for this Examination . C lickurcs 409ld note that 
in case a communication is received from llcir employer 
by the Commission withholding pelission ville candidates 
applying for appearing at the examiruticni, hit ipplications 
shall be rejected candidature shall be cancelled . 


(1) obtaining support for bis candidaturo by any means ; 

Or 
( ii ) impersonating; of 
( it ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tavipered with ; or 


Candidates serving in the Armed Forces must subinit 
their applications through their Commanding Officer who 
will forward it to the Commission . 


NOTE ; APPLICATIONS NOT ACCOMPANIED BY THE 
PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF TEE IS 
CLAIMED AS IN PARA ABOVE ) OR INCOMPI .ETE 
OR DEFECTIVE APPIJCATTONS SHILL BE SUM 
MARILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR COR 
RESPOND ENÇĘ REGARDING SUCH REJECTION SHALL 
BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 
. CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO SUBMIT 
ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY CERTIF1 
CATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS REGARDING 
AGE, EDUCATIONAL QUALIFICATIONS HEDULED 
CASTE , SCHEDULED TARIKE , CBC ANYJOE REMIS 
SION ETC . THE CANDIDATES APVING FOR THE 
EXAMINATION SHOULD ENSURE THAT THEY FULHIL 
ALL THE ELIGIBTITY CONDITIONS TO S ADMISSION 
TO THE EXAMINATION . THEIR ADMISSIUN AT ALL 
THE STAGES OF EXAMINATION FOR VHHICHI TIFY 
ARE ADMITTED BY THE COMMISSION VIZ . WRITTEN 
EXAMINATION AND INTERVIEW TIST WILL BE 
PURELY PROVISIONAL , SUSJECT TO 7112 SATIS 
FYING THE PRESCRIBED ELIG ? 172. 15Y CONDITIONS. - 
IF ON VERIFICATION AT ANYTS? WEFORE OR 
AFTER THE WRITTEN EXAMINATATNI OR INTER . 
VIEW TEST , IT IS FOUNIS THAT TIET N NOT FUL - . 
FIL ANY OF THE ELIGIBILITY CONDITIONS THEIR 
CANDIDATURE FOR THF EXAMINATION WILL BE 
CANCELLED BY THE COMMISSION . 


( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information ; or 
( vi ) resorting to any other itTegulát or improper means 

in connection with his candidature for the examina 

tion ; or 
( vii ) using unfair means during the examination ; or 
(viii ) writing irrelevant matter , including obscene langu 

age or pornographic matter in the script (s ) ; or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the exami 

nation hall ; or 
( x ) harassing or doing bodily him to the staff en 

ployed by the Commission for the conduct of their 

cxamination ; or 
( xi ) violating any of the instinctions issuert to candi 

dates alongwith their Admission Certtuvates per 

mitting them to tako the cxamination ; or 
( xii ) attempting to commit or as the case may be abetting 

the commission of al lor any of the acts specified in 
The forgoing clauses may , in addition to rendering 

himself liable to criminal prosecullion , be liable . 
( l ) to be disqualified by the Commission from the exa 

mination for which he is a candidate ; und /or 
( b ) lo be deburred cither permanently or for a speci 

fied period : 
(i ) by the Commission , from any exudination or 

sclcction held by them ; . 
( ii) by the Central Goveriment from the employ 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government, to 

diciplinary action under the appropriate rules . 


Candidates 210 udvised to keep lucy lie Lollowing lock 
ments in original alurigwith Theu iticsted ( orias soon after 
the declaration of the result of the written pil of the cxa 
mination which is likely to be deal in the inonth of 
January , 1999 for submission to the Army HOAir HQ as 
the case may bc : 


Provided that no penalty 
be imposed except after — 


under this 


rule 


shall 


il) Matric /Higher Second : ry School Certificate , or its 

equivalent showing date of birth . 


( i ) giving the candidate an opportunity of making 

such representation in writing as he may wish to 

moke in that behalf, and 
( ii) taking the representation , if any , submitted by 

the candidate , within the period allowed to him 
into consideration . 


( 2 ) Degrec / Provisional Jet200 cv iniculo , 022h , shcet 

showing clearly having passed degree cxuminition 
and eligible for alvard of deure. 


CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD NOT 
APPLY TO THE U .P . S . C . FOR APPLICATION FORM , 
RUI.ES, SYLLABUS ETC . THE APPLICATION FORM 
PRINTED ALONGWITH THIS ADVERTISEMENT 
SHOULD BE USED AS EXPLAINED ABOVE . 


6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 


In the list instance all go ulicu cillu cheible for 
SSB intervicw will carry tuvir niks Matris : HII Scron 
dary School certificiic al uso .1lit1, DC Torridisional Degree 
certificate marks stice with them while yirs 10 the Services 
Selection Centres for SSD 10E7iw . Citrdidates who have 
not yet qualified the final year D 70 taif inic inust carry 
with them a certificato in Orial frosi 1hr Princin uf the 
College / Institution stating that live cardicht bas iippcared : 
is appearing at the final year Degros em minutiun , Gindidates 
who do not carry the above certificile , riiuli itoni while going 
to thc Services Sclection Comet 8 . I lie allowed to 
appear for the SSB interview . No rioxaiion for non 
submission of the houc certificrites Wigina } the selection 
centre is allou el, and candidates who do rol ( UTY with 
them any of these certificates in ou r 1. 11111 . 1 te permitted 
to appear for their SSB test and ICTVAR 23 101 y will be 
sent back home tº their owne sc . 


( i ) The completed application form must reach the Sec 
retory , Union Public Service Commissioni , Dholpur House , 
New Delhi- 110 011 on or before the 18th May, 1998. 


If any of their clainis is found olig i core inlse . Lid 
fabricatcd they 1291.y render thu., . clvis Luule w circiplinary 
action by the Commission internis of the Collowing provi 
sions : 


( i ) In respect of applications received only by post ( by 
post ) from the candidates residing in Assam , Meghalaya , 
Alwacha Pradesh , Mizoram . Manipur, Nagalan ?, Tripura , 
Sikkim , Jammu & Kashmir, Labyul an Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep or abroad , the 
last date for receipt of application is 25th May, 1998 . The 
hericht of extended time will be available only in respect of 
uppliculions received by post / speed post from the above men 
· ligne Areas regioni , Mh the case of application l accived 
by trand or thrusi sou ryte banute of artended time 
will not lso availaviu regardlow of tn plan of ronidmo of 


1 


candidato who it or has been decal los tihe .Coninis 
sion to be guilty ul : 
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the applicant. Candidates who are claiming tho benefit of 
extended tímcshould clearly indicate in column 3 ( ) of 
the application form , the name of the particular area or 
region ( e .g . Assam , Meghalaya, J & K etc . ) from where they 
have posted their application . In case , tboy fail to do so , 
the benefit of extended tino will not be allowed to thom . 


candidato in his application for the Examination 
have been accepted by the Commission as truo and 
CONTACT . 


( iv ) The decision of the Commission as to the scoop 

tance of the application of a candidate and his 
cligibility or otherwise for admission to the Exami 
nation shall be final. 


NOTE I : Candidates should clearly note that the Com 
mission will in no case be responsible for non - receipt of 
their application or any delay in receipt thereof on any 
account whatsoever. No application reccived after the pres 
cribed laat dato will be cntertained under any circumstances 
and all the late applications will be summarily rejected . 
They should thorefore , ensure that their applications reach 
tho Commission s office on or before the prescribed last 
date . 


( v ) Candidates should note that the name in the Admis 

cion Certificate , in some cases, may bo abbrevlated 
due to technical reasons. 


NATE IL : Candidates can also deliver their applications 
personally at the Commission s counter against proper 1t . 
ceipt. The Commission will not be responsible for the appll 
cations delivered to any other functionary of the Con 
mission . 


NOTE III : Applications received through Couriers or 
Courier Services of any type shall be treated as having 
been received " By hand " at the Commission s Counter . 


( vi ) A candidate must see that conmunications sent to 

him at the address stated in his application are redi 
rected , if necessary . Change in address should bo 
commuoicated to the Commission at the carliest 
opportunity . Although the Commission make every 
effort to take account of such changes, they cannot 

Accept any responsibility in the mattor . 
IMPORTANT : All communications to the Commission / 
Army Head - quarters should in variably contain the following 
particulars. 

( 1) Name of the Examination . 
( 2 ) Month and year of Examination. 
( 3 ) Application Registration No . / Roll No. for the date 

ot birth of candidate if the Application Registration 

No. / Roll Number has not been communicated ) . 
(4 ) Name of candidate in full and in Block Lottera. 
( 5 ) Postal Address is given in the application with tale 

phono Dumbor if any . 


7. CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / ARM / 
AIR HEAD QUARTERS. 


The Commission will not enter into any cortospondence 
with the candidates about their candidatut oxcept in the 
following CASOB : 


N . B . (i ) Communications not containing tbe above parti 
culars may not bo attended to . 


( i ) Every application including late ond received in tbc 

Commission s Office is acknowledged / and Applica 
cion Registration No. is issued to the candidato in 
token of receipt of application . The fact that the 
Application Registration No. has been issued to a 
candidato does not ipso facto mean that the appli 
cation is complete in all respects and has beon 
accepted by the Commission . If a candidates anca 
not receive an acknowledgement of his application 
within a month from the last date of receipt of 
application for the examination , he should at once 
contact the Commission for the acknowledgement, 


N . B . ( ii) If a letter / cornmunica !ion is recoived from a 
candidate after an examination has been held and it 
does not give his full name and Roll Number , it will be 
ignored and no action will be taken thereon . 


(ii ) Every candidate for this examination will be inform 

ed at the carliest possible date of the result of his 
application. Admission certificaten , indicating the 
Roll Nos., centre and the courses to which admitted 
will be issued to the candidates who are admitted 
to the examination . If a candidate does not 
receive his admission certificate or any other com 
munication regarding his candidature for the exami 
nation one month before the commencement of the 
examinstion , he should at once contact the Com 
mission , On receipt of surh a communication , Ad . 
mission Certificare or a duplicato copy thereof will 
be issued to the adınitted candidate. In case no 
communication is received in the Commission s 
Office from the candidato regarding non -receipt of 
his admission certificate atleast three weeky before 
tho examination , he himself will be solely responsi 
blo for non - receipt of his admission certificate . No 
candidato will be allowed to take the examination 
unlass he holds a certificate of admission for the 
oxamination . The Roll No. indicated in the Admin 
sion Certificate issued to the admitted candidates 
will be the same as the Application Registration No. 
already communicated to them in their Acknowledge 
inent Chody, The courses to which the candidates aro 
admitted will be according to their eligibility as per 
ago and educational qulifications for different 
coursey und the preferences given by the candidates , 


N . B . ( iii) Candidates recommended by the Commission for 
interview by the Servicca Selection Board who have changed 
their addresses subsequent to the submission of their appli 
cation for the examination should immediately after announce 
ment of the result of the written part of the examination 
notify the changed address also to Army Headquarters. A . 
G s Branch Rtg . CDSE Entry , West Block - 3 , Ground Floor, 
Wing 1, Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 in case of 
IMAYSSC first choice candidatos and PO 3 ( A ) / Air HQs. I 
Block , Room No. 17 . Opp . Vayu Bhawan , Motilal 
Nohru Marg. Now Delhi- 110 011 in case of Air Force first 
choic candidates . Failure to comply with this instruction 
will deprive the candidate of any claim to consideration in 
the event of his not receiving the summon letter for interview 
by the Services Selection Board . Candidates whose names 
have been recommended for interview by the Servicça Selec 
tion Board should address enquiries or requests , if any re 
lating to their intereview direct to the Army Headquarters , 
A . G s Branch Rtg . CDSE Entry West Block - 3 , ground Floor, 
Wing 1 , Ramakrishnapuran , New Delhi- 110066 in case of 
candidates having IMA or OTA as their first choice and PO3 
( A ) / Air Headquarters, I Block , Room No. 17 Opp . Vayu 
Bhawan , Motilal Nehru Marg, New Delhi- 110011 in the 
case of candidates having Air Force as first choice . 


Candidatos are requcnted to report for SSB interview on 
the date intimated to them in the call - up letter for inter 
view , Requests for postponing interview will only be consi 
dered in very penuine circumstances and that too if it in 
administratively convenient for which Army Headquarter / 
Air Headquarters will be the sole deciding authority . 
Such requests should be sent to Sclection Centro / SSB from 
where tho call for SSB interview has been received , 


(ii ) The more fact that a certificate of admission to the N . B . In caso i candiduc does not get the interview call 

Examination has been issued to a candidate will not for SSB Interview for IMA by 4th week of February , 1999 
imply that his candidaturo has been floally cleared and by 4th week of May , 1999 for QTA , he should write 
by the door , or that are ma by betrg Hotwart . CDO Dotty Wa B 14 , 
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Ramakrishnapuram ,New Delhi-110 066 regarding non receipt SSC Course of not will be detailed for S . S . B . test in March / 
of tho call -up letler. 

April, 1999 and candidates who qualify for SSC Course only 

will be detailed for SSB tests in July / August , 1999. 
For similar query by the Air Forco candidacs, baving first 
choice as given ibid , abould write to Air Hqrs E9 mentioned 

9 , Disqualification for Admission to the Trainini Course 
in N . B . Muf. 

Candidates who were admitted to an eurlict course at tho 

National Defence Academy, Indian Military Academy, Air 
( vli ) Original certificates - submission of — Those candi Force Flying College, Naval Academy, Goa , Officer s train 
dates who qualify in the SSB interview will be required to ing Acdemy, Madras but wero removed therefrom on discl 
submit their original certificates alongwith two attested copies plinary ground will not be considered for admission to tho 
thereof in support of educational qualification at Services Selec Indian Military Academy, Air force Academy or for grant of 
tion Centro after SSB interview , Those appearing for Dogre . Short Service Commission in the Army. 
Examination will be required to submit their certificates by 
31st May, 1999 ( 20th August, 1999 in the case of SSC only ) . Candidates who were previously withdrawn from the Indian 
Instructions for the same will be given at SŞB . Original certi Military Academy for lack of officer -like qualities will not 
ficates will be returned back after verification Certified truo be admitted to the Indian Military Academy. 
copice or photosta : copies of the certificates will not be 
accepted in any case . 

Candidates who were withdrawn from Indian Military Aca 

demy, Officers Training Academy, N . C . C . and Graduate 
8 . Announcement of the Results of the Written Examina course for lack of Officer- like qualities will not be considered 
tion , Interview of qualified candidates, announcoment of final for grant of Short Servico Commission in the Army. 
results and admission to the training courses of the finally 
qualified candidates . 

Candidates who were previously withdrawn from the NCC 
The Union Public Service 

and Graduates course for lack of Officer- like qualities , will 
Commission shall preparo 

no be admitted to the Indian Military Academy. 
list of candidates who obtain the minimum qualifying marks 
in the written oxamination as fixed by the Commission in 

10 . Restrictions on Marriage during Training in tho Indian 
their discretion . Such candidates shall appear before a 

Military Academy or in the Air Force Academy - Candi 
Services Selection Board for intelligence and Personality Test 

dates for the Indian Military Academy Courge or Air Forco 
simultaneously for all the entries for which they have quali 

Academy Courso must undertake not to marry until they 
fied . 

complete their full training. A candidate who marries sub 

sequent to 
Candidates will appear before the Services Selection Board 

the date of his application though successful at 

this or any subsequent examination will not be selected for 
and undergo the test there at their own risk and will not bo 

training. A candidate who marries during training shall bo 
entitled to claim any compensation or other relief from 

discharge and will be liable to refund all expendituro inour 
Government in respect of any injury which they may sustain 

red on him by the government, 
in the course of or as a result of any of the tests given to 
them at the Services Selection Board whether due to the 

No candidate for the Short Service Commission course 
negligence of any person or otherwjac . Candidates will be 

( A ) who has entered into or contractod a marriage with a 
required to sign & certificate to this effect on the form ap 

person having a spousc living or ( b ) who having a spouso 
pended to the application . 

living has entered into or contracted a marriarc with any 

person shall be cligiblo for admission to the Officer « Train 
To be acceptable , candidates should secure the minimum ing Academy / grant of Short Servico Commission , Provided 
qualifying marks separately in ( i) written examination and that the Central Government may, it xatisfied that such 
( ii ) S . S . B . tests as fixed by the Commission in their discro marriage is permissible under the personal law applicable to 
tion. The candidates will be placed in the order of merit such persons and the other party to the marriage and thero 
On tho basis of the total marks secured by them in tho aro other grounds for so doing exempt any person from the 
written examination and in the S .S .B . tests tho form and operation of this rulo. 
manner of communication of the result of the examination 
to individual candidates shall bo decided by the Com 

11 . Other restrictions during training in the Indian Mill 
mission in their discretion and the Commission will not entor tary Academy or in the Air Force Academy - -After admis 
into correspondence with them regarding the result. 

sion to the Indian Military Academy or the Air Force Aca . 

demy candidates will not be considered for any other com 
Success at the examination confors no right of admission mission . They will also not be permitted to annear for any 
to the Indian Military Academy, Air force Academy or tho Interview or examination after they have been finally selected 
Offcers Training Academy as the case may be. The final for training in the Indian Military Academy of the Air 
nelection will be made in order of merit subject to medical Force Academy. The candidates who resign from IMA /AFA , 
Otness and guitability in all other resects and number of may be considered for induction into OTA on their merits 
vacancies available. 

provided thore is shortfall in that particular course . 
NOTE : Every candidate for the Air Force and Naval 

12 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 

DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER HE 
Aviation is given Pllot Aptitudo Test only once , The Grade 

HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WIT L BE ENTER 
scoured by him at the first test will therefore hold good for 
overy subsequent interview at the Air Forco Selection Board . 

TAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 
A candidate who fails in the first Pilot Aptitude Test cannot 
apply for admission to the F ( P ) Branch of the Indian Air 

R . L . SIDHU 
Force and Naval Aviation. 

Deputy Secretary 

Union Public Service Commission 
TEST / INTERVIEW AT AIR FORCE SELECTION 
BOARDS FOR THOSE QANDIDATES WHO APPLY FOR 
AIR FORCE THROUGH MORE THAN ONE SOURCE : 

APPENDLY I 
There are threo modes of entry into F ( P ) could viz . 
CDSE /NCC / Airmen . Candidates who apply for the 

( The scheme, standard and syllabus of 

Air 
Force through more than one sourco will bo tested /inter 

the examination ) 
viewed at the Air Force Selection Boards only once for Air 

A . SCHEME OF EXAMINATION 
Forco as well as other arms of servic 48 . Common candi . 
dates who fall in INSB /PAB tests as an NCC or Airmon 

1. The Competitive examination comprises : 
candidate will be called again for OLQ testing for Army / 
OTS only , it it is found that they havo applied through CDS 

(a ) Written examination as shown in para 2 bolow . 
Exam , also . Candidates who quality in the writtog examiga 
Mon for IMA ( D . B ) Course and / or Air Force Academy 

( b ) Intervlow for Intelligonce and personality text ( vido 
soura ifropretive of with thay tv algo qu eliiled for 

Part B of this Appendix ) of wool candidato as 
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may be oalled for interview at one of the Services ELEMENTARY MATHEMATICS (Code No. 03 ) 
Selection Centres . 

Asilimetic 
2 . The subjects of the writion examination , the time allow 
ed and the maximun marks allotted to each subject will be Niuber Sym -Natural tumhers , Integers, Rational and 
as follows : 

Rcal numbers. Fundamentul operations addition , subtraction , 

multiplication division , Squul . 10019 -Decimal fractions, 
1 ) For Admission to Intan Military Academy, and 
Air Force Academy, 

Unitary me lod-lime and distance, time and work , porcen 

tages , policniors to simple and compound interest, profit 
Duration 
Subject 

and loss , Titio iind proportion , variation , 
Maximum 
Marks 

Elementary Number Theory -Division ulgorithm , Prime and 

composite mumhers. Tests of divisibility hy 2 , 3 , 4 , 5, 9 and 
1. English 2. Hours 100 

11. Multiples un factors . Fuctorisation Theorem . . H . C . F . 

und L . C . M . Eucliden ilgorithm , Logarithms to base 10 , 
2. General Knowledge 

Hours 100 

laws of logo, ithins, te of logarithmic tables , 
3 . Elemontary Mathematics 2 Hours 

Algebra 
(b ) For Admission to Officers Training Academy 

Basic Operations, simple factors, Remainder Theorem , 
H . C . F ., L . O . M . Theory of polynomials, solutions of quadratic 

equations, relation between its roots and coefficients (Only 
Subject - Duration Maximuin 

rcal roots 10 be considered ) , Simultaneous linear equations 
Marks 

in two unknowns - analytical and graphical solutions, Simul 

tuucous lineur in quations in -two vanables and their solutions. 
1. English 

2 Hrs. 100 

Practical problems leading to two simultaneous linear equa 

tions or inequations in two variables or quadratic equations 
2 . General Knowledge 

2 Hrs . 100 

in one vari :dlc & their solutions. Set language and sot 
- - -- - - - - 

notation . Rational expressions and conditional identities , 

Laws of Indices . 
The maximum marks allotted to the written examination 
and to the Interviews will be equal for each course i. e . the 

Trigonometry 
maximum masks allotted to the written examination and to 
the interviews will be 300 , 300 and 200 cach for admission 

Sino x , cosine x , Tangent X when 0°CX5900 Values of 
to the Indian Military Academy. Air Force Academy and 

sin x , cos x and tun x , for X30 %, 30°, 45°, 60° and 90° 
Officer s Training Academy iesectively , 

Simple trigonometric identitios , 
3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 

Use of trigonometric tables. 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILI. BE SET simple cascs of heights and distances. 
IN ENGLISH ONLY. 

Geometry 
4 . In tho question papers, wherevor necessary , questions 
involving the metric system of Weights and Moasures only 

Lines and angles , Plane and plane figures , Theorems on 
will be sel . 

. ( i ) Properties of angles at a point ( ii ) Parallel lines , ( itſ ) 

Sides and angle of a triungle , ( iv ) Congruency of triangles . 
5 . Candidates must wiite the paport in their own hand. 

( v ) Sisilar triangles, ( vi) Concurrance of medians and alţi 
In no circumstances will they be allowed the holp of a vibe 

tudes . ( vii ) Properties of angles , sides un diagonals of the 
to write # iswers for them , 

parallelogram , rectangle and square twili ) Ciroles and its 

properties including thangents and normals , ( ix ) Laci, 
6. The Commission have discuotion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination . 

Mensuration 

Areas of squarcs, rectangles , parallelograms, triangle and 
7 . The candidates are not permitted to use calculator for 

circle . Areas of figures , which can be aplit up into thºso 
answering objective type papers ( Test Booklets ) . They should 

Agures ( Field Book ) , Surface area and volurs of cuboids, 
not therefore , bring the same inside the Examination Hall . lateral surface and voluine of right circular conas and cylind 

ers, surface area and volume of sphores . 
B. STANDARD AND SYLLABUS OF THE EXAMINA- . 
TION 

Statistics 
STANDARD 

Collection and tabulation of statistical data , Graphical re 

prosentation - frequency polygons, histograms, bar charts , pie 
The standard of the papers in Elementary Mathematics 

charts etc. Measures of central tendency . 
will bo of Matriculation level, 

INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 
The standard of papers in other subjects will approximately 

In addition to the intervicw the candidates will be put to 
be such as may be expected of a graduate of an Indian Uni 

Intelligence Tests both verbal and non - verbal, designed to 
versity . 

assess their basic intelligence. They will also be put to Group 
SYLLABUS 

Tests such as group discussions , group planning, outdoor group 

tasks, and asked to give brief lectures on specified subjocts . All 
ENGLISH ( Code No. 01 ) 

these tests are intended to judge the mental calibre of a candi 

date . In broad terms, this is really an assessment of not only 
The question paper will be designed to lest the candidates his intellectunt qualities but also his social traits and interests 
understanding of English and workmanlike uxo of words. 

in current affairs. 
GENERAL KNOWLEDGE ( Code No . 02 ) 

• APPENDIX HIT 
General Knowledge including knowledge of current events 
and of such matters of everyday obscrvation and experience Guidelines will report to Physii ul Standards for Candidates 
in their scientific aspects as may be expected of an educated for Combined .Tefence Services Examination . 
person who has not made a special. study of any scientific 
subject. The paper will also include questions on History 

Note : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY F17 
a India and Geography of a nature which candidato should ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAND 
be able to answer without special maly . 

ARTS: THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS AND 


· 
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THE GUIDELINES FOR THE SAME ARE GWEN BE 
LOW . 
: A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS . 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
GN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
CMF DFUXE SUEITTING THEIR APPLICA 
TONS IV MVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE. 

1 . A candidate recommended by the Services Selection 
Board will undergo a medical examination by a Board of 
Service Medical Officers . Only those candidates will be ad 
mitted to the Academy who are declared fit by the Medical 
Board . The proceedings of the Medical Board are confiden 
tial and will not be divulged to anyone. Howover, the candi 
dates declared unfit / temporarily unfit will be intima: cd by the 
President of the Medical Board and the procedure for request 
for an Appeal to Medical board will also be intimated to the 
candidate . Candidates who are temporary upfit will under 
go ro -medical Board (42 , days ) . Permanent unit may apply 
for appeal medical within 21 days and requesting for roview 
Medical Board shall be within 15 days of complition of appeal 
Medical Board . Candidates shall automatically report to the 
hospital opted by them on any working day , keeping in view , 
the timo taken by Postal authorities to deliver their Medical 
document at that Hospital for medical examination . No call 
shall be given by the opted hospital and no correspondence in 
this regard shall be entertained . The candidate must be physi 
cally fit according to the prescribed physical standards which 
are summarised below : 
. ( a ) . The candidate must be in good physical and mental 

health and free from any disease / disability which is 
likely to interfere with the efficient performance of 

dutos . 
(b ) There should be no evidence of weak constitution , 

bodily defects or over weight. 
( c ) The minimum acceptable height is 157 . 5 cms. ( 162, 5 

cms. for Air Force ) . For Gorkhas and individuals 
belonging to hills of North Eastern region of India , 
Garhwal and Kumaon , the minimum acceptable height 
will be 5 cms. less , In case of candidates from 
Lakshdweep , the minimum accoptable height can 
be reduced by 2 cms. 


The acceptablo wcight for Air Force candidates will be 
+ 10 % of the average weight given above . 
( d ) in your own interest you are advised to undergo a 

pyroliminary incdical check up for wax in cars , refrac 
Lory error of eyes, fnugle infection of skin cosłno 

philis before reporting for SSB intervicw . 
to ) Chest should be well developed. The minimum rango 

of expansion after full inspiration should be 5 cms. 
The meastirement will be taken with a tapo 80 ad 
justed that its lower edge should touch the nipple 
in front and the uprer part of the tape should touch 
the lower angle of the shoulder blades behind . X -Ray 
of the chost is compulsory and will be taken to rule 

out any disease of the chest. 
( f ) There should be no disease of bonos and joints of 

the body . 
( 8 ) A candidate should have no past history of montal 

breakdown or fits . 
( h ) The hearing should be normal. A candidate should 

be able to hear a forced whispor with each car at a 
distance of 610 cos, in a quiet room . There should 
be no evidlonce of present or past disease of tho 

ohr, nose and throat. 
( i ) There should be no sign of tunctional or organic 

disease of the heart and blood vessel. Blood prossuro 
should be normal. 
The muscles of abdomen should be well developod 
and there should be no enlargement of liver or splcon , 
Any ovidence of disease of internal organs of the 

abdomen will be a cause for rejection . 
(k ) Up-operated hernias will make a candidato unfit . If 

operated , this should have beco done at least a year 
prior to the present examination and healing is com 

pleted , 
(1) There should be no hydrocele , varicocele or silos . 
in ) Urine examination will be done and any abnormality , 

if dolected will be a cause for rejection 
( n ) Any disease of the skin which is likely to cause dis 

ability or disfiguremcat will also be a cause for rejec 

tion . 
( 0 ) A candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 

vision chart with each oyo with or without plasses 
(For Air force without glasses only ) . Myopia 
should not be more than 3 . 5D and bypermetropia no : 
more than 3,5D including Astigmatism , Internal ex 
amination of the oyo will be done by means of 
ophthalınoscope to rule out any discase of the eya. 
A candidate must have good binocular vision . The 
colour vision standard will, De CP - 3 . A candidato 
should be able to rocognise rod and green colours . 


These concessions are not applicable for Air Force . Height 
and weight standards are given below : 

Haight and Weight Standards 


Weight in Kgs . , 


Holght in 
Contimotors 
(Without shoes ) 


- 


18 


20 
years 


22 
years 


yoats 


152 


157 


10 


162 


165 


168 


170 


173 


RADIAL KERATOTOMY : Candidates who have under 
gone or have the evidence of having undorgono Radial Kerato 
tomy, to improve the visual acufty , will be permanontly reject 
ed for all the three services , Tho candidatos for Navy 
should have the following vision standards : 

Distant vision 6 / 12 , 6 / 12 , Correctablo to 6 / 6 
Near Vislon N -5 each eye 

Colour Vision CP - 1 by MLT 
Myopia is not to exceed 0 .75 dioptres and hypermetropit 
not more than 1,50 dioptreg in the botter eyo and 2 .50 dlo 
ptres in the worse eye . 

Occular Muscle Balance 
Hctrophoria with the Aladdox Rod Tost must not exceed . 
( 1) A 6 metres Exophodá 8 prism dioptres , Esophoria 8 

Prism dioptres, Hyperphoria 1 prism diop 

ties . 
(ii ) at 30 cin Exophorla 16 prism dioptres , Esophoria 6 

prism dioptres , Hyperphoria 1 priam dio 
ptres . 


175 


178 
180 
181 


185 


18 $ 
190 
193 


195 


78 


78 


. 


7 - 6GI / 98 


. 


Bogd . 
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SES C . . 
( 0 ) The candidate should bave suficient number of 

(il) Audiometric Test: Audiomotric loss should not 
natural and sound teeth . A minimum of 14 dental 
points will be acceptable . When 32 teeth art pro 

oxcood + 20 db in frequencies 
sont, the total dental points are 22 . A candidate 

betwoen 250 Hz and 4000 Hz 
should not be suffering from severo pyörrhoea . 

( 8 ) Routine ECG and EEG should be within normal 
(p ) X -Ray examination of the chest will include the 

limits . 
lower part of cervical spipe for presence of corvical 
ribs , X -Ray exumination of other parts of spiue will 

3 . The medical standards for candidates of Naval Aviation 
be taken if the SMB considers if necessary . 

Branch will be the sume as for flying duties of Air Force . 
2 . In addition to the above , the following medical stand 

4 . Dotection of any disability in the course of a special test 
urds will be applicable in respect of Air -force candidatos only , carried out prescribed for one service , may render the candi 

date unfit for any other service ( s ) , if so considered as dlsquall 
(a ) Anthropomotric measuremonts acceptable for Air fying by Medical Board . 
Force are as follows : 

APPENDIX IV 
Height - - 162. 5 cms. 
Leg Length - Min . 99 cms. & Max . 120 cms. 

Pay Scalo of Army Officers and oquivatont ranks 
Thigh Length - Max. 64 cmy. 

- In Atr Force. 
Sitting Height - -Min . 81.5 cms. & Max . 96 Cins. 

(1) Pay 
( b ) X -ray of Cervical and Lombosacrat sptno will be - (a) Rank 

Pay Scala 
carried out. The following conditions detectod in 

Rs. 8250 -300 - 10050 . 
the X -ray will be disqualifying ; 

Capt 

Rs. 9600 -300 - 11400 , 
(1) Granulomatoug disoase of Spino. . 

Major , Rg. 11600 - 325- 14850 
( ii) Arthritis spondylosis. 

# Major on their stagioting 
( 1 ) More than mild Kynbosis / Lordosis , Seolosis 

for Ono your at the maximum 
more than 159 by Cobb s method will be 

scale ofmajor, aro granted the 
cause for rejection . 

pay scale of Lt. Col as shown 
( iv ) Spondylolis thesis spondyloysis. 

above along with tank pay of 

Major ." 
(v ) Herniated Nucleus Pulposus. 

Lt Col . , 
(vi ) Compression facture of Vertebra . 

Rs. 13500 -400 - 17100 

Col. , . , . 15100 - 450 -17350 
(vit) Scheuermanns Discase. 

Brig . . , Rs. 16700-450-18050 . 
( viii ) Cervical Ribs with demonstrable neurological or 
circulatory deficit . 

(6 ) In addition to pwy , Rank pay will also bo głvon as 
(ix ) Presence of Schmorl s nodo at more than one 

uzdot : 
level, 

Capt 
(x ) Allanto -occipital and Atlanto -axial anomalios . 

| , , R . 400 

: : Rs. 1200 
(xi) spinabifida other than SVI&LV 5. 

Lt Col . . 

R &, 1600 
(xii), incomplete Sacralisation unilateral or Bilateral. 

Col . . . . 

Rs. 2000 
( xül) Any other abnormality , if so considered 

. 
Brig 

, Rs, 2400 . 

by 
specialist. 
(c ) X -Ray of Chest is compulsory 

(c) Rank - 

Pay Scalo 
( d ) Vision 

Maj Gen . Rs . 18400- 500 - 22400 

Lt. Gen , Rs. 22400 -525-24500 
Distant Vision 6 / 6, in ono nyo and 6 /9 
Corroctable to 6 / 6 

Vico Chlof of tho 
Near Vision N -5 cach cye 

Army Staff and Rs. 26001 (Firody 

Army Cdrs 
Colour Vision CP- 1 (MLT ) 

Chief of the Re. 30,000 (Fixou ) 
Manifest Hypermetropla Must not exceed 12.00 Dsp 

Army Staff 
" Myöpta -NIL " & Astigmatism + 0 .73 DSPh . 
(c ) Occular Muscle Balance 

( 11 ) QUALIFICATION PAY AND GRANT 
Hetrophoria with tho Maddox Rod Tost must not ex 
ceod : 

Officors of the rank of Lt. Col. and below possession coriain 

prescribed quafification are entitled to lumpsum Qualification 
(i) at 6 metres Exphoria 6 prism dioptres Es Grant of Rs. 3000 / -, 4500 / -, 7, 500 / - or 10 , 000 / - based on 

ophorla 6 prism dioptres Hypopharia / Hyperpbo the qualification held by them . . . 
ria | Prism Dioptres 

The Army Aviators ( Pilots ) serving in Army Aviation Corps 
(11) at 33 cm Exophoria 16 prism dioptres 

are entitled to the Qualification Pay , basod on the Qualldon 
Esophoria 6 prism dioptros, 

tion held by them , as under : 
Hyperphoria /Hyporphoria 
1 prism Dioptres . 

(i) Master Aviation Instructor - Rs. 250 / - pm . 
Binocular Visiun -Must possess good binocular vision 

(ü ) Senior Aviation Instructor Class I- R8. 200 /- p.m . 
( fusion and storeposis with good amplitudo and dopth ). 

( iii ) Senior Aviation Instructor Class 11 — Rs. 140 /- p.m . 
(f) Hearing Standards 
(1) Spooch tost : . Whispered hearlig 610 cm , 

( iv ) Aviators holding Master Green Card - Rs. 200 /- p.m . 
qach ear, 

(v ) Aviators holding Green Card - R3. 140/ - p.m . 
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cquip 


16 ) For items of clothing and 
ment 

Total 


RA. 2750. 00 
Rs. 3750 .00 


The Army Aviators ( Pilots ) serving in the Army Aviation 
Corps are entitled to flying allowanco as under : 

( a ) po Col - Rs. 7000 / - p .m . 

(b ) Brig .---Rs. 5133 / - p.m . 
ALLOWANCES : ALL EXISTING ALLOWANCES ARE 
UNDER SUBSTANTIAL UPWARD REVISION , 


Out of the amount mentioned above the following is 
refundatbe to the cadets in the event of Apancial assistance 
being sanctioned to them . 


Pocket allowance for five months at Rs. 

Rs. 200 . 00 per month 


(Brief Particulars of service etc .) 


Rs. 1000.00 


5. The following Scholarships are tenable it 
Militay Academy : 


the 


( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN MILI 
TARY ACADEMY, DEHRADUN 


Indian 


1. Bofore the Candidate joins the Lodian Military Aca 
domy : 
( a ) he will be l equired to sign a certificate to the effect 

that he fully understands that he or his legal heirs 
shall not be entitled to claim any compensation or 
other relief from the Government in respect of any 
injury which he may sustain . In the course of or as 

result of the training or where bodily infirmity or 
richth results in the course of or as a result of a 
kurgical operation performod upon or anaesthesia ad 
ministered to him for the treatment of any injury 
received as aforesaid or otherwise . 


( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR 
SHIP _ This Scholarship is awarded to cadcts from MAHA 
RASHTRA AND KARNATAKA . The value of one scholar 
ship is upto a maximum of Rs, 500 .00 per annum for the 
duration of a cadet m stay at the Indian Military Academy 
subject to the cadet s loaking satisfactory progra . . The 
cadetes who are granted this scholarship will not be entitled 
to any other financial assistance from the Government, 


- 


-- 


- 


-- 


( 2 ) COLONEI, KENDAL FRANK MEMORIAL, SCHO . 
LARSHIP _ This scholarship is of the value of Rs. 360 . 00 
per angum and is awarded to an eligible -Marntha cadet who 
should be a son of cx- serviceman . The Scholarship is in 
addition to any financial assistance from the Governmont , 


- 


- 


- 


( b ) lang parent or guardian will be required to sign a 

bond to the effect that if for any reason considerad 
within his control, the candidato wishes to withdraw 
before the completion of the course or fails to accept 
A commission if offered ; he will be liable to refund 
the whole or such portion of the cost of tuition , food, 
clothing and pay & allowances, received as may be 
allecided upon by Government. 


6 . An outfit allowance at the rate and under the general 
conditions applicable at the fime for each cndct belonging 
to the Indian Military Academy will be placed at disposal 
of the Commandant of the Academy. The unexpended 
portion of the allowance will be : 


( a ) handed over to the crdet on his being granted 

commission , or 


a 


2 . Candidates finally selected will undergo a course of train 
ing for about 18 months. Candidates will be enrolled under 
the Army Act as gentlemen cadets , Gentlemen cadets will 
be dealt with the ordinary disciplinary purposes under the 
rules and regulations of the Indian Military Academy, Dehra 
dun . 


(b ) if he is not granted a commission refunded to 

State , 


the 


On being granted a commission article of clothing and 
Dxcessaricu purchascct from the allowance shall become the 
personal property of the cadet. Such articles will, however 
be withdrawn from a cudet who resigns while under training 
or who is removed or withdrawn prior to commissioning. 
The article withdrawn will be dispose of to the best advan 
tage of the State . 


3. Whic , the cost of training including accommodations, 
book , wiforms, broading and medical treatment will be borne 
by Govoninent, candidates will be expected to meet their 
pocket expenses themselves . The minimum cxpenses at the 
Indian Military Academy arc not likely to exceed Rs. 140. 00 
per manum . If a cadet s parent or guardian is unable to 
meet wholly or partly even this expendituro , financial assistance 
may be granted by the Government Gentlemen Cadets under 
going training at Indian Military Academy, Officers Train 
ing Academy and corresponding training establishments in 
Navy And Air Force, in whose cases the incomo of Parents / 
guardiano does not exceed Rs. 1500 / - per month aro eligi 
ble for financial assistance . In caso of Parents / guardians 
whose locomc exceeds Rs. 1500 / - per month but does not ex 
ceed Rs. 2000 / - per month , the same financial assistance will 
be given in respect of all the song / wards if there are more 
thar como son /ward simultaneously undergoing training in one 
or moro toon one of tho above institutions irrespective of the 
fact whether the institutions are under the same servico pr 
not. The immovable property and other assets and income from 
all AXTC are also taken into account for determining the 
eligibility for financial assistance . 


7 . No candidate will normally be permitted to resign 
whilst under training . Howover, Gentlemen Cadet resigning 
after the commencement of training may be allowed to pro 
ceed home pooding acceptance of their resignation by Army 
HQ. Cost of training, messing , and allied services , will be 
recovered from them before their departure. They and their 
parents / guardians will be required to execute a bond to 
this effect before the candidates are allowed to join Indian 
Military Academy. A Gentlemen Cadet who is not consi 
dered suitable to complete the full course of training may , 
with permission of the Government, be discharged . Any 
Army candidate under these circumtances will be reverted 
to his Regiment or Corps, 


8 . Commission will be granted only on succossful comple - . 
tion of training. The date of commission will be that follow 
ing the date of successful completion of training, Coinmission 
will be permanent. 


The keurent / guardian of a candidate desirous of havipg 
any fancial asistance , should , immediate after his son 
word has been finally selected for training at the Indian 
Military Academy, submit an application through the District 
Magliate of his District who will with his recommendation 
forward the application to the Commandant Indian Military 
Academy. Dehradun . 

4. Candidate finally selected for training at the Indian 
Mility Academy will be required to deposit the following 
art with the Commandant on arrival : 


9 . Pay and allowances , pension , Icąve and other conditions 
of service after the grant of commission will be identified 
with those applicablo from time to time to regular officers 
of the army 


10 . Training ; At the Indian Military Academy Army 
Cadets are known as Gentlemen Cadets are given strenuous 
Military training for a period of 18 months aimed at turning 
out, officers capable of leading infantry subunits, On suc 
cossful completion of trajning Gentlement Cadets are grant 
ed Permanent Commission in the rank of 2nd Lt. subject to 
boing medically At in SH .A .P . E . 


a ) Pocket allowance for five months at 

Rs. 200 .00 per month 


Rs. 1000 .00 
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11. Terms and Conditions of Service 
( tv ) POSTING 

Army officers are liable to serve any where in India and 
abroad . 


( ii ) PROMOTION 
( a ) Substantive promotions 

The following are the service Jimits for the grant of the 
substantive promotion to higher ranks . 

By time scale : 
Lt. . . . 2 years of Commissioned service. 
Capt . . 5 years of Commissioned service . 
Major 

11 years of Commissioned service . 
Lt Col. 

21 years of Commissionod service 
By Soloction 
Lt . Col. 

16 yoars of Commissioned service . 
Col . . . 20 yours of Commissioned servico . 
Arigadier . . 23 yoars of Commissioned service , 
Maj Gen . . . 25 years of Commissioned sorvice . 
Lt. Gon . 

8 years of Commissioned service 
Gencral 

No restrictions 


(b ) Acting promotion 
officers are eligible for acting promotion to highor ranks on 
completion of the following minimum Servic : limits subject 
to availability of vacancies : 
Captajn . : 3 years 
Major , , 6 years 
Lt. Colonol . , 6 1/2 years 
Colonel . . 8 1/2 yours 
Brigadior , 12 yours 
Major Genoral , 20 years 
Lt.Gon . . . 25 years, 


be dealt with for ordinary diciplinary purposes under the 
rules and regulations of the Officer s Training Academy. 

3 . While the cost of training including accommodations, 
book , uniforme, boarding and medical treatment will be boste 
by the government, candidates will be expected to meet their 
pocket expenses themselves , 

The minimum expenses during the pre -Comission training 
are not likely to exceed Rs. 200 / - per month but if the cadets 
pursue , any hobbies such as photography, shikar, hiking etc . 
they may require additional money. In case , however , the 
cadet is unuble to meet wholly or partly even the minimum 
expenditure, financial assistance at rates which are subject 
to change from time to time, may be given provided the 
cadet and bis parent / guardian , have an income below Rs. 
1500 / - per month . A candidate desirous of having financial 
assistance should impediately after being finally selected for 
training submit an application on the prescribed form through 
the District Magistrate of his district who will foreward 
the application to the Commandant Office s Training Acade 
my MADRAS alongwith his verification report. 

4 . Candidates finally selected for training at the Offiost s 
Training Academy, will be required to deposit the following 
amount wilh the Commandant on arrival : 
(a ) Pocket allowance for ten month @ Rs. 
200 ,00 per month 

Rs. 2000 ) 
( b ) For items of clothing and equipment Rs. 2450 / 
( c ) Group Insurance Coverage 

R8, 1500 / 
Total 

Rs. 4600 / 
Out of the amount mentioned above the amount mentioned 
in (b ) above is refundable to the Cadets in the event of 
financial assistance being sanctioncd to them . 

5 . Outfit allowance will be admissible under order as may 
be issued from time to timo. On being granted a commis 
sion, articles of clothing and necessaries purchased from this 
allowance shall become the personal property of the cadet. 
Such articles will , however , be withdrawn from a cadet who 
resigns whilo under training or who is removed or withdrawn 
prior to commissioning. The article withdrawn will be dispos 
ed of to the best advantage of the State . 

6 . No candidate will normally be permitted to resign whilst 
under training. However , gentlomon Cadots rosigning attor 
the commencement of training may be allowed to proceed 
home pending acceptance of their resignation by Army HQ . 
Cost of training, messing and allied services will be recovered 
from them before their departure . They and their parents / 
guardians will be required to execute a bond to this offoct 
before the candidates are allowed to join officer s Training 
Acadomy. 

7. On joining OTA , candidatos will not be permitted to 
appcar for any examination / interview , for any other type of 
commission /eutry in the Army, Navy and Air Forco or any 
other employment without resigoing from the Academy and 
paying the cost of training. However, no cost of training in 
cluding messing charges will be recovered from those Gontie 
men cadets, who may resign from the officer s Training Acm 
emy, Madras to undergo pre -commission training at the Indias 
Military Academy, Dobradun or corresponding cadet training 
ostablishments in Navy and Air Force , if so selected . 

8 . A Gentlemen cadet who is not considered suitable to 
complete the full course of training may , with permission of 
Government, be discharged . An Army candidate under thrase 
circumstances will be reverted to his Rogimont or Corpo . 


THE OFFICERS 


( B ) FOR CANDIDATES JOINING 
TRAINING ACADEMY MADRAS 


1 . Before the candidate joins the Officers Training Academy 
Madras : 


( a ) he will be required to sign a certificate to the effect 

that he fully understands that he or his legal heirs 
shall not be entitled to claim any compengation or 
other relief from the Government in respect of any 
injury which ho may sustain in tho course of or 
as a result of the training , or whoro bodily in Armity 
or death results in the course of or as a result of 

surgical operation permormed upon or anesthesia 
administered to him for the treatment of any injury 
received as aforesaid or otherwiso . 


( b ) his parent or guardian will be required to sign a 

bond to the effect that , if for any reason considered 
within his control the candidate wishes to withdraw 
before the completion of the course or fails to 
accept a commission , if offered or marries while 
under training at the officer s Training Academy, he 
will be liable to refund the wholo or such portion 
of the cost of tuition , food , clothing and pay and 
allowances received as may be decided upon the 
Government. 


9 . Training 

Selected candidates will be enrolled under the Army Act as 
Gentlemen Cadets and will undergo a course of training at 
the Officer s Academy for an approximato period of nitro 
months. On successful completion of training Gentlernen 
Cadots aro granted Short Service Commission in the rank of 
2 /Lt. from the date of successful completion of tralning . 
10 . Terms and conditions of Service 
(a ) period of probation 

An officer will be on probation for a period of 6 months 
from the date he receives his commission . If he is reported 


2 . Candidates finally selected will undergo a course of 
training at the Officer s Training Academy, for an approxi 
meto period of 9 months Candidates will be enrolled under 
the Army Act as Gentlemen Cadets. Gentlemen Cadets will 
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on within the probationary period as unsuitable to retain his 
dinmission , ho may be terminated any time whother bofore 
or after the expiry of the probationary period . 


(C ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 
ACADEMY 


(b ) Posting 


Personnel granted Short Service Commission are liable to 
Serve anywhere in India and abroad . 
( c ) Tenure of Appointment and Promotion 


1 . There are three modes of entry into F ( P ) Course viz , 
CDSE /NÇC / Airmon , Candidaos who apply for Air Force 
Through more than one source will be tested / interviewed at 
Air Force Selection Boards only once for Air Force as well 
as other arms of services . Common candidate who fail in 
INS - B / PAB test ay an NCC or Airman candidate will be call 
ed again for OLG testing for Army /Navy /OTA only , if it is 
found that he has applied through CDS Exam , also . 


Short Service Commission in the regular Army will bo 
granted for a period of five years. Such officers who are 
willing to continue to serve in the Army after the period of 
five years Short Service Commission may, if oligible and suit 
able in all respects , be considered for the grant of permanent 
Commission in the last year of their Short Service Commission 
in accordance with the relevant rules . Those who fail to qualify 
for the grant of permanent Commission during the tenure of fivo 
years, would be released on completion of the tenure of 
five yours. 


2 . Detailing for Training . - Candidates recommended by the 
AFSBs and found medically fit by appropriate medical estab 
lishment are detailed for training strictly on the basis of 
merit and availability of vacancies . Separate merit lists are 
prepared for Direct entry candidates through UPSC and for 
NCC candidates. The merit list for Diroct Entry Flying 
( pilot ) candidates is based on tho combined marks secured 
by the candidates in the tests conducted by the UPSC and at 
the Air Selection Boards. The merit list for NCC candidates 
is prepared on the basis of marks socurod by thom at AFSBs. 


( d ) Pay and allowances 


3 . Training --- The appropriate duration of training for 
Flying Branch (Pilots ) at the Air Force Academy will be 75 
weeks. 


( Pay scale are under revision ) 


Officers granted Short Service Commission will receive pay 
and allowance as applicablo to the regular officers of the Army 
A8 given in Para 11 of Appendix IV ( A ) above . 


( 0 ) Leave : For leave , theso officers will be governed by 
rules applicable to Short Service Commission Officers as given 
in Chapter IV of the leave Rules for the Service Vol. 1 
Army. They will also be entitled to leave on passing out of 
the Officcret Training Academy and before assumption of 
duties under the provision of the Rule 69 jbid . 


Insurance cover during Flying Training (Rates are under 
revision ) Air Force Group Insurance Society would pay 
Rs. 35, 000 / - as ex - gratia award to the next-of-kin of a tight 
cadet drawn from Civil life and undergoing flying training in 
an unfortunate cvcntulity. In case , flight cadot undergoing 
flying training is medically invalidated boarded out, he would 
be paid Rs. 20 , 000 / - as ex gratia award for 100 % disabi 
lity and this reduces proportionately , upto 20 % 


( f) Termination of Commission : 


Once flight cadets are granted pay and allowances by govern 
mont, the death cover would be Rs. 50 , 000 / - and the digubi 
lity cover would be Rs. 25 ,000 / - for 100 % disability . This 
cover would be provided by AFGIS on payment of monthly 
Don -refundable contribution of Rs. 767 - by each flight cadet 
undergoing flying training for which membership would be 
cornpulsогу . 


An officer granted Short Service Commission will be liable 
to serve for Ave years but his Commission may be terminated 
at any time by the Government of India . 


Conditions governing Financial Assistance 


( i) for misconduct or if services are found to be unsatis 

factory ; or 
( i ) on account of medical unfitness ; or 
(iii) if his services are no longer required ; or 
(iv ) if he fails to qualify in any prescribed test or course . . 


An officor may on giving 3 months notice be permitted to 
resign his commission on compassionate grounds of which the 
Government of India will be the sole judge . An offcer who 
is permitted to resign his commission on compassionato grounds 
will not be eligible for terminal gratuity . 


(i ) While the cost of training including accommodations, 
books, uniforms, boarding and medical treatment will be borne 
by Government. Candidates will be expected to meet thoir 
pocket expenses themselves. The minimum expenses at the 
Air Force Academy are not likely to exceed Rs. 140 / - per 
mensem . If a cadet s parent or guardian is unable to meet 
wholly / partly even this expenditure , financial assistance may 
be granted by the Government. No cadet wltose parent or 
guardian has an income of Rs. 750 / - or above por month 
would be eligible for the giant of the financial assistance . The 
immovable property and other assets and income from all 
sources are also taken into account for determining the ebigi 
bility for financial assistance. The parent/ guardian of u 
candidate desirous of having any financial assistance, should 
immediately , after his son / ward has been Anally selected for 
trajning at the Air Force Academy, submit an application 
through the District Magistrate of his district who wil ), with 
his recommendations, forward the application to the Com 
mandant, Pre Flying Training courses Begumpet. 


( 8 ) Pensionary benefits 


(i ) These are under consideration 

(ii) SSC officers on cxpiry of their five years term 
eligible for terminal gratuity of Rs. 5 ,000 / -. 


are 


(h ) Reserve Liability 


(ii) Candidatos finally selected for training at the Air Force 
Academy will be required to deposit the following amount 
under revision with the Commandant on arrival, 


On being released on the expiry of five years Short Service 
Commission or extension thereof they will carry a reservo 
liability for a period of five years or upto tho age of 40 years 
whichever is earlier. 


( a ) pocket allowance for six months @ Rs. 140 / - per 

month - Rs. 840 / 


(i) Miscellaneous 


( b ) For item of clothing and equipment-- Rs. 1500 / 

Total - Rs. 2340 / 


All other terms and conditions of service where not at väri 
ance with the above provisions will be tho samo as for regular 
oficers. 

(1) SSC Officers will be giver opportunity for study in SIMS 
Pune in post graduate diploma in Management ( equivalent 
to MBA ) at their own cost after release through special cours 
es of SSC officers . 


Out of the amount mentioned above the following amount 
is refundable to the cadets in tho event of financial assistanco 
being sanctioned . 

Pocket allowance for the six month at Rs. 140 / - per 
month - Rs. 840 / . 
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4 . Careet Prospects 

After successful completion of training the candidatos pass 
out in the rank of Pilot Officer and becomo entitled to the 
pay and allowance of the rank ( under revision ) . 


There are two types of promotions in the JAF i.e . grunt or 
higher Acting rank and Substantive rank . Each high raok 
carries with it extra emolument. Depending on the number 
of vacancles one has a good nuinber of chances to get pro 
motion to the higher Acting rank , Time-scalo promotion to 
the rank of Squadron Leader and Wing Commander is granted 
after successful completion of 11 years of Flying ( Pilot ) 
branch and 21 years of service respectively , Grant of high 
or rank from Wing Commander and above is by selection , 
carried out by duly constituled promotion boards. 

Promising Officers have good chances of higher promotion . 


Rotiring pension shall be calculated at 50 % of the averago 
of omoluments reckonable for pension ( 1. e. pay, rank pay 
and nog practicing allowance, if any ) drawn by the officer 
during the last 10 months of his service . The amount 60 
determined shall be maximum of Rs. 4 , 500 / - per month der 
revision and shall be the rcliring pension for 33 years of 
reckonable qualifying service ( i. e. actual service rendered + 
service weightage in ycars admissible ) . For lesser ycars of 
reckonable qualifying service , this amount shall be proportion 
ately reduced and the retiring pension in no case shall be 
less than Rs. 375 / - per month ( under revision ) , 
7 . Retiring Gratuity 

Retiring Gratuity : The minimum period of qualifying ber 
vice for carning retiring gratuity is 10 years (without woight 
age ) . The retiring . gratuity shall bo admissible at a uniform 
rate of 1 / 2 a month s emoluments for each completod six 
monthly period of qualifying service . The emoluments for 
this purpose sboll be pay , rank pay and non - practicing allow 
ance , ( if any ) last drawn by the officer , 


5. Leave and Loave Travel Concession Annual Leave — 60 
days a year 

Casual Leave - . 20 days a year not more than 10 & at a 
time. 

Officers when proceeding on annual / casual leave, irrespect 
ivo of its duration , is entitled for free conveyance from place 
of duty (unit ) to home town and back once in the second 
yoar of his service for the first time and thereaftor onco in a 
block of two years , commencing from 01 January , 1971 
including family members and dependents . The year in which 
this concession is not availed of, frco conveyance for a 
distance of 1450 kms, each way is admissible for self, wife 
and children from duty station 10 leave station / homo town. 


In addition to pension or gratuity a death - cum - retirement 
gratuity, cqual to 1 / 4th of emoluments of each completal six 
monthly period of qualifying service plus a weightage of 
5 years subject to maximum of 16 1 / 2 times of tho emolu 
ments not exceeding Rs. 2 . 5 lakh ( under revision ) is comis 
sible . In case of death while in service the amount of death 
cilm -rotirement gratuity will be as follows : 
( a ) two months pay, if death occurs in the first year 

of service. 
(b ) six ptonths pay, if death occurs after the first year 

but before completion of five years 
( c ) mininuin of 12 months pay, if death occurs after 

five years but before completion of 20 yeary . 
( d ) minimum 17 months pay and maximum 33 months 

pay, subject to the condition that the anaount of 
Denth -cum - retirement gratuity shall in no caso ex 
ceed Rg. 2 . 5 lakhs įf death occurs after 20 year or 
more . 


In addition officers of Flying branch employed on regular 
flying duties in vacancies in authorized establishment Aro 
allowed , while proceeding on leave once every year on warrant 
a free rail journey in the appropriate clans upto a total dis 
tanco of 1600 Kms. for the forward and return journeys both 
inclusive . 


Officers wlien travelling on leave at their own expenses are 
eutitled to travel by entitled class or lower class on payment 
of 60 percent of the fare for self, wife and children from unit 
to any place within India on 6 one way journey Form D 
in a calendar year. Two of those Form D may be availed 
of for the entire family . In addition to wife and children 
family includes parents , sisters and minor brothers residing 
with and wholly dependent upon the officers. 


Disability pension and Special Family Pensionary award , 
including uwards to children and dependents ( parents, brothers 
and sisters ) , are also payable in accordance with the prescrib 
ed rules. 


8 . Other Privileges 


6 . Pensionary Benefits 

Retiring Pension : The minimum period of qualifying service 
required for retiring pension is 20 years (without weightago ) . 


The officers and thcir families are entitled to free medical 
aid , accommodation on concessional rent. group insurance 
schemo, group housing scheme, family assistance schone, 
canteon facilities etc . 
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